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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels : anticiper les changements
etles évolutions de vos métiers

La GEPP est un outil de pilotage stratégique pour’entreprise. Elle permet de positionnerla
bonne personne, au bon endroit, au bon moment. Nous vous proposons une formation
axée sur la méthodologie et les actions a mettre en ceuvre selon les orientations de votre
organisation.

inter-entreprise

Introduction : les fondamentaux et le cadre Iégal de la GEPP (1h) :
o Qu’est-cequela GEPP?

o« Pourquoilamettre enplace?
o Rappelducadrejuridique.

Réaliser un diagnostic GEPP (2h) :
« Identifierles enjeux RH et analyserles données clés,

« Déterminerles compétences del’entreprise et évaluerles écarts,
> Exercice pratique.

Construire son plan GEPP (2h) :
« Utiliserlaformationetle développement des compétences,
« Encouragerlamobilité,
« Alignerlapolitique derecrutement surles besoins,
« Déterminerlesleviers les plus adaptés,
> Exercice pratique.

DRH, RRH, assistant(e)s RH

Mettre en ceuvre et piloter sa démarche GEPP (1,5h) :
« Définirles objectifs et enassurer le suivi,

Durée : ljour « Communiquersurla GEPP,
(7 heures) > Exercice pratique.
Tarif : Consulter Conclusion et synthése (0,5h).

notre calendrier

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de

Connaissances de base mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
endroit du travail.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Obligations et dispositifs de formation
professionnelle (¢ jour de la réforme d’octobre 2025)

Connaitre les différents dispositifs de montée en compétences des salariés afin de les
accompagner dans leur évolution professionnelle.

Les objectifs de la formation professionnelle (0,5h) :
« Obligationd’adaptation au poste de travail, de sécurité, de reclassement...

« Choixetsécurisation des parcours professionnels.

L’entretien de parcours professionnel (2h) :
« Périodicité et contenu,
« Etatdeslieuxrécapitulatif,

> Cas pratiques.

Role des représentants du personnel dans la mise en ceuvre de la

formation professionnelle continue dans I’entreprise (0,5h) :
« RoleduCSE (consultation, commission formation),

« Négociation GPEC.

Accés des salariés a la formation professionnelle (2h)
o Lesdifférentsdispositifsjuridiques:

Directeurs et ) Plan

responsablesRH, eten - Période dereconversion,
particulier les personnes - CPF,

chargées delaformation - CPF de transition professionnelle,

professionnelle - VAE, ]
- Bilande compétences,

- Cas pratiques.

Durée : 1jour « Modalités d’accomplissement de la formation:
(7 heures) - Organismes de formation et certifications,

- Modalités d’accomplissement (a distance, en situation de travail).
Tarif : Consulter Financement de la formation professionnelle et de I’alternance (1h) :
notre calendrier « Contributiondes employeurs (formation continue et taxe d’apprentissage) :

- Calcul et affectation,
« Interventiondes OPCO,
> Cas pratiques.

Connaissances de base en Quelques notions sur les contrats en alternance :

droitdutravail. apprentissage et contrat de professionnalisation (1h) :
« Publicetcertificationvisés,

« Contenuetexécutionducontrat enalternance.

Modalités de financement : Méthode et moyens pédagogiques : /

Financement par Présentation es principes juridiques et  échanges autour de
I'employeur, avec possibilité mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

de prise en charge par

'OPCO 2iselonles Modalité d’évaluation et de sanction :

conditions du dispositif Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
applicable. Formationnon active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
éligible au CPF. Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas

aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala poursuite d’études.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Faire vivre la classification des emplois
dans son entreprise (métallurgie)

Acquérir la méthodologie pour actualiser les fiches descriptives d’emploi et/ou les
classements des emplois. Sécuriser vos pratiques en matiére de classification et
actualiser la structuration de vos emplois alI’évolution de vos activités, tout en fidélisant

vos collaborateurs.

DRH, RRH, responsable de
production, participants aux
descriptions et cotationdes
emplois de leur entreprise

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

Moyens techniques : Pour les
formations réalisées a distance,

chaque participant doit disposer
d’'un équipement informatique
avec connexion Internet et d’un
acces a la plateforme Microsoft
Teams.

Modalités de financement
Financement par l'employeur,

avec possibilité de prise en
charge par 'OPCO 2i selon les
conditions du dispositif
applicable.  Formation  non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

Rappel des principes fondamentaux du systéme de classification de la métallurgie
(0,5h).

Analyser et décrire les emplois (1,5h) :

« Undescriptif pour quoifaire ?

o Lacartographie desemplois,

« Rappeldel'analyse deladescriptiondesemplois,
> Cas pratique.

Coter et classer les emplois (1,5h) :
« Fairevivrelaméthode et les outils associés,

« Maitriserles 6 critéres classants,
> Cas pratique.

Eclairage sur des questionsrécurrentes (1h) :
« Laquestiondudipléome,

« Lamissionexceptionnelle,
« Lapolyvalence.

Faire vivre le systéme de classification dans I’entreprise (1,5h) :
« Leréexamendelafichelorsdel’entretienprofessionnel,

o Lesoutilsdereconnaissanceindividuelle,
« Guide de maintenance.

Quand et comment communiquer sur la fiche descriptive et le classement
de I’emploi ; Sécuriser vos pratiques et actualiser vos fiches ; Fidéliser vos
collaborateurs (0,5h).

Les aspects juridiques de la classification (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques :

Présentation  des principes  juridiques et  échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
Cetteformation peut étreréalisée enprésentiel oua distance parvisioconférence (en
inter ou intra-entreprise). Quel que soit le format retenu, les participants bénéficient
des mémes objectifs pédagogiques, des mémes supports de formation et des
mémes possibilités d’échanges avec le formateur.

autour de

Modalité d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'‘échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Et ceux quel que soit le format
retenu. Cette formation ne conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre
pas de droit ala poursuite d’études.

o)
formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Conduite des entretiens RH: méthodes et pratiques
pour structurer et piloter les differents entretiens

Optimisez vos entretiens RH pour mieux recruter, évaluer et accompagner vos salariés.
Cette formation pratique vous donne les clés pour conduire des entretiens efficaces,
objectifs et structurés, au service de votre stratégie RH et de la performance de votre

entreprise.

DRH, RRH, assistant(e)s RH,
managers

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec
possibilité de prise en
charge par’lOPCO 2iselon
les conditions du dispositif
applicable. Formationnon
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

Introduction aux enjeux juridiques des entretiens (0,5h) :
o EtapesclésdesentretiensRH,

« Présentationdes objectifs des différents types d’entretiens.

L’entretien d’embauche (1,5h) :

« Objectifsdel'entretiend'embauche,

o Préparation,

« Critéres de non-discrimination et questionsinterdites,
> Exercice pratique.

L’entretien d’évaluation (1h) :
o Objectifsdel'entretiend'évaluation,

o Préparation,
o Nécessité del'objectivité et del’égalité entre les salariés,
> Exercice pratique.

Les entretiens annuels (forfait jours, télétravail) (1h) :
« Objectifs desentretiens annuels,

o Spécificités des forfaitsjours et du télétravail,
o Préparation et organisation,
> Exercice pratique.

L’entretien professionnel (1h) :
« Objectifsdel'entretien professionnel,

« Préparation,
« Réalisation et suivi,
> Exercice pratique.

L’entretien disciplinaire (1h) :
« Objectifsdel'entretiendisciplinaire,
« Préparation,
« Leprincipedudroit deladéfense,
> Exercice pratique.

La gestion des risques juridiques dans les entretiens RH (0,5h) :
« Leserreursfréguentesaéviter.

Conclusion et synthése (0,5h) :
« Synthese desaspectsjuridiques arespecter dans chaque type d’entretien.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridigues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

o)
formation@sseti.fr ¢ ¢ 03877433 65 Ssetl LAFABRIQUE




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Inaptitude au travail : les obligations
etles impacts pour I'entreprise

Comprendre et gérer un avis d’inaptitude délivré par le médecin de travail.

Tour de table (0,25h).

Introduction (0,5h) :
« Lanotiond’inaptitude physique et la distinction avec I'incapacité et 'invalidité,
« Lacompétence exclusive dumédecindutravail.

A déclaration d’inaptitude (2h) :

Les visites permettant de constater 'inaptitude,

Le déroulement des examens médicaux,

L’'inaptitude atout poste et |'aptitude avec restrictions,
Lareconnaissance du caractére professionnel de I'inaptitude,
Lerecoursdevant I'inspecteur du travail,

Le délaid’unmois.

DRH, RRH, assistant RH, Larecherche de reclassement (1,5h) :
responsable paie o L etehdue del'obligation dereclassement,

« Lesdispensesdereclassement,
o Lerefusd’unposte dereclassement parle salarié.

Lelicenciement du salarié (1,25h) :
« Procédure etindemnités allouées en cas de licenciement pourinaptitude,

« Sanctionsencourues,

Durée : 1jour « Articulations dulicenciement pourinaptitude avec d’autres modes de rupture du contrat
(7 heures) de travail.

Tarif : Consulter Cas particuliers (1,5h) :
notre- calendrier « Inaptitude temporaire - Inaptitude et CDD - Inaptitude et temps partiel thérapeutique -

Inaptitude et harcelement - Inaptitude au travail de nuit - Inaptitude et transfert
d’entreprise - Inaptitude et salarié handicapé - Inaptitude et salarié protégé - Inaptitude

et VRP.
Connaissances de base Méthode et moyens pédagogiques :
endroit du travail. Présentation des principes juridiques et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa  participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a une
certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon les

conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Gérer les congés payeés
(@ jour des nouvelles dispositions lIégales)

Faites le point sur les régles applicables en matiére de calcul des droits a congés payés,
de prise et d’indemnisation, a jour de laloi du 22 avril 2024.

inter-entreprise

La durée des congés payés (2,5h) :

o Période d’acquisition des congés payés,

« Tempsde travail effectif et périodes assimilées,

« Calculdesdroits acongés payés,

« Lescongéssupplémentaires (ancienneté, enfants acharge...),

« Décompte descongéspayésenjours ouvrables et enjours ouvrés.

Focus : congés payés et absence maladie : impact de laloi du 22 avril
2024 (0,5h).

La prise et le report des congés payés (3h) :

o Période de prise des congés payés,

o Prise descongéspayés parfermeture ou parroulement,
« Fractionnementdes congés payés,

« Modalités d’attribution de la cinquiéme semaine,
lapaie, assistants RH . Réglesliéesaureport des congés,

DRH, RRH, personnes
chargées du personnel et de

L’indemnisation des congés payés (1h) :
« Modede calculdel'indemnité de congés payés et régime d’indemnisation

Durée : 1jour (méthode du dixieme et du maintien de salaire),
7 heurés) « Modede calculdelindemnité compensatrice de congés payés,
> Quiz.

Tarif : Consulter

notre calendrier
Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Connaissances de base en i )
droit du travail. Modalités d’eévaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a
la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Geérer I'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés

Acquérir les bons réflexes dans la gestion et le suivi de I’emploi de travailleurs
handicapés, en vue de satisfaire au mieux |’obligation Iégale. Connaitre les acteurs et les
aides mobilisables et comprendre les modes de calcul de la déclaration OETH viala
déclaration sociale nominative.

inter-entreprise

Préambule : RQTH et autres reconnaissances (0,5h).

Modalités déclaratives (2h) :
« Lesmodalitésde calcul des effectifs (Effectifs d’assujettissement,

effectifs

bénéficiaires, effectifs emplois exigeant des conditions d’aptitudes
particulieres),
« Lesdéductions delacontribution (sous-traitance, dépenses déductibles,
ECAP),
o Lecasparticulierdesaccords agréés,
« Calculdelacontributionnette aprés déductions.

Le parcours du déclarant (2h) :
Lerecueil des données,

La déclarationviala DSN,
> Cas pratiques.

Responsables et ®
collaborateurs des services .
RH, administration du
personnel, juristes et

Responsable hygiene- L’accompagnement des entreprises (2h) :
sécurité. o Laprocédureetlesdélais,
« Lasensibilisationdupersonnel,
Durée : jour « Lesobligationsd’informations.
(7 heures)

Approche RH et opportunités managériales (0,5h).
Tarif : Consulter

notre calendrier i i
Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Connaissances des . . . .
premiéres formalités dans Modalités d’évaluation et de sanction:

la gestion d’une OETH. Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation
ne conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par

I'OPCO 2iselonles conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

De la période d’essai aux indemnités de rupture:
le contrat de travail dans la métallurgie

Découvrir ou approfondir les dispositions particuliéres de la convention collective de la
métallurgie portant sur la vie du contrat de travail, de sa formation a sa rupture, et leur
impact dans votre entreprise.

inter-entreprise

Introduction (0,25h) :
« Articulationentre la convention collective et les normes d’entreprise.

Formation du contrat de travail (1,5h) :
« Ancienneté,
o Période d’essai,

> Cas pratiques.

Exécution du contrat de travail (0,5h) :
« Reclassement consécutif aune déclaration d’'inaptitude,

« Mobilité géographique.

Dirigeants, responsables et Suspension du contrat de travail (3h) :
g . « Absence pourmaladie ou accident (maintien de salaire, articulation avec la prévoyance),

RH. > Cas pratiques,
« Congésdivers,
« Congéspayéssupplémentaires,
« Incidence delamaladie surle droit a congés payés.

Durée : jour Rupture du contrat de travail (1,5h) :

(7heures) « Appréciationdel'ancienneté,
o Démission,
Tarif : Consulter « Départenretraite,
notre calendrier « Licenciement et rupture conventionnelle (indemnité, préavis),
> Cas pratiques,
o Clausedenon-concurrence.
Connaissances de base en Encadrement (0,25h):
droit du travail. o Dispositions transitoires.

Méthode et moyens pédagogiques :
Modalités de financement : Prgsentatpn . des . prmcuoesl juridiques ejt echanges autour de
Financement par mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
I’'employeur, avec
DOSS]b'l'ted,epr'se ol Modalités d’évaluation et de sanction:
charge par 'OPCO 2iselon Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
les conditions du dispositif - Py .

: . active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
applicable. Formation non ) e \ . ]
dligible au CPF Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit

pas a une certification professionnelle et n'ouvre pas de droit a la poursuite
d’études.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Rédiger et modifier le contrat de travail

Maitriser les régles relatives a I’élaboration et a la modification du contrat pour
s’adapter aux besoins de I’entreprise et des salariés.

Les questions préalables (2,5h) :
e Lanatureducontrat,

. Les clauses normatives, informatives, interdites,
. Promesse d’embauche et condition suspensive,
. Lamodification du contrat,

> Quiz.

Les clauses incontournables et leurs modifications (2h) :
. Le travail convenu,

> Cas pratique,
. Lelieude travail,
> Cas pratique,
o Laduréedutravail,
DRH, responsables RH et e Larémunération.
gestionnaires RH

La validité des clauses particuliéres (2,5h) :
o Lapérioded’essai,
> Cas pratique,

« Laprotectiondesintéréts del’entreprise,
Durée : 1jour e« Lamobilité professionnelle,
(7 heures) « Laclause de dédit-formation,

o Ladélégationde pouvoir,

e« Lesinventionsdessalariés,

Tarif : Consulter > Quiz.

notre calendrier

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de

Connaissances de base en . , . , , , , .
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

droit du travail.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée 'issue de la formation. Cette formation
ne conduit pas a une certification professionnelle et n'ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par’employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation
non éligible au CPF.

o
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Appliquer le droit local du travail
Alsace-Moselle

Héritage historique, le droit local d’Alsace-Moselle comprend encore aujourd’hui des
spécificités en droit du travail (repos dominical, maintien de salaire en cas d’absence...)
que les entreprises doivent prendre en compte. Le régime local de sécurité sociale
bénéficie aussi a tous les salariés travaillant en Alsace-Moselle.

inter-entreprise

Introduction : présentation générale du droit local d’Alsace-Moselle (0,25h).

La garantie de ressources en cas de suspension du contrat de travail (3h) :
« Conditions et montant du maintien de salaire, zones d’incertitude,

« Articulation avec le maintien de salaire prévu parla convention collective,
« Contre-visite médicale,
> Cas pratiques.

Le repos du dimanche et des jours fériés (1,5h) :
« Principe et dérogations,

« Contreparties,
« Incidence desjours fériés d’Alsace Moselle en cas d’annualisation du temps de travail,
> Cas pratiques.

DRH, RRH, assistant RH,

responsable paie Le préavis (0,75h) :
« Duréedupréavisendroitlocal,

« Articulationavec le préavis conventionnel,
> Cas pratiques.

La clause de non-concurrence (0,75h) :

Durée : 1jour « Conditions de validité de la clause,

(7 heures) « Renonciation par’employeur et libération parle salarié.
Tarif : Consulter Le régime local de sécurité sociale (0,75h) :

notre calendrier o Salariéséligibles,

« Eventuelle dispense d’adhésion durégime complémentaire frais de santé,
« Echangessurlessituations concréetes de salariés des entreprises.

: Méthode et moyens pédagogiques :
gor?tngwfanc?sdebaseen Présentation des principes juridiques et échanges autour de
roftdutrava. mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation seradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'TOPCO 2i

selon les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl Lk




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

L'exercice du pouvoir disciplinaire

Connaitre etrespecterlesregles de procédure etdéterminerla sanctionlaplus adaptée.

Responsables et
collaborateurs RH,
administration du
personnel.

Durée : 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Moyens techniques : Pourles
formations réalisées a distance,

chaque participant doit
disposer d'un  équipement
informatique avec connexion
Internet et d'un acces a la
plateforme Microsoft Teams.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur,
avec possibilité de prise en
charge par TOPCO 2i selon les
conditions du dispositif
applicable.  Formation  non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

La notion de « faute disciplinaire » (1h) :
o L’absence de définitionlégale de lafaute,

o Ledegréde gravité delafaute (delafaute simple alafaute lourde).

La possibilité de sanctionner le fait fautif (2h) :
e Laprescription,
o L’interdictiondeladouble sanction,
o Lapreuvedelafauteparl’employeur,
> Cas pratique + Quiz.

La procédure disciplinaire (1,5h) :
« L’échelle dessanctions: del'avertissement aulicenciement pour faute
lourde,
« Lesdifférentesétapes delaprocédure (éventuelle mise a pied
conservatoire,

convocation,entretien, délai de réflexion, notification...).

Les sanctionsinterdites (2h):
« Lessanctions pécuniaires,

« Lessanctionsdiscriminatoires,
> Cas pratique + Quiz.

Le contrdle dujuge (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Cette formation peut étre réalisée en présentiel ou a distance par
visioconférence (eninter ouintra-entreprise). Quel que soit le format retenu, les
participants bénéficient des mémes objectifs pédagogiques, des mémes
supports de formation et des mémes possibilités d’échanges avec le
formateur.

Modalité d’évaluation et de sanction :
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationsera délivrée 'issue delaformation. Cette formation ne conduit
pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite
d’études.

o
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Mise en place et gestion du télétravail

Connaitre les clés pour sécuriser et encadrer le recours au télétravail dans votre
entreprise.

Introduction et tour de table (0,25h).

Définition et distinction avec d’autres dispositifs (1,5h) :
« Définition et distinction avec d’autres dispositifs,

« Lesdifférentesformesde télétravail.

Mettre en place le télétravail (2h) :
« Accordd’entreprise,

o Charte,

« Avenantaucontrat de travail.

La situation du télétravailleur (2h) :
Dirigeants, responsables et « Indemnisation de la situation du télétravailleur,

collaborateurs des services o Tempsdetravail,
RH « Egalitede traitement,

« Réversibilité.

Hygiéne et sécurité (1,25h) :
o Chargedetélétravail et articulationvie privée/vie professionnelle,
« Accidentdutravail,
« Droitaladéconnexion,
> Quiz.

Durée : 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier
Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
Connaissances de base

endroit du travail. iir Ly x . .
Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation
ne conduit pas a une certification professionnelle et n"ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I’employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2iselonles conditions du dispositif applicable. Formationnon
éligible au CPF.

o
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Contrat d’apprentissage et
contrat de professionnalisation

Connaitre laréglementation applicable au contrat d’apprentissage et au contrat de
professionnalisation.

Contratd’apprentissage (4h) :
« Publicvisé,
« Particularités du contrat,
« Conditions de travail,
« Rémunération,
« Findecontrat,
> Quiz.

Contrat de professionnalisation (3h) :
o Publicvisé,
« Particularités ducontrat,
« Conditions de travail,
« Rémunération,
DRH, RRH et gestionnaires « Findecontrat,

RH > Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques::

Présentation des principes juridiques et échanges autour de
Durée : 1jour mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
(7 heures)

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation
ne conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail. Modalités de financement :
Financement parl’employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation
non éligible au CPF.

o
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

L'état de santé du salarié : suivi meédical,
suspension et rupture du contrat de travail

Faire le point surla gestiondes absences maladie, de lasuspensional’éventuelle rupture

du contrat de travail.

DRH, RRH, assistant RH,
responsable paie

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec
possibilité de prise en
charge par’lOPCO 2iselon
les conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Introduction (0,5h).

Le suivimédical des salariés (1h) :
« Lesdifférentesvisites médicales et leur périodicité.

L’incapacité de travail et la suspension du contrat (1h) :
« Ledroitcommun:notiond’incapacité de travail, justification des absences,

droits et
obligations des parties,
> Cas pratique.

L’incapacité de travail et la rupture du contrat (1,5h) :
« Interdiction desdiscriminations,

o Protectiondessalariésen AT/MP,
« Conditions delarupture ducontrat: absences prolongées et absences
fréquentes

etrépétées,

> Quiz.

L'invalidité (0,5h) :
« Sesconséquences surle contrat de travail,
« Invalidité et rupture du contrat.

Le mi-temps thérapeutique (0,5h).

L'inaptitude (2h) :

« Ladéclarationd’inaptitude,

« Lesconséquencesdelinaptitude physique,
> Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit
pas a une certification professionnelle et n'ouvre pas de droit a la poursuite
d’études.

0
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Accueil de salariés étrangers dans le cadre
d’une prestation de service ou de sous-traitance

Que ce soit au sein d’un groupe d’entreprises ou non, I’accueil de salariés détachés
depuis I’étranger est une situation fréquente, emportant de nombreux points de
vigilance pour|’entreprise d’accueil. Protection sociale, autorisation de travail, suivi
médical... : autant de sujets surlesquels celle-ci va devoir intervenir.

Directeurs etresponsables
desressources humaines,
personnes chargées dela
mobilité et assistants RH

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Conditions d’exécution d’une prestation de service ou de sous-traitance
(1h):
« Distinction prestation de service / prét de maind’ceuvre,
« Définition et sanction du travail dissimulé et du délit de marchandage,
> Cas pratiques.

Conditions d’autorisation du travail de salariés étrangers en France (1,5h) :

o Libertédutravailen Union Européenne,

o Titresde séjourautorisant a travailler en France, avec ou sans demande d’autorisation
de travail,
> Cas pratiques.

Droit du travail applicable aux salariés détachés (3h) :
o Champ d’application desrégles du détachement,
« Déclarationde détachement,
« Reéglesdedroitdutravail applicables,
> Cas pratiques.

Protection sociale des salariés détachés (1,5h) :
« Loiapplicable (Etat d’affiliation),
« Vérifications a effectuer parl’entreprise d’accueil,

> Cas pratiques.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en situation
pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction :
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors des

temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera délivrée
lissue de la formation. Cette formation ne conduit pas a une certification
professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalité de financement :
Financement par’employeur, avec possibilité de prise en charge par’OPCO 2i

selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o)
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le détachement intra-groupe

Articulerlesrégleslocales et internationales et anticiper les questions pour mieux choisir
les modalités de mobilité des salariés concernés.

Conditions d’exécution d’une prestation de service ou de sous-traitance (1h) :
« Distinction prestation de service / prét de main d’ceuvre,
« Définition et sanction du travail dissimulé et du délit de marchandage,

> Cas pratiques.

Formalités liées a I'immigration (1h) :
« Laliberté dutravail dans!’Union Européenne,
o Latypologie destitres de séjour autorisant atravailler enFrance etles démarches a
accomplir,
> Cas pratiques.

Les relations contractuelles (2h) :

« Lesdifférentes situations contractuelles: Embauche, prestation de services, prétde
maind’ceuvre ...

o Laloiapplicable aucontrat,

Directeurs et responsables )
> Cas pratiques.

desressources humaines,
personnes chargéesdela L, .
mobilité et assistants RH. Securité sociale (2h) :

o Principe: affiliation dans le pays d’accueil,

« Maintien del'affiliation dans le pays d’origine : détachement et pluriactivité,

« CaissedesFrancgaisdel’Etranger,

Durée : 1jour > Cas pratiques.

(7 heures) Chémage (0,5h):

« Auseindel'Union Européenne,
Tarif : Consulter « HorsUnion Européenne.
notre calendrier
Fiscalité (0,5h) :
« Notionsutiles afin de déterminerle lieu d’imposition des rémunérations du salarié,
> Cas pratiques.

Connaissances de base

endroit dutravail. Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a une
certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par TOPCO 2i selon les

conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
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I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Temps de travail dans la métallurgie : sécuriser
vos pratiques et optimiser les organisations

Connaitre les dispositions visant a assouplir et a flexibiliser la durée du travail,
notamment en matiére de volume du temps de travail.

Dirigeants, responsables et
collaborateurs des services
RH

Durée : 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I’'employeur, avec
possibilité de prise en
charge par’lOPCO 2iselon
les conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Introduction et tour de table (0,25h).

Temps de travail effectifs et temps annexes (2h) :
« Notiondetemps de travail effectif,

« Tempsannexes (déplacement, habillage, astreintes, ...),
« Caspratique:déplacement etindemnisation.

Durées maximales de travail et temps de repos (0,75h) :
« Durée maximale de travail quotidienne et hebdomadaire,

« Tempsderepos quotidien.

Heures supplémentaires (1h) :
« Décomptedes heures supplémentaires (hebdomadaires ou pluri-hebdomadaires),

« Contingents d’heures supplémentaires,
« Contrepartie aux heures supplémentaires,
« Caspratique: faire face a une augmentationde la charge de travail.

Convention de forfait (1h) :
« Forfaitenheures/Forfaitenjours,

o Forfaitsansréférence horaire.

Temps partiel (1h) :
« Définitionetmise enplace,
« Heurescomplémentaires.

Les organisations particuliéres de travail (1h) :
o Travailde nuit, travail le dimanche ouunjour férié,

« Travailenéquipessuccessives,
« Equipesdesuppléances,
« Caspratique:augmenterle temps d’utilisation des moyens de production.

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la
poursuite d’études.

o)
formation@sseti.fr ¢ ¢ 03877433 65 Ssetl LAFABRIQUE




I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Suivre efficacement un contentieux prud’homal:
de la constitution d'un dossier au proceés

Appréhender les enjeux d’un contentieux prud’homal et en connaitre toutes les étapes.

DRH, RRH, gestionnaire RH

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Introduction (0,75h) :
« Cequ'ilfautsavoiravant de prendre le risque d’un contentieux,
>QCM.

La saisine du Conseil de prud’hommes (2h) :

« Larequéte,

o« Les3compétencesduConseil> QCM,

« Détecterd’éventuelles fins de non-recevoir (prescription...) > QCM,

« Lespartiesauproces> QCM,

« Laconstitutiondudossier:lesrégles de preuve en matiére prud’homale > QCM.

Le Bureau de Conciliation et d’Orientation (2h) :
« L’homologationd’unaccord amiable,

« Laprésencedesparties> QCM,

« Latentative de conciliation> QCM,
o L’orientationde/'affaire,

o Lerisque desmesures provisoires,
o Lamiseenétat.

L’audience de jugement (1h) :
o Ledéroulédel’audience> QCM,
o Lasituationde départage.

Le prononcé du jugement et ses suites (1,25h) :
« Lamiseadispositiondujugement, sanotification,
« L’exécutionprovisoire,

o Leréglementdessommes,

« Lesvoiesderecours.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

o)
formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl




&
Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
FICHE19

Présider le CSE : maitriser les régles de
fonctionnement du CSE (50 salariés et plus)

Maitriser les régles de fonctionnement du CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus
afin d’instaurer un dialogue social constructif.

PROGRAMME :

1/ Expliquerlesroles,

missions Introduction et tour de table (0,25h).
et heures de délégation des

membres du CSE. Mandat (2h) :

2/Identifier les marges o I?ure’e dumandat (durée maximale, prorogation),
de manceuvre du Président « Evénementspouvant affecterle mandat et remplacement en cours de mandat,
du CSE. « Utilisation du crédit d’heures, déplacements, secret professionnel, obligation
dediscrétion,

> Etude de cas : utilisation Iégale des heures délégations.

Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Attributions (1,75h) :
« Réclamationsindividuelles et collectives,
m « Informations, consultations et modalités,
« Lesmissions particulieres enmatiére d’hygiene et sécurité,

Dirigeants, responsables et > Brainstorming : lesinformations & transmettre lors d’une consultation.
collaborateurs des services

RH, administration du
personnel, juristes

Fonctionnement et moyens (2h) :
« Lesréunions,leréglementintérieur,
« Lacommissionsanté, sécurité et conditions de travail et des autres
commissions,
‘s#x» Durée: ljour « Lesexpertisesetdroitd’alerte,
(7 heures) o Lesmoyens,
> Brainstorming : identifier les conditions de validité d’une consultation.

Tarif : Consulter )
notre calendrier L’effet du mandat surle contrat de travail (1h) :
« Valorisation dumandat,

« Protection.

Connaissances de base ) ) .
en droit du travail. Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i
selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ t, 0387743365 Ssetl e




Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Le CSE dans une entreprise
de moins de 50 salariés

Maitrisez vos obligations avec le CSE et sécurisez votre gestion au quotidien.

OBJECTIFS:

1/ Comprendrelerdle et
les missions du CSE dans
une entreprise de moins
de 50 salariés.

2/ ldentifierles

obligations|égalesliées a
lamise enplace etau
fonctionnement du CSE.

3/ Sensibiliser auxbonnes
pratiques pour optimiser
le dialogue social.

Dirigeants d’entreprises
de moins de 50 salariés,
RRH ou chargés des
relations sociales

xxn  Durée: 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Connaissances de base
endroit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Introduction (0,5h).

Missions du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés (2h) :
« Attributions générales (présentation desréclamations, promotion de la santé,

delasécurité et des conditions de travail, assistance des salaries, droit d'alerte),
« Consultations obligatoires (congés payés, inaptitude...).

Composition du CSE et exercice du mandat des membres du CSE (1h).

Fonctionnement du CSE (2,5h) :
« Réunionsobligatoires,

« Moyens mis adispositions (heures de délégation, liberté de déplacement,
local...).
> Etude de cas: utilisation Iégale des heures délégations.

Droit et devoirs des élus (1h) :
« Obligation de confidentialité etrespect desregles juridiques,

« Protectiondes élus contre larupture deleur contrat,
« Formationdesélus,
> Brainstorming : les conséquences en cas de non-respect des obligations.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

(o]
formation@sseti.fr ¢ t. 0387743365 Ssetl LAFABRIQUE
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Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Managers : gérer les relations avec
les représentants du personnel

Maitriser le cadre juridique pour sécuriser au quotidien ses pratiques managériales dans
les interactions avec les institutions représentatives du personnel (membres du CSE,
délégué syndical, représentant de proximité, ...).

OBJECTIFS:

1/ Expliquerlesroles,
missions et crédits heures
desreprésentants du
personnel.

2/ |dentifierles marges de
manceuvre du manager.

3/ Piloterlesrelations avec
lesreprésentants du
personnel.

Manager ayant dans ses
équipes desreprésentants
du personnel ou quisera
amené a en avoir

rxiay Durée:]jour

TR (7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME : | intra-entreprise |

Introduction et tour de table (0,25h).

Présentation des différentes instances représentatives du personnel (2h) :
« Connaitreleursrdles, etleur fonctionnement,

. Evénementspouvant affecterle mandat et remplacement en cours de mandat,
« Utilisationdu crédit d’heures, liberté de déplacements, secret professionnel,
obligation de discrétion,
> Etude de cas : utilisation Iégale des heures délégations.

Attributions (1,75h) :
« Réclamationsindividuelles et collectives,
« Informations, consultations et modalités,
« Lesmissions particulieres en matiere d’hygiéne et sécurité,
« Lanégociation,
> Brainstorming : La commission santé, sécurité et conditions de travail et les autres
commissions.

Pouvoir disciplinaire et IRP (2h) :

« Assistance paroudesreprésentants dupersonnel,

« ROledans/|élaboration duRéglement Intérieur et dans son application,

« Respecterle statut des partenaires sociaux : protectionjuridique et égalité de
traitement,

« Délitd’entrave et autres sanctions.

La gestion de carriére d’unreprésentant du personnel (1h) :
« Adapterlesobjectifs de travail,

« Laspécificité des entretiens de début et de fin de mandat,

« Valorisation des compétences acquises.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps déchanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a une
certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par’lOPCO 2i selonles
conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

(o]
formation@sseti.fr ¢ t. 0387743365 Ssetl R

G

FICHE 21

Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL



Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Organiser les élections professionnelles

Maitriser les régles applicables ala mise en place et au renouvellement du CSE.

OBJECTIFS:

|dentifier et maitriser
toutes les étapes a suivre
al’occasion des élections
professionnelles.

Dirigeants, responsables et
collaborateurs des services
RH et administration du
personnel

e Durée:]Jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME::

Introduction et tour de table (0,25h).

Le cadre des élections (2h) :
« Seuils et décompte des effectifs,

« Cadredelamiseenplace etnombre dereprésentants aélire,
« Duréedemandatsetregles de suppléance,
> Cas pratique : calcul des effectifs.

Négocier le protocole d’accord préélectoral (1,75h) :
o Lecalendrierélectoral,

« Lesorganisations syndicales habilitées anégocier,
> Cas pratiques : les conditions de validité du protocole.

Déroulement matériel des élections jusqu’ala proclamation des
résultats (2,5h) :
« Conditions d’électorat et d’éligibilité,
« Listesélectorales et présentation des candidats,
« Organisations matérielles des élections,
« Levoteélectronique,
> Cas pratique : dépouillement d’une urne et remplissage du procés-verbal.

Contentieux des élections (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a
la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 ssetl
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Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Faire face a une gréve

Etre prét a faire face a une gréve et connaitre les moyens juridiques les plus appropriés

pour en sortir.

OBJECTIFS:

1/ Acquérir les notions
juridiques du droit de
greve.

2/ Comprendre quelles
actions permettent
d’intervenir de maniere
pertinente en cas de conflit
collectif.

3/Envisagerlasortie d’une
greve.

Dirigeants, responsables et
collaborateurs des services
RH, personnes encharge de
I’administration du
personnel, juristes

rxiay Durée:]jour

TR (7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I’'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Le droitde gréve (1h) :

« Quipeutappeleralagreve?

« Quipeutexercerledroit de greve?

« Quandlagréve peut-elle étre déclenchée ?

« Querecouvreledroitde gréve ? > Cas pratique N°1.

Les abus (3h) :

« Comment caractériser|'exercice abusif du droit de gréve ? > Cas pratiques N°2
et3.

« Commentprouverlesabus?

« Encasd’abusdudroit de gréve que faire ? > Cas pratique N°4.

« Comment maintenirlasécurité dans|'entreprise ?

« Comment maintenir'activité de l'entreprise ?

« Quefaire encas d'impossibilité de maintenir'activité ? > Cas pratique N°5.

Lesincidences delagréve (1h):

« Quelleestlincidence delagréve surles contrats commerciaux ?
« Quelleestlincidence delagréve surles contrats de travail ?

« Quelleestl'incidence dela gréve surles mandats représentatifs ?

Les sanctions et responsabilités (1h) :
« Peut-onsanctionnerlagreve?

« Peut-onengagerlaresponsabilité des grévistes et des syndicats ?
« Peut-onengagerlaresponsabilité del'administration en cas d’'inaction des
forces de police?

Lasortie de la gréve (1h):

« Commentsortirdu conflit? > Cas pratique N°6.

. Aqguelmomentle conflit est-il terminé ?

« Quelleplace accorderalacommunication pendantlagréve ?

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl
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Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
FICHE 24

Ruptures conventionnelles collectives, plan de
départs volontaires et procédures économiques

Connaitre les avantages, les inconvénients et les risques de chacun de ces
dispositifs, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre.

OBJECTIFS:

1/ Identifier les solutions
adaptées au contexte.

2/ |dentifierles étapes dela
procédure de licenciement
économique.

3/ Détaillerles étapes dela
mise enplaced'unplande
sauvegarde de l'emploi.

4/ Connaitre lesrisques
juridiques.

Dirigeants, responsables et
collaborateurs des services
RH

rxiay Durée:]jour

TR (7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base
endroit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Introduction et tour de table (0,25h).

Mesures alternatives au licenciement (2h) :
« Modification du contrat de travail pour motif économique,

« Accordde performance collective,
« Activitépartielle,
« Rupture conventionnelleindividuelle et collective.

Définition et cadre juridique du licenciement pour motif

économique (0,75h) :
> Quiz: causes valides delicenciement.

Les procédures de licenciement pour motif économique (2h) :
o Individuel,

« Demoinsde10 salariés et plus,
« DelOsalariésetplus,
> Quiz: critéres objectifs pouvant caractériser les difficultés économiques.

Les obligations liées aux licenciements économiques (2h) :
« Obligationdereclassement, C.S.P. et congé dereclassement,

o Priorité deréembauche,
o Indemnités,
> Cas pratique : calculerle colt du licenciement pour motif économique.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée 'issue de la formation. Cette formation
ne conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par ’'employeur, avec possibilité de prise en charge par

I'OPCO 2iselonles conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
formation@sseti.fr ¢ . 0387743365 Ssetl LageBRIOUE
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Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Le droit du travail pour managers

Découvrir les grands principes qui régissent la relation employeur/salariés et étudier les
principales régles a maitriser.

OBJECTIFS:

1/ Serepérerdansles
sources du droit du travail.

2/Comprendre les grands
principes de larelation

entre 'employeur etle
salarié.

3/ Identifier les situations
nécessitant une vigilance
particuliere et les marges
de manceuvre.

Managers et dirigeants
d’entreprise

‘wws Durée : 2jours

TR (14 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :  intra-entreprise |

JOURT:

Les sources du droit du travail (3h) :
« Qu’est-cequ’unréglementintérieur, unusage, unaccord collectif ? > Quiz.

Le contrat de travail (4h) :
« Delaconclusion alamodification du contrat > Cas pratique + Quiz,

« Lepouvoirdisciplinaire > Cas pratique + Quiz,
« Lesdifférentscasderupture: démission, licenciement, rupture conventionnelle >
Quiz,
« LeCDDetleCTT:rappeldescasderecoursetdes possibilités de succession,
> Cas pratique + Quiz.

JOUR2:

Le statut du salarié (5h) :

« Letempsdetravail:rappel desdurées, heures supplémentaires, temps partiel...
> Cas pratique + Quiz,

o Larémunération> Quiz,

« Serepérerdansles différents types d’absences (CP, congés divers, maladie...:
droits et obligations) > Quiz,

o Lasurveillance médicale > Quiz.

La gestion des représentants du personnel (2h) :
« Lamiseenplaceetlefonctionnementdu CSE > Quiz,

o Lesheuresde délégation> Quiz,
« Laprotectiondesreprésentants dupersonnel > Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la
poursuite d’études.

Modalités de financement :

Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par
'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 ssetl
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Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
FICHE 26

Négocier des accords collectifs d’entreprise
(50 salariés et plus)

Découvrir les principes de négociation en entreprise et les possibilités de dérogations
aux dispositions Iégales et conventionnelles de Branche afin de répondre a vos besoins
et créer votre cadre juridique.

PROGRAMME : ]

1/ Maitriser le cadre
juridique de lanégociation. Introduction et tour de table (1h).

2/ Organiserles

négociations annuelles Le principe - Laliberté de négocier (1h) :
obligatoires. o Libertédesparties d’engager des négociations,
o Libre choixdesthémes,

o Libre choixdu niveau de négociation.

3/ Organiser les modalités
pratiques d’adoption et de
dépot des accords.

Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

L’exception - La négociation annuelle obligatoire (1h) :
« Entreprises assujetties et niveau de négociation,

« Thémesdenégociation(Bloc1,2et3),

o Périodicité, adaptation et résultat de lanégociation.

Dirigeants d’entreprise, RRH,
juristes

La négociation dans les entreprises avec délégués syndicaux
(1,5h):

« Déroulement delanégociation,

« Conditionde validité de’accord collectif.

La négociation dans les entreprises sans délégué syndical (1,5h) :
« Entreprises de moins de 20 salariés sans CSE,

3 Durée : 1jour « Entreprises dontl'effectif est compris entre 21 et 49 salariés avec ou sans
(7 heures) CSE,

« Entreprises d’aumoins 50 salariés.
Tarif : Consulter

notre calendrier Larédaction et les modalités d’application de I’accord (0,5h) :
« Contenuetformalités obligatoires,

« Articulationavec les autres normes.
PREREQUIS :
Connelicsanees e basaen Larévision et la cessation de I’accord collectif (0,5h).
droit du travail.

Méthode et moyens pédagogiques :
MerETEE e T e e & Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
Financement par mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.
I’'employeur, avec possibilité
de prise en charge par

M lités d’évaluation nction:
POPCO 2iselonles odalités d’évaluation et de sanctio

G ! — Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
conditions du dispositif : Y .

; ) active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
applicable. Formation non : S \ .
dligible au CPF. Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation

ne conduit pas a une certification professionnelle et n'ouvre pas de
droit ala poursuite d’études.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ ¢, 0387743365 Ssetl e




lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

FICHE 27

Les fondamentaux de la paie
dans la Métallurgie - niveaul

Du salaire brut au net a verser, en passant par les cotisations sociales et le prélevement a
lasource : étudier et appliquer les régles de calcul de chaque rubrique du bulletin de paie.

OBJECTIFS:

PROGRAMME :

1/ Appliquer et expliquer le calcul
delarémunération brute, en
particulier la proportionnalité par
rapport au temps de travail.

2/ Comprendre le calcul des
cotisations sociales (assiette,
taux) et de leurs réductions.

3/ Appliquer les retenues sur
le salaire net (prélevement ala
source, saisies).

4/ Savoir vérifier une feuille de paie.

DRH, gestionnaires de paie,
assistants RH

vy v Durée: ZJOUI’S
(14 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I’'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

JOURT:
Larémunération brute :

e SMIC et SMH(1h),

o Salaire et temps de travail (3h)
- Déduction absence,
- Heures supplémentaires et complémentaires,
- Tempsdedéplacement.

o Lesprimes et autres éléments de rémunération (2h),
- Généralités,
- Prime d’ancienneté,
- Avantage ennature véhicule.

e Suspension du contrat de travail (1h)
- Arrét maladie (maintien de salaire, articulation avec la
prévoyance).

JOUR2:
Larémunération brute (suite) :

e Suspension du contrat de travail, suite (1,5h)
- Indemnité de congés payés

Les cotisations et contributions sociales (3h) :

o Cotisations et contributions sociales,

e Forfaitsocial,

* Alléegements de cotisations et d’'imp6t sur les heures supplémentaires,
e Réduction générale des cotisations patronales.

Le netimposable et le prélévement ala source (1,5h).

Lesretenues surle salaire net (saisies et compensations) (1h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl LAFABRIOUE
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lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Les fondamentaux de la paie
dans la métallurgie - niveau 2

Approfondirles régles de paie et étudier le traitement de situations complexes.

OBJECTIFS:

1/ Appliquer et expliquerle
calcul del'indemnité de
congés payés et de

I'indemnité d’activité partielle.

2/ Appliquer et expliquerles
regles de calcul des
cotisations sociales dans des
situations complexes.

3/ Calculeretintégreren paie
lesindemnités de rupture du
contrat de travail.

Directeurs et responsables
desressources humaines,
personnes chargées dela
gestiondupersonneletdela
paie

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Connaissances de base en
paie.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Larémunération brute (1,5h) :

« Décomptedes heures supplémentaires,

« Indemnités de congés payés: cas du salarié passant entemps partiel en cours
d’année.

Cas particuliers (2h) :

« Activité partielle,

o Apprentis,

« Accidentdutravail: calcul des1JSS etintégration en paie.

Les cotisations sociales (2h) :

« Plafond de calcul de certaines cotisations (régularisation annuelle),

« Réduction générale de cotisations patronales,

« Temps partiel: calcul des cotisations de retraite surlabase du salaire temps
plein,

« Contributions patronales aux régimes de retraite supplémentaire et de
prévoyance :
limites d’exonération.

Les indemnités de rupture du contrat (calcul et régime social et fiscal)
(1,5h) :

« Indemnitéde départ enretraite,

« Indemnité delicenciement,

« Indemnité derupture conventionnelle,

« Indemnité transactionnelle.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i

selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl LAFABRIOUE
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lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Mise a jour paie et cotisations 2026

Intégrer les nouveautés dans vos pratiques en matiére de paie.

OBJECTIFS:

1/ Se tenirajour desréformes
etdes évolutions [égislatives
etréglementaires ayantun
impact surla paie.

2/Evaluerl'incidence
pratique de ces
modifications surla paie et les
cotisations/contributions.

3/Intégrerles nouvelles
tendances et les évolutions
delajurisprudence.

Gestionnaire, responsable
paie ou du personnel
soucieux (ses) de se mettre a
jour

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Base delapaie.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Accueil / Tour de table (0,25h).

Point sur les nouvelles valeurs des cotisations et contributions au ler
janvier 2026 (1,5h) :

« Lescotisations de sécurité sociale, chémage,

« Laretraite complémentaire,

« Plafond sécurité social,

« Salaires et cotisations sociales des apprentis et des contrats de
professionnalisation,

o Forfaitsocial,

o Laréductiongénérale des cotisations sociales (réductions Fillon),
« Prélévementalasource:lespoints de vigilance,

« Contributionformation.

Autres nouvelles valeurs et dispositions emportant des incidences en
paie (1,5h) :

« Saisiesursalaire,

o Fraisprofessionnels,

« Avantageennature,

« Hausse duSMIC et ses conséquences,

« Avantage servis parle CSE autitre des activités sociales et culturelles,

« Régimesocial des chequesvacances.

Réforme et évolutions législatives (1h).

Retour sur les arréts de jurisprudence 2025 (2,5h).
Cloture (0,25h).

Méthode et moyens pédagogiques::

Présentation  des principes  juridiques et  échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon

les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

FICHE 29
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lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Gestion des absences dans la paie

Faire un point complet sur la gestion des absences en paie.

PROGRAMME :

1/ Maitriser la gestion des
absenceslors de Accueil / Objectifs (0,25h).
I'élaboration

del ie. i i i
elapaie La notion de suspension du contrat de travail (3h) :

2/Bien connaitre les « Absencesliéesal’exercice de fonctions publiques, syndicales ou collectives,
conséquences des « Suspensionsliéesal’état de santé dusalarié,

différentes absences surla « Suspensionsliées alasituation familiale du salarié,

rémunération pourétablir!a « Suspensions liées al’exécution d’obligations Iégales du salarié,

paie des salariés concernes. « Suspensions pour convenance personnelle du salarié,

« Suspensions dufait deI’'employeur,

« Suspensionsliées alaformation professionnelle,

« Congéspayés..

ll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Toutes personnes amenées Les conséquences juridiques des différentes absences (2h) :
aoccuperune fonctionau o Suspensionde certaines obligations,

seind’un service paie et « Maintienduliencontractuel,

administration du personnel « Suspension et durée delapériode d’essai,

« Suspension et préavis,
« Incidence surlarupture ducontrat,

1 « Suspensionducontratadurée déterminée....
tixs  Durée: !JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier
Cas particuliers (0,75h).

Cléture (0,25h).

Aucun prérequis.

Une connaissance en
droit du travail permet
de mieux atteindre les
objectifs.

Les différentes méthodes de gestion des absences (le décompte
des absences) (0,75h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i
selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ t. 0387743419 Ssetl e




lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Sécuriser vos pratiques pour faire
face au controle URSSAF

Anticiper, évaluer en amont les risques encourus, sécuriser ses pratiques et se préparer
afin de faire face au controle.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre le
déroulement d’uncontrole
URSSAF.

2/ Repérer les situations a
risque et identifier les postes
les plus souvent contrdlés.

3/ Savoir contester ou
négocier.

4/Réduire lesrisques de
redressement.

Dirigeants de PME/PMI, DRH,
RRH, responsables
administratifs et financiers,
comptables, gestionnaires
de paie

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Accueil / Objectifs (0,25h).

L’environnement juridique du controle URSSAF (1h) :

« Ledroitalinformationavantle controle URSSAF,

« Lachartedesdroits des cotisants, la possibilité d’interroger 'TURSSAF (le rescrit),
« Quipeutétre contrélé? Pourquoi? Quand ?

Préparerle controle (0,5h) :
« Mettre enplace sonorganisation matérielle,
« Préparerlesdocuments demandés ala vérification parl’inspecteur.

Identifier les principaux postes arisques (2,5h) :
Avantages en nature et frais professionnels,
Indemnité de rupture du contrat de travail,
Prestations versées parles CSE,

Les alléegements de charges sociales,

L’assiette CSG-CRDS et du forfait social,

L’épargne salariale.

Les pouvoirs des inspecteurs (1h) :
« Champ decompétence des agents,
Acces alinformation,
« Droitd’interrogerles salariés, le contréle sur piéce, le contréle sur place, recours
aux techniques de I'échantillonnage et extrapolation, le contréle sans avis préalable
(travail dissimulé).

Que faire suite aun contréle ? (1,5h) :

« Rédigerlaréponse del’employeurdansles délais,

« Vérifierlaréponse obligatoire del'inspecteur,

« Apprécierles conditions de validité et les effets de lamise endemeure.

Cloture (0,25h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon

les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o)
formation@sseti.fr ¢ . 0387743419 Ssetl

LA FABRIQUE
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lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Piloter et renégocier son contrat
de protection sociale

Sécuriser et piloter efficacement les régimes de protection sociale complémentaire en
maitrisant les obligations et les garanties applicables.

OBJECTIFS:

1/ Identifier les obligations de
I’employeur et le contenu des
garanties de prévoyance et
frais de santé.

2/ Savoir sécuriser ses régimes

pour éviter le risque URSSAF.

3/ Piloter et optimiser
efficacement lesrégimes de
prévoyance et frais de santé
en fonction de ses besoins.

Dirigeants d’entreprise, RRH,
assistant RH, responsable
paie

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Notions en droit du travail et
en pratique de la paie.

Moyens techniques : Pourles
formations réalisées a distance,

chaque participant doit
disposer d’un équipement
informatique avec connexion
Internetetd’'unaccesala
plateforme Microsoft Teams.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur,

avec possibilité de prise en
charge par 'OPCO 2i selon les
conditions du dispositif
applicable.  Formation  non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Introduction (0,5h).

Définition des bénéficiaires (1,75h) :

« Notionde caractere collectif durégime : les catégories objectives de salariés,
o Lecaractére obligatoire durégime :les dispenses d’adhésion,

« Lacouverture desayants droit des salariés,

o Lessuspensionsducontratde travail.

Les garanties de protection sociale complémentaire (1,75h) :
« Fraisdesanté(contratresponsable et panier de soin défini parla convention collective),
« Prévoyancelourde (incapacité, invalidité, déces et rente éducation),
« Arbitrerses garanties,
> Caspratique.

Financement des régimes de protection sociale complémentaire (1,5h) :
« Financementdes frais de santé,

« Financementde laprévoyance «lourde »,
« Régimessocial et fiscal des cotisations et prestations,
o Degréélevédesolidarité,

> Cas pratique.

Mise en place et gestion desrégimes (0,75h) :
o Formalisationdesrégimes,

« Informationdes salariés,
« Reprisedesencours,

« Résiliationdes contrats,
o Portabilité.

Piloter sa protection sociale complémentaire (0,75h) :
« Diagnosticrapide durégime

o Indicateursclés

o Signauxd’alerte

o Leviersd’action

Méthode et moyens pédagogiques :

Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique. Cette formation peut étre
réalisée en présentiel ou en distanciel. Quel que soit le format retenu, les participants
bénéficient des mémes objectifs pédagogiques, des mémes supports de formation et des
mémes possibilités d’échanges avec le formateur.

Modalité d’évaluation et de sanction :
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa  participation

active lors des temps déchanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a une
certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala poursuite d’études.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl LAFABRIOUE

FICHE 32
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lll. PAIE, REMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE

Epargne salariale
participation, intéressement et PPV

Au-dela des obligations légales, les dispositifs d’épargne salariale (auxquels la prime de partage
de la valeur a été récemment intégrée) constituent des outils de politique salariale privilégiés,
notamment en raison de leur régime social et fiscal avantageux. Dans un contexte ou la
réglementation entourant ces dispositifs évolue constamment, nous vous proposons de les

étudier, pour

OBJECTIFS:

1/ Identifier les dispositifs
d’épargne salariale que
I’entreprise doit mettre en
place, selon son effectif etle
bénéfice qu’elle dégage.

2/ Etablir une formule de
calculd’intéressement oude
participation, en articulantles

possibilités et les contraintes.

3/Assurer larépartition des
sommes concernées entre
les bénéficiaires.

DRH, RRH, personnes
chargées dela gestiondu
personnel et delapaie,
dirigeants d’entreprise

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec
possibilité de prise en
charge par’lOPCO 2iselon
les conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

pouvoir en tirer le meilleur parti.

PROGRAMME :
Obligations de partage de la valeurissues de la loi du 29 novembre 2023
(0,5h):

« Entreprises de11amoins de 50 salariés,
« Entreprisesde 50 salariés et plus : négociation surla définition d’'une
augmentation

exceptionnelle du bénéfice.

Prime de partage dela valeur (1h) :

« Miseenplace,

« Bénéficiaires,

« Montant,

« Versement(dontlerégime social et fiscal),
> Cas pratique.

Participation (3,5h) :
o Champ d’application,
« Modalitésde miseenplace,
o Formulesde calcul,
o Salariés bénéficiaires et répartition,
o« Versementetaffectationdes sommes,
« Supplément de participation,
« Régimesocialetfiscal,
> Cas pratiques.

Intéressement (2h) :
« Modalitésde miseenplace,
o Formulesde calcul,
« Bénéficiaires etrépartition,
o« Versementetaffectationdes sommes,
o« Supplément d’intéressement,
« Régimesocialetfiscal,
> Cas pratiques.

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl LAFABRIOUE

FICHE 33
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IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L'ENTREPRISE

Le Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels (DUERP)

Identifier les risques professionnels de votre entreprise, utiliser une méthodologie pour
les hiérarchiser et construire un plan d’action des mesures de prévention desrisques.

OBJECTIFS:

1/ Identifier le cadre Iégal de
laréglementationen
matiere de prévention.

2/ |dentifier et évaluerles

risques professionnels.

3/ Mettre en ceuvre une
méthodologie pour
prioriserles actions et
construire unpland'action.

Toute personne ayantunrole
dans lapréventiondes
risques, service santé
sécurité, RH, membres du
CSE

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
gé:) notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Le contexte réglementaire (1h) :
« Lesobligations générales del’employeur,

o Lesprincipes générauxde prévention,
« L'évaluationdesrisques etle document unique : objectifs et exigences,
o Lessanctions.

L’évaluation des risques et le document unique (3h) :
« Notionsdebase: danger, risque, prévention ...

« Typologiedesrisques,

o Chutes,

« Circulations,

« Manutentions et postures,
« Risque chimique,

. Equipementsde travail,

« Environnementde travail,
e RPS.

Le document unique comme outil de prévention (2h) :

« Démarche générale: les différentes étapes et les conditions de réussite,

« Méthodologie d’évaluation - présentation d’'une méthodologie type AMDEC,
. Rédactiondudocument unique Elaboration et suivi d’un plan d’action,

« Amélioration continue,

« Communication auprées des salariés.

Mise en application (chasse auxrisques illustrée) par des cas pratiques en
groupe (1h).

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes  juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée 'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I’employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon

les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

formation@sseti.fr ¢ ¢, 0387743365 sseti
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FICHE 35

IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L'ENTREPRISE

Analyse des causes d'un accident
et mesures de prévention

Découvrir la méthode de I’arbre des causes pour analyser les accidents / incidents afin
d’évaluer et prioriser vos mesures correctives pour éviter qu’ils ne se reproduisent et
contribuer ala démarche de prévention desrisques.

PROGRAMME :

1/ Savoirmeneren

entreprise une analyse Rappels : I’accident du travail, la maladie professionnelle, cadre
d'accident selon différents juridique (1h) :

outils. « Définitions: accident du travail et maladie professionnelles,

o PyramidedeBird:delincidental’accident.

2/ |dentifier et hiérarchiser
les mesures de prévention.

Analyse quantitative des accidents (0,5h) :
« Tauxdefréquence, taux de gravité.

Analyse qualitative des accidents (3h) :
« Les5pourquoi,
o Lediagramme d’Ishikawa,

m o L’arbredescauses:découpage delaméthode en5séquences de travail.
Toute personne ayantunrole

dans la prévention des lllustration par des cas pratiques autour des différentes méthodes.
risques, service santé

securité, RH, membres du Comprendre les mécanismes de production de I’accident (1h) :
CSE . Lesfacteurspotentiels d’accident,

« Lemécanismedel’accident:lefaitinhabituel oula variation parrapporta

Duré liour une situation habituelle.
LICED uree:
(7 heures)

Tarif : Consulter
gé:) notre calendrier
Méthode et moyens pédagogiques :

PREREQUIS : Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

IV. RISQUES. RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L’'ENTREPRISE

Cas pratique : réalisation de I’arbre des causes d’un accident - travail
apartirde vidéo INRS (1,5h).

Aucun prérequis.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
CONTACTET INSCRIPTIONS : formation@sseti.fr ¢ t. 0387743365 ssetl Ll




IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DEL'ENTREPRISE

Plan de prévention : maitriser vos obligations
et sécuriser les interventions

Identifier ses obligations, anticiper les risques et sécuriser les interventions. Le plan de
prévention levier réglementaire et opérationnel indispensable pour prévenir les
accidents lors des interventions d’entreprises extérieures.

OBJECTIFS:

1/ Identifierles responsabilités
juridiques de I'entreprise
utilisatrice et des entreprises
extérieures.

2/ Appliquerlaréglementation
relative au plan de prévention
(Code du travail R4511-1a R4514-
10).

3/ Analyserlesrisquesliés ala
coactivité en métallurgie.

4/ Elaborer un plan de prévention
opérationnel et conforme

5/ Sécuriserles interventions par
une coordination efficace.

Responsables,
préventeurs et
techniciens HSE,
donneurs d’ordres,
encadrants intervenant
danslagestiondes

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Cadre réglementaire et responsabilités (1,5h) :

« Définitiondu plande prévention,

« Présentationdu Code du travail R4511-1a R4514-10,

« Responsabilités del’entreprise utilisatrice et des entreprises extérieures,
« Obligations documentaires et pénales,

« Sanctions etjurisprudences marquantes.

Coactivité etrisques (2h) :
« Analyse desrisquesliésalacoactivité,
« Typologie desrisques métallurgie :
- Travaux par point chaud,
- Risque chimique,
- Manutentionetlevage,
- Risque mécanique et électrique,
- Espaces confinés,
- Cartographie deszones dangereuses.

Construction duplande prévention (1,5h) :
« Etapesclésde construction,

« Méthodologie d’analyse desrisques,
« Planification des mesures de prévention,
« Rédactionopérationnelle,
> Atelier pratique : élaboration d’un plan de prévention a partird’un casréel.

Mise en ceuvre et suivi (2h) :

« Réunionpréalable,

« Suiviterrain et coordination,

« Controledel'application,

« Améliorationcontinue,

« Visiteterrain(sipossible)/audit prévention simulé.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes  juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps déchanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon

les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o)
formation@sseti.fr ¢ ¢+ 0387743365 Ssetl
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IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L'ENTREPRISE

Geérer les déclarations d’Accidents du Travail
et les dossiers de Maladies Professionnelles

Acquérirles bons réflexes dans la gestion et le suivi des dossiers d’accidents du travail et
de demande de reconnaissance de maladies professionnelles : déclaration, instruction,

réserves, contestation.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre et maitriser les
mécanismes de laréparation
AT/MP.

2/ Savoir utiliser des outils et

acquérir desréflexes
permettant d’intervenirde
maniére pertinente dans le suivi
des dossiers.

3/ Comprendre les contentieux
relatifs alaréparationdes
AT/MP.

Responsables et
collaborateurs des services
RH, administration du
personnel, juristes et
Responsable hygiene-
sécurité

aixa  Durée : 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
%} notre calendrier

PREREQUIS :

Connaissances des
premieres formalités dansla
gestiond’'un dossier AT/MP.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Préambule : présomption d’imputabilité et coGt d’un AT/MP (0,5h).

Définitions (2h) :

o Lesaccidentsdutravail et detrajet,

« Lesmaladiesrelevant destableaux de maladies professionnelles,

« Lesmaladiesrelevant dusysteme complémentaire et les maladies hors tableau.

Les formalités déclaratives (2h) :
« Ladéclarationd’unaccidentdutravail,

« Ladéclarationd’une maladie professionnelle,
o Larédactionderéserves motivées parl’employeur,
> Cas pratiques.

L’instruction (2h) :

o Laprocédure etles délais d'instruction,

« Lesobligations d’information dela Caisse,
« LadécisiondelaCaisse.

Approche du contentieux (0,5h) :
« Lesmotifsderecours,

o Lesjuridictions compétentes etles modalités de saisine.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR
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Prévenir et faire face aux situations
de harcelement au travail

Mettre en place les mesures d’action et de prévention afin de respecter vos obligations

de protection des salariés.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre le cadre juridique
duharcélement moral, sexuel et
des agissements sexistes.

2/ ldentifierles situations de
harcélement et les
comportements arisque.

3/ Anticiperles situations de
harcélement et élaborer une
politique de prévention.

4/ Savoir répondre aux
signalements et mettre enplace
les mesures nécessaires.

Dirigeant, DRH, RRH, référent
harcelement sexuel et
agissements sexistes dans
I'entreprise, managers

Ve v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
%} notre calendrier

PREREQUIS :

Connaissances de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Introduction et tour de table (0,25h).

Cadre juridique du harcélement au travail (1,25h) :

o Cadrejuridique,

« ROleetobligations del’employeur,

« Définition duharcélement moral, sexuel et agissements sexistes et distinction
avec d’autres formes de souffrance au travail.

Identification des situations de harcélement (2h) :
« Profils des protagonistes et techniques utilisées,

o lllustrations du harcelement sexuel et agissements sexistes,
o lllustrations du harcelement moral,
> Atelier pratique.

La prévention du harcélement au travail (1,5h) :
« Sensibilisation et formation des équipes,

« Miseenplace d’'une politique de prévention et outils,
« Robledesacteursinternes et externes,
> Atelier pratique.

Réagir face au signalement de faits de harcélement (1,5h) :
o Laprise encompte dusignalement,

« Mesurespréliminaires,
« L'enquéte.

Enjeux économiques et contentieux (0,5h) :
« Enjeuxéconomiques pourl’entreprise,
« Contentieux.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i

selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
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Prévention et gestion des pratiques
addictives au travail

Apprenez a identifier les pratiques addictives au travail, a mobiliser les dispositifs de
prévention et a agir efficacement pour protéger vos collaborateurs tout en assurant la
responsabilité de I’employeur.

OBJECTIFS:

1/ Identifier les pratiques
addictives arisque en
entreprise.

2/Mettre en ceuvre les moyens
d'action et de prévention que

I'entreprise peut mettre en
ceuvre.

3/ Identifier les points clés de
gestiond'une procédure
d'urgence.

Fonctionressources
humaines et prévention
sécurité, dirigeant
d’entreprise.

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
gé:) notre calendrier

PREREQUIS :

Connaissances de base
endroit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Introduction et définition (1h) :

« Addictions et pratiques addictives,

« Dépendance,

« Substancespsychoactiveslicites etillicites.

La gestion des pratiques addictives en milieu de travail : focus surl’alcool
(2h),

les stupéfiants (1,5h) et le tabagisme (0,5h) :

o Textesderéférence etapportsdelajurisprudence,

. Etatd'ivresse, postes de sécurité, flagrant délit,

« Pratiquesdescontrdles:valeursréglementaires, moyens de contréle, modalités de
contestation,

« Sanctions,

« Réglementintérieur.

Prévention des pratiques addictives en milieu de travail (1h) :
« Propositiond’une démarche active de prévention.

Procédure d'urgence : gestion d'un salarié sous I'emprise d'une substance

psychoactive (1h):
« Cequ’ilfautfaire/Ce qu’il faut éviter.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée lissue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n'ouvre pas de droit a la
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par’lOPCO

2iselon les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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Risques psychosociaux:
les identifier, les comprendre et agir

Comprendre, analyser et agir sur les risques psychosociaux afin de prévenir les impacts
sur vos équipes et mettre en ceuvre une démarche de Qualité de Vie et Conditions de

Travail.

OBJECTIFS:

1/ |dentifier le cadre législatif et
réglementaire ainsi que les
enjeux liés aux risques
psychosociaux pour
I'entreprise.

2/ Analyserles facteurs de
risques psychosociaux et
évaluer leurs conséqguences
pour les salariés et I'entreprise.

3/ Repérer et mettre en ceuvre
des moyens d’action et de
prévention adaptés pour limiter
les risques psychosociaux.

Salariés en charge ou
impliqués dans les questions
de prévention desrisques
professionnels, fonction RH,
fonctionsécurité

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
gé:) notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Pourquoi se préoccuper des RPS ? (0,5h) :
o Lesenjeux,

o Lessourcesjuridiques,

« L’obligationde sécurité derésultat.

Le stress au travail (2h) :

« Définitions,

o Stressaigu/stress chronique,

o Lesmécanismesdustress,

« Lesconséquencesdustress:leBurnout,
o lllustrationpardesvidéosINRS.

Les facteurs de stress (2h) :
> Cas pratique : travail sur I'identification des différents facteurs de stress,

o Lesfacteursliésaucontenudutravail, al’organisation, auxrelations de travail,
al’environnement de travail et al’environnement économique,

« Lesconséquencespourle salarié, pourl’entreprise,
> Etude de cas : analyse de la situation cas “Bureau d’études”.

Les violences au travail (1,5h) :
« Violenceinterne/externe,
« Harcélementmoral et sexuel.

La prévention des RPS (1h) :
> Etude de cas: “mener une démarche d’entretien pour sensibiliser au risque RPS”,

« Lesacteursinternesetexternes de laprévention,
« Démarche dediagnostic avec la grille d’enquéte UIMM.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes  juridiques et échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i selon
les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

formation@sseti.fr ¢ t. 0387743365 Sseti
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Les obligations de I'entreprise
en matiére de pénibilitée

Evaluer et gérer la pénibilité dans votre entreprise, du diagnostic au plan d'action.

OBJECTIFS:

1/ ldentifier les principales
dispositions réglementaires
relatives alapréventiondela
pénibilité.

2/ldentifier les postes
exposés alapénibilité.

3/ |dentifier les outils a
mettre en ceuvre pour mener
une démarche de prévention
delapénibilité.

Dirigeant ou salariés en
charge ouimpliqués dansla
question
delapréventiondesrisques
professionnels

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

L'évolution des dispositifs pénibilité (1,5h) :
o L0i2010,

o L0i2014,

« Ordonnances 2017,

« Réformedesretraites 2023.

Définitions (2,5h) :

« Qu'est-cequelapénibilité?

« Lesfacteursderisques professionnels,
« Réparationdelapénibilité.

Le compte pénibilité (2h) :

« Lesdroits, le fonctionnement,

o Lesseuilsréglementaires de pénibilité,
o Latracabilité etladéclaration,

« Controle et contentieux,

« Accordsetplansd'action.

Le Fonds d'investissement dans la prévention de |'usure professionnelle
etles nouveautés portées parlaréforme de 2023 (1h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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Dirigeants et encadrement:
quelle responsabilité face aux Accidents du Travail
et Maladies Professionnelles ?

Identifier I’étendue de la responsabilité des dirigeants et encadrants en matiére de
santé et sécurité au travail, et renforcer la prévention pour limiter les risques juridiques

et humains.

1/ Identifier les différentes formes
de responsabilité applicables aux
dirigeants et encadrants en
matiére de santé et sécurité au
travail.

2/ Définirle réle et les obligations

de chaque acteur de I'entreprise
danslamise enceuvre dela
démarche de prévention.

3/ Mobiliser les outils de
prévention adaptés pourlimiterla
survenue d’accidents du travail et
de maladies professionnelles.

Chefs d’entreprise, cadres
dirigeants et salariés ayant
encharge des questions de
prévention desrisques
professionnels

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
gé:) notre calendrier

PREREQUIS :

Connaissances de base en
prévention desrisques
professionnels.

Modalités de financement :
Financement parl’employeur,

avec possibilité de prise en
charge par’lOPCO 2iselon
les conditions du dispositif
applicable. Formation non

éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Les grands principes de la prévention (0,5h) :
o Hiérarchie des sources de droit,

« Dangeretrisque,

« Présomptiond’imputabilité,

« L’obligationde sécurité,

o Les9principesde prévention.

L’accident du travail et la maladie professionnelle (1h) :
« Accident dutravail, définition et mise enjeu delareconnaissance,

« Maladie professionnelle, les tableaux et la procédure de reconnaissance,
o L’arbredescauses.

Le document unique d’évaluation des risques (0,5h) :
« Obligationréglementaire,

o Lesgrandesfamilles derisques,
« Exemple de méthodologie d’évaluation desrisques.

Laresponsabilité civile, laresponsabilité pénale (1,5h) :

« Responsabilité civile, quiest concerné dans|’entreprise ?Comment ? La faute
inexcusable,

« Laresponsabilité pénale, face au code du travail et au code pénal. Quelle mise en
jeu?

« Peinesencourues,

« Ladélégationde pouvoir.

Cas pratique pourillustrer laresponsabilité de chacun dans I’entreprise :
réflexion en commun autour d’une vidéo INRS (1,5h).

Focus thématiques (2h) :

« Lesentreprises extérieures (0,5h),

« L’accueildesnouveaux embauchés (0,5h),
« Laconformité deséquipements(0,5h),

« Leshabilitations des salaries (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation  des principes  juridiques et  échanges
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps déchanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

formation@sseti.fr ¢ ¢, 0387743365 sseti
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Dirigeants et cadres dirigeants:
réagir face au risque pénal

Identifier, anticiper et gérer les risques pénaux liés a I’exercice de vos fonctions (fiscalité,

droit des affaires, environnement, code du travail...).

OBJECTIFS:

1/ ldentifier les différents types
de risques pénaux pouvant
concernerles dirigeants et
cadres dirigeants.

2/ Analyser des situations
professionnelles et évaluerle
niveau de risque pénal associé
aleurs décisions ou pratiques.

3/ Réagir de maniere
appropriée encas de
procédure pénale ou d’'alerte
surunrisque, enrespectant les
obligations Iégales et bonnes
pratiques.

Dirigeants et cadres
dirigeants

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Identification des risques pénaux pour un dirigeant (3h) :
« Différence entreresponsabilité pénale et civile,
« Cartographie durisque pénal (infractions liées au travail, accident du travail,
sécurité,

harcelement moral et sexuel, discrimination, pollution accidentelle, alcool et
drogue en

entreprise, infractions financiéres, abus de biens sociaux, délégation de pouvoir,
délégation

de signature, délitsinformatiques, assurances et couverture desrisques, ..),
« Mesures aprendre enamont pourl'identifier, et en aval pour diminuer son
impact,
« Exercicesde mises ensituation(alcoolisme, harcelement et discrimination).

La police judiciaire (2h):

« Classification desinfractions (enquéte préliminaire, flagrant délit, commission
rogatoire),

o Lesacteursdelapolicejudiciaire (magistrats, officiers etagents de police).

L’enquéte judiciaire (dans la téte d’un directeur d’enquéte) (2h) :
« Lesréquisitionsjudiciaires et les perquisitions (notion de domicile, cadres
juridiques,

les saisies et scellés, les fouilles de personnes, de véhicules),
o« Lagardeavueetlinterrogatoire (exercice de mise en situation : définition et
contréle,

immunité et personnes protégées, durée, droit de la garde avue, I'assistance de
I’avocat,

dumédecin).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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RGPD:
sécurisez vos traitements de données

Semettre en conformité avec le RGPD et les obligations « informatique etliberté » pourles

TPE-PME.

OBJECTIFS: PROGRAMME .

1/ Connaitre la

réglementation applicable. Présentation du réglement européen (3h):
o Définitions,

2/ |dentifier les traitements . Les différents acteurs

de données personnelles
e Leconsentement,

e Lesdonnéessensibles,
o Baselégaled'untraitement de données,

CNIL pourlancerla « Cartographie des traitements de données.
démarche RGPD dans

|'entreprise.

dans|’entreprise.

3/ Utiliserles outilsdela

Réalisation de la cartographie des traitements de données dans
I’entreprise (1,5h) :
m o Travailde groupe a partir des données de |'entreprise,
e« Revuedessous-traitants, contrats, prestataires informatiques.

Dirigeants et cadres

dirigeants
Registre RGPD (2,5h) :

e« Rédactionduregistre avecle groupe,

e Information et communicationinterne,

« Informationdessalariés, des personnes extérieures a
I'entreprise,

« Pointd’attention surd’autres problématiques,

« Détachementde salariés,

« Bonnespratiques.

vy v Durée:]JOUr
(7 heures)

Tarif : Consulter
% notre calendrier
Méthode et moyens pédagogiques::

PREREQUIS : Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

IV. RISQUES. RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L’'ENTREPRISE

Aucun prérequis.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

o
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IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L'ENTREPRISE

La prévention des vols en entreprise

Comment prévenir les vols en entreprise (vols internes, cambriolage, fraudes,
cyberattaques..), en mesurer les aspects juridiques et en comprendre I'impact
financier, organisationnel et psychologique.

OBJECTIFS:

1/ Identifierles menaces
(internes, externes et
cyber).

2/ Analyserles vulnérabilités

del'entreprise.

3/Mettre en ceuvre
des solutions concrétes
et opérationnelles.

Dirigeant d’entreprise,
managers et toute personne
ayantunroéle concernantles
vols en entreprise,
Responsable sécurité /
slreté dusite, RH...

¢ Durée : 1 jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

PREREQUIS :

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Introduction et contexte (0,5h) :
o Lesdifférentstypesdevols,

« Statistiques,
« Causesetmotivations.

Risques internes - Vol, fraudes et malversations (1,5h) :
« Cultured’entreprise,

« Contrélesinternes et audit,
« Surveillance et contréles d’acces,
« Gestiondescasdevols et aspect disciplinaire.

Cyberattaques Externes - Techniques etimpact (1h).
Vol externe et cambriolage (1h).

Stratégies et solutions de prévention (1,5h) :
o Cultured’entreprise,

« Controlesinternes et audit,
« Surveillance et contréles d’acces,
« Gestiondescasdevolsetaspectdisciplinaire.

Retour d’expérience et études de cas approfondies (1h).

Conclusion, recommandations et ateliers de simulation (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :

Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par
'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

formation@sseti.fr ¢ t. 0387743365 Sseti
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V. RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) : la démarche de I'UIMM

Comprendre les enjeux de la RSE pour les entreprises industrielles et découvrir
comment la démarche UIMM "+ Engagés + Performants" peut transformer vos
engagements en leviers de performance globale.

Tout public intéressé par la
thématique, dirigeant, personne
en charge du développement de
la RSE

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

RSE : définitions (0,5h) :
« Dudéveloppement durable alaRSE,
o Définitiondel'ISO 26000.

Lesréglementations liées alaRSE(1,5h) :
« Taxonomie européenne,

o LoiSapinll-Anticorruption,
e« Loipacte,
o Directive CSRD/normesESRS.

Les référentiels existants (1h) :

« Lesobjectifs de développement durable,

o LesréférentielsliésalSO 26000 (AFNOR, Label Lucie),
o Ecovadis.

La démarche UIMM (2h) :
o« “+Engagés+Performants”,
« Démarche deperformance globale,
« bapprocheset 25 enjeuxconcrets,
> lllustration: vidéos de témoignages d’entreprises engagées en RSE.

Evaluation et charte d’engagement (0,5h).

Le Label UIMM (1,5h) :
« Unedémarche certifiée par organisme accrédité,

« Cohérence aveclesréglementations et référentiels,
o Lespartiesprenantes,
« Lepland’action,
> Caspratiques: cotation de la performance del'entreprise,
identification des parties prenantes, élaboration du plan d’action.

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Dirigeants et encadrement:
quelle responsabilité face aux Accidents du Travail
et Maladies Professionnelles ?

IdentifierI’étendue de laresponsabilité des dirigeants et encadrants en matiére de santé
et sécurité au travail, et renforcer la prévention pour limiter les risques juridiques et

humains.

1/ 1dentifier les différentes
formes de responsabilité
applicables aux dirigeants et
encadrants en matiere de
santé et sécurité au travail.

2/ Définirle réle et les
obligations de chaque acteur
de I'entreprise dans lamise en
ceuvre de ladémarche de
prévention.

3/ Mobiliser les outils de
prévention adaptés pour
limiterla survenue d’accidents
du travail et de maladies
professionnelles.

Chefs d’entreprise, cadres
dirigeants et salariés ayant
encharge des questions de
prévention desrisques
professionnels

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
prévention desrisques
professionnels.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formationnon
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

Les grands principes de la prévention (0,5h) :
« Hiérarchie des sources de droit,
Dangeretrisque,

Présomption d’imputabilité,

L’obligation de sécurité,

Les 9 principes de prévention.

L’accident du travail et la maladie professionnelle (1h) :
o Accidentdu travail, définition et mise enjeu delareconnaissance,

« Maladie professionnelle, les tableaux et la procédure de reconnaissance,
o L’arbredescauses.

Le document unique d’évaluation des risques (0,5h) :
« Obligationréglementaire,

o Lesgrandesfamilles derisques,
« Exemple de méthodologie d’évaluation desrisques.

Laresponsabilité civile, laresponsabilité pénale (1,5h) :

« Responsabilité civile, quiest concerné dans|’entreprise ?Comment ? La faute
inexcusable,

« Laresponsabilité pénale, face au code du travail et au code pénal. Quelle mise en
jeu?

« Peinesencourues,

« Ladélégationde pouvoir.

Cas pratique pourillustrer laresponsabilité de chacun dans I’entreprise :
réflexion en commun autour d’une vidéo INRS (1,5h).

Focus thématiques (2h) :
« Lesentreprises extérieures (0,5h),

« L’accueildesnouveaux embauchés (0,5h),
« Laconformité deséquipements(0,5h),
« Leshabilitations des salaries (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes  juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas a
une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.
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VL. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Dirigeants et cadres dirigeants:
réagir face au risque pénal

Identifier, anticiper et gérer les risques pénaux liés a I’exercice de vos fonctions (fiscalité,
droit des affaires, environnement, code du travail...).

1/ Identifier les différents types
de risques pénaux pouvant
concernerles dirigeants et
cadres dirigeants.

2/ Analyser des situations
professionnelles et évaluerle
niveau de risque pénal associé
aleurs décisions ou pratiques.
3/ Réagir de maniere
appropriée encas de
procédure pénale ou d’alerte
surunrisque, enrespectant les
obligations |égales et bonnes
pratiques.

Dirigeants et cadres
dirigeants

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Identification des risques pénaux pour un dirigeant (3h) :
« Différence entreresponsabilité pénale et civile,
« Cartographie durisque pénal (infractions liées au travail, accident du travail,
sécurité,

harcelement moral et sexuel, discrimination, pollution accidentelle, alcool et
drogue en

entreprise, infractions financiéres, abus de biens sociaux, délégation de pouvoir,
délégation

de signature, délitsinformatiques, assurances et couverture desrisques, ..,
« Mesuresaprendre enamont pourl'identifier, et en aval pour diminuer son
impact,
« Exercicesde mises ensituation(alcoolisme, harcelement et discrimination).

La police judiciaire (2h):

« Classification desinfractions (enquéte préliminaire, flagrant délit, commission
rogatoire),

o Lesacteursdelapolicejudiciaire (magistrats, officiers etagents de police).

L’enquéte judiciaire (dans la téte d’un directeur d’enquéte) (2h) :
« Lesréquisitionsjudiciaires et les perquisitions (notion de domicile, cadres
juridiques, les

saisies et scellés, les fouilles de personnes, de véhicules),
« Lagardeavueetlinterrogatoire (exercice de mise en situation : définition et
contréle,

immunité et personnes protégées, durée, droit de la garde avue, I'assistance de
I’avocat,

dumédecin).

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i

selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Le droit du travail pour managers

Découvrir les grands principes qui régissent la relation employeur/salariés et étudier les
principales régles a maitriser.

1/ Serepérerdansles
sources
dudroit du travail.

2/ Comprendre les grands
principes de larelation
entre 'employeur et le
salarié.

3/ |dentifier les situations
nécessitant une vigilance
particuliére et les marges
de manceuvre.

Managers et dirigeants
d’entreprise

Durée : 2jours
(14 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Jour1:

Les sources du droit du travail (3h) :
« Qu’est-ce qu'unreglementintérieur, unusage, un accord collectif ? > Quiz.

Le contrat de travail (4h) :
« Delaconclusionalamodification du contrat > Cas pratique + Quiz,
« Lepouvoirdisciplinaire > Cas pratique + Quiz,
« Lesdifférents casderupture: démission, licenciement, rupture conventionnelle
> Quiz,
« LeCDDetleCTT:rappeldescasderecours et des possibilités de succession
> Cas pratique + Quiz.

Jour2:

Le statut du salarié (5h) :

« Letempsdetravail:rappel desdurées, heures supplémentaires, temps partiel...
> Cas pratique + Quiz,

o Larémunération> Quiz,

« Serepérerdanslesdifférentstypes d’absences (CP, congés divers, maladie...:
droits et obligations) > Quiz,

o Lasurveillance médicale > Quiz.

La gestion des représentants du personnel (2h) :
« Lamiseenplaceetle fonctionnement du CSE > Quiz,

o Lesheuresde délégation> Quiz,
« Laprotectiondesreprésentants dupersonnel > Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Faire face a une gréve

Etre prét a faire face a une gréve et connaitre les moyens juridiques les plus appropriés

pour en sortir.

1/ Acquérir les notions
juridiques du droit de gréve.

2/ Comprendre quelles
actions permettent
d’intervenir de maniere
pertinente en cas de conflit
collectif.

3/ Envisagerla sortie d’'une
gréve.

Dirigeants, responsables et
collaborateurs des services
RH, personnes encharge de
I’administration du
personnel, juristes

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité

de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formationnon
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Le droitde gréve (1h) :
« Quipeutappeleralagreve?
« Quipeutexercerledroit de greve?
« Quandlagreve peut-elle étre déclenchée ?
o Querecouvreledroitde gréve?
> Cas pratique N°1.

Les abus (3h) :

« Comment caractériserl’exercice abusif du droit de greve ?
> Cas pratiques N°2 et 3.

« Commentprouverlesabus?

« Encasd’abusdudroit de gréve que faire ?
> Cas pratique N°4.

« Comment maintenirla sécurité dans|'entreprise ?

« Comment maintenir'activité de l'entreprise ?

« Quefaire encasd’'impossibilité de maintenir'activité ?
> Cas pratique N°5.

Lesincidences dela gréve (1h):
« Quelleestlincidence delagreve surles contrats commerciaux ?

« Quelleestl'incidence dela gréve surles contrats de travail ?
« Quelleestl'incidence dela gréve surles mandats représentatifs ?

Les sanctions et responsabilités (1h) :
o Peut-onsanctionnerlagreve?

« Peut-onengagerlaresponsabilité des grévistes et des syndicats ?
« Peut-onengagerlaresponsabilité del’administrationen cas d’inaction des
forces depolice?

Lasortie de lagréve (1h):
o Comment sortirdu conflit?

> Cas pratique N°6.
« Aquelmomentle conflit est-il terminé?
Quelle place accorder ala communication pendant la gréve ?

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.
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VL. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Prévenir et faire face aux situations
de harcelement au travail

Mettre en place les mesures d’action et de prévention afin de respecter vos obligations
de protection des salariés.

inter-entreprise

1/ Comprendre le cadre
juridique du harcelement
moral, sexuel et des
agissements sexistes.

2/ldentifier les situations de
harcelement etles
comportements arisque.

3/ Anticiper les situations de
harcelement et élaborerune
politique de prévention.

4/ Savoirrépondre aux
signalements et mettre en
place les mesures nécessaires.

Dirigeant, DRH, RRH, référent
harcelement sexuel et
agissements sexistes dans
I'entreprise, managers

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Introduction et tour de table (0,25h).

Cadre juridique du harcélement au travail (1,25h) :
o Cadrejuridique,
« ROleetobligationsdel’employeur,
« Définition duharcélement moral, sexuel et agissements sexistes et distinction
avec d’autres
formes de souffrance au travail.

Identification des situations de harcélement (2h) :
« Profils des protagonistes et techniques utilisées,

« lllustrations du harcelement sexuel et agissements sexistes,
o lllustrations du harcélement moral,
« Atelierpratique.

La prévention du harcélement au travail (1,5h) :
« Sensibilisation et formationdes équipes,

« Miseenplace d’'une politique de prévention et outils,
« Robledesacteursinternes et externes,
« Atelierpratique.

Réagir face au signalement de faits de harcélement (1,5h) :
o Laprise encompte dusignalement,

« Mesurespréliminaires,
« L'enquéte.

Enjeux économiques et contentieux (0,5h) :
« Enjeuxéconomiques pourl’entreprise,
« Contentieux.

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Conduite des entretiens RH: méthodes et pratiques
pour structurer et piloter les differents entretiens

Optimisez vos entretiens RH pour mieux recruter, évaluer et accompagner vos salariés.
Cette formation pratique vous donne les clés pour conduire des entretiens efficaces,
objectifs et structurés, au service de votre stratégie RH et de la performance de votre

entreprise.

1/ Comprendre les bases
juridiques applicables aux
entretiens RH.

2/ Comprendre les objectifs et

les méthodes propres a
chaque type d’entretien.

3/ Acquérirles connaissances
nécessaires pour mener des
entretiens RH.

4/ Apprendre aidentifier et
prévenirles risques juridiques.

DRH, RRH, assistant(e)s RH,
managers

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formation non
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

Introduction aux enjeux juridiques des entretiens (0,5h) :
o« EtapesclésdesentretiensRH,

« Présentationdesobjectifs des différents types d’entretiens.

L’entretien d’embauche (1,5h) :

« Objectifs del'entretiend'embauche,

« Préparation,

« Criteresde non-discrimination et questionsinterdites,
> Exercice pratique.

L’entretien d’évaluation (1h) :

« Objectifsdel'entretien d'évaluation,

« Préparation,

« Nécessité del'objectivité et del'égalité entre les salariés,
> Exercice pratique.

Les entretiens annuels (forfait jours, télétravail) (1h) :
« Objectifs desentretiens annuels,

« Spécificités des forfaits jours et du télétravail,
o Préparationetorganisation,
> Exercice pratique.

L’entretien professionnel (1h) :
o« Objectifsdel'entretien professionnel,

o Préparation,
« Réalisation et suivi,
> Exercice pratique.

L’entretiendisciplinaire (1h):
« Objectifsdel'entretiendisciplinaire,
o Préparation,
o Leprincipe dudroitdeladéfense,
> Exercice pratique.

La gestion desrisques juridiques dans les entretiens RH (0,5h) :
o Leserreursfréquentesaéviter.

Conclusion et synthése (0,5h) :
o Synthése desaspectsjuridiques arespecter dans chaque type d’entretien.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Présider le CSE : maitriser les régles de
fonctionnement du CSE (50 salariés et plus)

Maitriser les régles de fonctionnement du CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus
afin d’instaurer un dialogue social constructif.

inter-entreprise

1/ Expliquerlesroles,

missions » Introduction et tour de table (0,25h).
et heures de délégation des
membres du CSE.
Mandat (2h):
2/ ldentifier les marges de « Durée dumandat(durée maximale, prorogation),
manceuvre du Président du « Evénements pouvant affecterle mandat et remplacement en cours de mandat,
CSE.

« Utilisation du crédit d’heures, déplacements, secret professionnel, obligation
de discrétion,
> Etude de cas : utilisation |égale des heures délégations.

Attributions (1,75h) :

« Réclamationsindividuelles et collectives,

« Informations, consultations et modalités,

« Lesmissions particulieres enmatiére d’hygiene et sécurité,

Dirigeants, responsables et « Brainstorming:lesinformations & transmettre lors d’une consultation.

collaborateurs des services
RH, administration du

DarSonhelirstas Fonctionnement et moyens (2h) :

o Lesréunions,lereéglementintérieur,

« Lacommissionsanté, sécurité et conditions de travail et des autres
commissions,

Durée : 1jour « Lesexpertisesetdroitd’alerte,

(7 heures) « Lesmoyens,

« Brainstorming:identifier les conditions de validité d’'une consultation.

Tarif : Consulter
notre calendrier L’effet du mandat surle contrat de travail (1h) :
« Valorisation dumandat,

o Protection.

Connaissances de base en ) ) .
droit du travail. Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestationseradélivrée I'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
aune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i
selonles conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.

o
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Le CSE dans une entreprise
de moins de 50 salariés

Maitrisez vos obligations avec le CSE et sécurisez votre gestion au quotidien.

1/ Comprendrelerdle etles
missions du CSE dansune
entreprise de moins de 50
salariés.

2/ |dentifier les obligations
|égalesliées alamise en
place

et aufonctionnement du
CSE.

3/ Sensibiliser aux bonnes
pratiques pour optimiserle
dialogue social.

Dirigeants d’entreprises de
moins de 50 salariés, RRH ou
chargés desrelations
sociales

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

inter-entreprise

Introduction (0,5h).

Missions du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés (2h) :
« Attributions générales (présentation des réclamations, promotion de la santé,

delasécurité et des conditions de travail, assistance des salaries, droit d'alerte),
« Consultations obligatoires (congés payés, inaptitude...).

Composition du CSE et exercice du mandat des membres du CSE (1h).

Fonctionnement du CSE (2,5h) :
« Réunionsobligatoires,
« Moyens mis adispositions (heures de délégation, liberté de déplacement,
local...),
> Etude de cas : utilisation Iégale des heures délégations.

Droit et devoirs des élus (1h) :
« Obligationde confidentialité et respect desreglesjuridiques,
« Protectiondes élus contre larupture deleur contrat,
o Formationdesélus.
> Brainstorming : les conséquences en cas de non-respect des obligations

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

0
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V1. LES INCONTOURNABLES POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

Managers : gérer les relations avec
les représentants du personnel

Maitriser le cadre juridique pour sécuriser au quotidien ses pratiques managériales dans
les interactions avec les institutions représentatives du personnel (membres du CSE,
délégué syndical, représentant de proximité, ...).

1/ Expliquerlesréles, missions
et crédits heures des
représentants du personnel.

2/ldentifier les marges de
manceuvre dumanager.

3/ Piloterlesrelations avec les
représentants du personnel.

Manager ayant dans ses
équipes desreprésentants
du personnel ou quisera
amené aen avoir

Durée : ljour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis nécessaire.

Modalités de financement :
Financement par

I'employeur, avec possibilité
de prise en charge par
'OPCO 2iselonles
conditions du dispositif
applicable. Formationnon
éligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

Introduction et tour de table (0,25h).

Présentation des différentes instances représentatives du personnel
(2h):
« Connaitreleursrdles, etleur fonctionnement,
. Evénements pouvant affecterle mandat et remplacement en cours de mandat,
« Utilisationdu crédit d’heures, liberté de déplacements, secret professionnel,
obligationde discrétion,
> Etude de cas : utilisation Iégale des heures délégations.

Attributions (1,75h) :

« Réclamationsindividuelles et collectives,

« Informations, consultations et modalités,

« Lesmissions particulieres enmatiére d’hygiene et sécurité,

« Lanégociation,
> Brainstorming : La commission santé, sécurité et conditions de travail et
les autres commissions.

Pouvoir disciplinaire et IRP (2h) :
« Assistance paroudesreprésentants dupersonnel,

« ROledans/élaboration duRéglement Intérieur et dans son application,

« Respecterle statut des partenaires sociaux : protection juridique et égalité de
traitement,

« Délitd’entrave et autres sanctions.

La gestion de carriére d’unreprésentant du personnel (1h) :
« Adapterles objectifs de travail,

« Laspécificité desentretiens de début et de finde mandat,

o Valorisationdes compétences acquises.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridiqgues et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

1- Application des conditions générales de vente

Les présentes conditions générales de vente (CGV) constituent le socle de lanégociation commerciale et sont systématiquement
adressées ouremises a chaque client pour lui permettre de passer commande.

Elles prévalent surles conditions d'achat sauf acceptation formelle et écrite du prestataire. Toute condition contraire opposée parle
client sera, donc, a défaut d'acceptation expresse, inopposable au prestataire, quel que soitle moment ou elle aura pu étre portée a sa
connaissance.

Le fait que le prestataire ne se prévale pas a un moment donné de I'une quelconque des présentes conditions générales de vente ne
peut étre interprété comme valant renonciation a se prévaloir ultérieurement de I'une quelconque desdites conditions.

2 - Nature des prestations

Le prestataire réalise des prestations de conseil, d'accompagnement, de formation, réalisation de CQPM a destination de toute
entreprise.

3 - Devis et commande

Le prestataire intervient sur demande du client. Un devis seraréalisé pour toute prestation (hors formation), qui préciserala nature des
prestations, le prixde la prestation HT, le montant des rabais et ristournes, la date ou durée prévisionnelle d’intervention, la durée de
validité du devis.

Pour confirmer sa commande de maniére ferme et définitive, le client retournera le devis non modifié, par courrier ou télécopie diment
daté et signé avec lamention «bon pouraccord» de la personne Iégalement responsable ainsi que du cachet commercial. La validation
de lacommande implique adhésion pleine et entiere du client aux présentes conditions générales.

4 - Prix
Les prestations sont fournies aux prix en vigueur au moment de la passation de lacommande exprimés en euros et tenant compte de la
TVA applicable aujour de lacommande ; tout changement du taux pourra étre répercuté surle prix des produits ou des services.

5 - Remises et rabais

Les prix proposés comprennent les rabais et ristournes que le prestataire serait amené a octroyer. Les entreprises adhérentes al’'UIMM
Lorraine bénéficient a ce titre d’un tarif préférentiel.

6 - Modalités de paiement

Les factures sont payables a 30 jours date de facture. Le paiement s’effectue par chéque ou parvirement bancaire. Aucun escompte ne
sera consentien cas de paiement anticipé.

7 - Pénalités de retard

Toute somme non payée al'échéance figurant surla facture entraine de plein droit dés le jour suivant la date de réeglement portée sur
ladite facture I'application de pénalités d'un montant égal a trois fois le taux de l'intérét 1égal des le jour suivant la date de reglement
portée surlafacture. Une indemnité forfaitaire de 40 € pour frais de recouvrement sera également appliquée.

Ces pénalités seront exigibles sur simple demande du prestataire.

8 - Obligations des parties

Le prestataire s’engage arespecterla plus stricte confidentialité concernant lesinformations fournies parle client, a ne divulguer
aucune information surles travaux et prestations réalisées pourle compte du client. Compte tenu des prestations réalisées, I'obligation
du prestataire est une obligation de moyens.

9 - Compétences - contestation

En cas de différendrelatif al'interprétation ou a I'exécution de leurs accords, les parties rechercheront, avant toute action contentieuse,
un accord amiable et se communiqueront a cet effet tous les éléments d'information nécessaires. A défaut de résolution amiable, tout
différend entre les parties a propos de I'exécution des présentes conditions générales sera de lacompétence des tribunaux de Metz.
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Il L’humain au cceur de I'industrie

En2025:
+ de 275 entreprises nous ont fait confilance
439 jours de conseils réalisés
53 jours de formationsréalisées
247 personnes formées

4,8/5 de note moyenne de satisfaction globale

(226 réponses / 247 stagiaires formés)

La Société de Services aux Entreprises Technologiques et
Industrielles a obtenu la certification Qualiopi.

Qualiopi »
processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification Qualiopi a été délivrée au
titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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