I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Inaptitude au travail : les obligations
etles impacts pour I'entreprise

Comprendre et gérer un avis d’inaptitude délivré par le médecin de travail.

Tour de table (0,25h).

Introduction (0,5h) :
« Lanotiondiinaptitude physique et la distinction avec I'incapacité et l'invalidité,
o Lacompétence exclusive dumédecin du travail.

A déclaration d’inaptitude (2h) :

Les visites permettant de constater linaptitude,

Le déroulement des examens médicaux,

L'inaptitude & tout poste et "aptitude avec restrictions,
Lareconnaissance du caractére professionnel del'inaptitude,
Lerecours devant l'inspecteur du travail,

Le délaid'unmois.

DRH. RRH. assistant RH, Larecherche de reclassement (1,5h) :
responsable paie o L etendue del'obligation dereclassement,

o Lesdispensesdereclassement,

o Lerefusdunposte dereclagsementparle salarié.

Le licenciement du salarié (1,25h) :
o Procedure etindemnités allouées en cas de licenciemeant pour inaptitude,

o Sanctions encourues,

Durée : 1jour o Articulations dulicenciement pourinaptitude avec d'autres modes de rupture du contrat
(7 heures) de travail.

Tarif : Consulter Casparticuliers (1,5h) : . . o .

notre calendrier o Inaptitudetemporaire - Inaptitude et COD - Inaptitude et temps partielthérapeutique -
Inaptitude et harcélement - Inaptitude au travail de nuit- Inaptitude et transfert
d'entreprise - Inaptitude et salarié handicapé - Inaptitude et salarié protégé - Inaptitude

et VRP.
Connaissances de base Méthode et moyens pédagogiques :
endroit dutravail. Présentation des principes juridiques et échanges autour de

mises en situation pratiques, remise d'un suppoeort pédagogigue.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le  stagiaire sera  évalué par le  formateur selon sa  participation
active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée I'issue de la formation. Cette formation ne conduit pas 3 une
certification professionnelle et n'ouvre pas de droitalapoursuite o études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCQO 2i selon les
conditions du dispositif applicable. Formation non éligille au CPF.
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