
 

 

 

Comment prévenir les vols en entreprise (vols internes, cambriolage, fraudes, 
cyberattaques…), en mesurer les aspects juridiques et en comprendre l’impact 
financier, organisationnel et psychologique. 

La prévention des vols en entreprise 

Introduction et contexte (0,5h) : 
• Les différents types de vols,  

• Statistiques,  

• Causes et motivations.  

 

Risques internes – Vol, fraudes et malversations (1,5h) : 
• Culture d’entreprise,  
• Contrôles internes et audit,  
• Surveillance et contrôles d’accès,  
• Gestion des cas de vols et aspect disciplinaire.  

 

Cyberattaques Externes – Techniques et impact (1h). 
 
Vol externe et cambriolage (1h). 
 
Stratégies et solutions de prévention (1,5h) : 
• Culture d’entreprise,  
• Contrôles internes et audit,  
• Surveillance et contrôles d’accès,  
• Gestion des cas de vols et aspect disciplinaire.  
 
Retour d’expérience et études de cas approfondies (1h). 
 

Conclusion, recommandations et ateliers de simulation (0,5h). 
 
Méthode et moyens pédagogiques :  
Présentation des principes juridiques et échanges autour de  

mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.  
 
Modalités d’évaluation et de sanction :  
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation  

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.  

Une attestation sera délivrée l’issue de la formation.  Cette formation ne 

conduit pas à une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit à la 

poursuite d’études.  

 

Modalités de financement :  
Financement par l’employeur, avec possibilité de prise en charge par 

l’OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non 

éligible au CPF.  

 

  formation@sseti.fr   ⚫    03 87 74 33 65  

OBJECTIFS : 

Dirigeant  d’entreprise , 

managers et toute personne 

ayant un rôle concernant les 

vols en entreprise , 

Responsable  sécurité /  

sûreté d u site, RH…  

 

PUBLIC : 

 

Aucun prérequis . 

PRÉREQUIS : 

 

Durée : 1 jour 
(7 heures) 

 

Tarif : Consulter 

notre calendrier  

CONTACT ET INSCRIPTIONS :  

PROGRAMME : 
1/ Identifier  les menaces 

(internes, externes et 

cyber) . 

2/ Analyser  les vulnérabilités  

de l’entreprise . 

3/ Mettre en œuvre   

des solutions concrètes  

et opérationnelle s.  

FICHE 45 

intra-entreprise 

IV. RISQUES, RESPONSABILITÉS ET PROTECTION DES SALARIÉ(E)S ET DE L’ENTREPRISE 
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