IV. RISQUES, RESPONSABILITES ET PROTECTION DES SALARIE(E)S ET DE L'ENTREPRISE

Geérer les déclarations d’Accidents du Travail
et les dossiers de Maladies Professionnelles

Acquérirles bons réflexes dans la gestion et le suivi des dossiers d’accidents du travail et
de demande de reconnaissance de maladies professionnelles : déclaration, instruction,

réserves, contestation.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre et maitriser les
mécanismes de laréparation
AT/MP.

2/ Savoir utiliser des outils et

acquérir desréflexes
permettant d’intervenirde
maniére pertinente dans le suivi
des dossiers.

3/ Comprendre les contentieux
relatifs alaréparationdes
AT/MP.

Responsables et
collaborateurs des services
RH, administration du
personnel, juristes et
Responsable hygiene-
sécurité

aixa  Durée : 1jour
(7 heures)

Tarif : Consulter
%} notre calendrier

PREREQUIS :

Connaissances des
premieres formalités dansla
gestiond’'un dossier AT/MP.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :

Préambule : présomption d’imputabilité et coGt d’un AT/MP (0,5h).

Définitions (2h) :

o Lesaccidentsdutravail et detrajet,

« Lesmaladiesrelevant destableaux de maladies professionnelles,

« Lesmaladiesrelevant dusysteme complémentaire et les maladies hors tableau.

Les formalités déclaratives (2h) :
« Ladéclarationd’unaccidentdutravail,

« Ladéclarationd’une maladie professionnelle,
o Larédactionderéserves motivées parl’employeur,
> Cas pratiques.

L’instruction (2h) :

o Laprocédure etles délais d'instruction,

« Lesobligations d’information dela Caisse,
« LadécisiondelaCaisse.

Approche du contentieux (0,5h) :
« Lesmotifsderecours,

o Lesjuridictions compétentes etles modalités de saisine.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation

active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de la formation. Cette formation ne
conduit pas a une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit ala
poursuite d’études.

Modalités de financement :
Financement par I'employeur, avec possibilité de prise en charge par

'OPCO 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

o
formation@sseti.fr ¢ ¢ 0387743365 Ssetl
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