Il. RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL

Le droit du travail pour managers

Découvrir les grands principes qui régissent la relation employeur/salariés et étudier les
principales régles a maitriser.

OBJECTIFS:

1/ Se repérer dang les
sources du drait dutravail.

2/ Comprendre les grands
principes de larelation

entrel'employeuretle
salarié.

3/ ldentifier les situations
nécessitantune vigilance
particuliére et les marges
demanceuvre.

Managers et dirigeants
d'entreprise

rxiay Durée:ZiOUrS
{14 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Aucun prérequis.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME :  intra-entroprise |

JOURT:

Les sources du droit du travail (3h) :
o GlU'est-ce quunréglementintérieur, unusage, un accord collectif ? = GQuiz.

Le contrat de travail (4h):
« Delaconclusionalamodificationdu contrat = Cas pratique + Quiz,
o Lepouvoirdisciplinaire = Cas pratique + Quiz,
o Lesdifférents cas derupture : démission, licenciement, rupture conventionnelle =
Gluiz,
o LeCDDetle CTT:rappeldes casderecours et des possibilités de succession,
= Cag pratigue + Quiz.

JOUR2:

Le statut du salarié (5h) :

o Letempsdetravail: rappel des durées, heures supplémentaires, temps partiel ..
= Cas pratigue + Quiz,

o Larémunérations> Quiz,

o Serepérerdansles différents types d'absences (CP, congés divers, maladie...
droits et obligations} > Quiz,

o Lasurveillance médicale = Guiz.

La gestion des représentants du personnel (2h) :
o Lamiseenplaceetle fonctionnernant du CSE= Gluiz,
o Lesheuresdedélégation: Quiz,

o Laprotection desreprésentants dupersonnel > Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques::
Présentation des principes juridigues et échanges
mises ensituation pratiques, remise d'un support pedagogique.

autour de

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d’échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée lissue de la formation. Cette formation ne
conduit pas & une certification professionnelle et n’ouvre pas de droit a la
poursuite d’études.

Modalités de financement :

Financement par 'employeur. avec possibilité de prise en charge par
F'OPCQ 2i selon les conditions du dispositif applicable. Formation non
éligible au CPF.
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