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Présider le CSE : maitriser les régles de
fonctionnement du CSE (50 salariés et plus)

Maitriser les régles de fonctionnement du CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus
afin d’instaurer un dialogue social constructif.

PROGRAMME :

1/ Expliquer lesréles,

migsions Introduction et tour de table (0,25h).

etheures de délégationdes

membres du CSE. Mandat (2h) :

2/1dentifier les marges . Durée du mandat {durée maximale, prorogation},

de manceuvre du Président o Ev&nementspouvant affecterle mandat et remplacermeant en cours de mandat,
du CSE. o Utilisation du crédit d'heures, déplacements, secret professionnel, obligation

de discrétion,
= Etude de cas utilisation légale des heures délégations.
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Attributions (1,75h) :
o Réclamationsindividuelles et collectives,
m o Informations, consultations et modalités,
o Lesmissions particuliéres enmatiére d’hygiéne et sécurité,

Dirigeants, responsables et = Brainstorming : les informations & transmettre lors d'une consultation.
collaborateurs des services

RH, adrinistration du
personnel. juristes

Fonctionnement et moyens (2h) :
o Lesréunions, leréglement intérieur,
o Lacommissionsanté, sécurité et conditions de travail et des autres
commissions,
#» Durée: ljour o lLesexpertisesetdroitdialerte,
(7 heures) o Lesmoyens,
> Brainstorming : identifier les conditions de validité d'une consultation.

Tarif : Consulter
notre calendrier L’effet du mandat surle contrat de travail (1h) :
o WValorisation dumandat,

o Protection.

Connaissances de base . . .
endroit dutravail Méthode et moyens pédagogiques :
Prézentation des  principes  juridiques et échanges  autour de

mises en situation pratiques, remise d'un support pédagogigue.

Modalités d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa  participation
active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée l'issue de laformation. Cette formation ne conduit pas
dune certification professionnelle et n’ouvre pas de droit 4 la poursuite d'études.

Modalités de financement :
Financement par 'employeur, avec possibilité de prise en charge par 'OPCO 2i
selon les conditions du dispositif applicable. Formation non éligible au CPF.
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