I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

L'exercice du pouvoir disciplinaire

Connaitre etrespecterlesregles de procédure etdéterminerla sanctionlaplus adaptée.

Responsables et
collaborateurs RH.
administration du
personnel.

Durée : ljour
{7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances debaseen
droit du travail.

Moyens techniques : Pourles
farmatians réalisées & distance,
chagque participant dait
dispeser  d'un  éguipement
informatigue  avec connexion

Internet et d'un accés & la
platefarme Microsoft Teams.

Modalités de financement :
Financement par I'emplayeur,

avec possibilité de prise en
charge par I'OPCO 2i selon les
canditions du dispositif
applicable.  Formation  non
gligible au CPF.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

La notion de « faute disciplinaire » (1h) :
o L'absence de définitionlégale delafaute,
o Ledegrédegravité delafaute{delafaute simple & lafaute lourde).

La possibilité de sanctionner le fait fautif (2h) :
o Laprescription,
o Llinterdictiondeladouble sanction,
o Lapreuvedelafauteparl’employeur,
= Cas pratique + Quiz.

La procédure disciplinaire (1,5h) :
o L'échelle deszanctions: del'avertissernent aulicenciement pourfaute
lourde,
o Lesdifférentes étapes dela procédure (dventuelle mise & pied
conservatoire,

convocation entretien, délai de réflexion, notification ).

Les sanctions interdites (2h):

o Lessanctions pécuniaires,

o Lessanctions discriminatoires,
> Cas pratique + Quiz.

Le contrdle dujuge (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques :
Prézentation des principes  juridiques et échanges autour de
mises en situation pratiques, remise d'un suppoert pédagogigue.

Cette formation peut étre réalisée en présentiel ou & distance par
visioconférence (eninter ouintra-entreprise). Quel que soitle formatretenu, les
participants kénéficient des mémes objectifs pédagogiques, des mémes
supports de formation et des mémes possibilités d'échanges avec le
formateur.

Modalité d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation
active lors des temps d'échanges et au cours des cas pratigues.
Une attestationseradéliviée l'issue de la formation. Cette formation ne conduit
was & une certification professionnelle et n'ouvre pas de droit 3 la poursuite
d'études.
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