I. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels : anticiper les changements
etles évolutions de vos métiers

La GEPP est un outil de pilotage stratégique pour I’entreprise. Elle permet de positionner la bonne
personne, au bon endroit, au bon moment. Nous vous proposons une formation axée sur la
méthodologie et les actions a mettre en ceuvre selon les orientations de votre organisation.

inter-entreprise

Introduction : les fondamentaux et le cadre légal de la GEPP (1h) :
e Qu’est-ce que la GEPP ?

e Pourquoi la mettre en place ?

e Rappel du cadre juridique.

Réaliser un diagnostic GEPP (2h) :

e Identifier les enjeux RH et analyser les données clés,

e Déterminer les compétences de 'entreprise et évaluer les écarts,
> Exercice pratique.

Construire son plan GEPP (2h) :
e Utiliser la formation et le développement des compétences,
e Encourager la mobilité,
DRH, RRH, assistant(e)s RH e Aligner la politique de recrutement sur les besoins,
e Déterminer les leviers les plus adaptés,
> Exercice pratique.

Mettre en ceuvre et piloter sa démarche GEPP (1,5h) :
e Définir les objectifs et en assurer le suivi,

, . e Communiquer sur la GEPP,
Durée : 1 jour 4

> Exercice pratique.
(7 heures)

Conclusion et synthése (0,5h).
Tarif : Consulter

notre calendrier

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en situation

pratiques, remise d’un support.
Connaissances de base en

droit du travail. . . .
Modalité d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors des temps
d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera délivrée I'issue de la

formation.
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