Droit social et ressources humaines

IV. DIALOGUE SOCIAL

LE CSE DANS UNE ENTREPRISE DE MOINS
DE 50 SALARIES

Maitrisez vos obligations avec le CSE et sécurisez votre gestion au quotidien.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre le role et les
missions du CSE dans une
entreprise de moins de 50
salariés

PROGRAMME:

Introduction (0,5h).

Missions du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés (2h) :

e Attributions générales(présentation desréclamations, promotiondelasanté, de
lasécurité et des conditions de travail, assistance des salaries, droit d’alerte),

e Consultations obligatoires (congés payés, inaptitude...).

2/ dentifier les obligations

légalesliées alamise en
place et au fonctionnement
duCSE

Composition du CSE et exercice du mandat des membres du CSE (1h).
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3/Sensibiliser aux bonnes

pratiques pour optimiser le Fonctionnement du CSE (2,5h) :

dialogue social ¢ Réunions obligatoires,
m e Moyens mis a dispositions (heures de délégation, liberté de déplacement,
local...).

Dirigeants d’entreprises de

moins de 50 salariés, RRH
ouchargésdesrelations
sociales.

Droit et devoirs des élus (1h) :
¢ Obligation de confidentialité et respect desreglesjuridiques,
e Protectiondes élus contre larupture de leur contrat,

¢ Formationdes élus.

«xtn  Durée : Tjour
( (7 heures) )
Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de situations
pratiques. Remise d’un support pédagogique

Modalité d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué parle formateur selon sa participation active lors
destemps d’échange et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée al'issue de laformation
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