Droit social et ressources humaines

Il. GESTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Gérer les congés payés
(A jour des nouvelles dispositions lIégales)

Faites le point sur les regles applicables en matiére de calcul des droits a congés payés, de
prise et d’'indemnisation, ajour de laloi du 22 avril 2024.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre le cadre
réglementaire et
conventionnel applicable

2/ Savoir calculerles droits et

organiserla prise des congés
payés

3/ Anticiper les difficultés
d’applicationdela
réglementation relative aux
congés payés

DRH, RRH, personnes
chargées du personnel et
delapaie, assistants RH.

(&

Durée : Tjour
(7 heures)

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

La durée des congés payés (2,5h) :

e Période d’acquisition des congés payés,

e Temps de travail effectif et périodes assimilées,

e Calculdesdroits a congés payés,

e Lescongéssupplémentaires (ancienneté, enfants a charge...),

o Décompte descongés payés enjours ouvrables et enjours ouvrés.

Focus: congés payés et absence maladie : impact de la loi du 22 avril
2024 (0,5h).

La prise et le report des congés payés (3h) :

e Période de prise des congés payés,

e Prise descongés payés par fermeture ou parroulement,
e Fractionnement des congés payés,

e Modalités d’attribution de la cinquiéme semaine,

e Reglesliéesaureportdescongés,

L’indemnisation des congés payés (1h) :

e Mode de calcul de I'indemnité de congés payés et régime d’indemnisation
(méthode du dixieme et du maintien de salaire),

e Modede calcul del'indemnité compensatrice de congés payés,

e Quiz.

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
destempsd’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée I'issue de la formation.
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