Droit social et ressources humaines

I. CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA METALLURGIE

La remunération dans la Métallurgie

Appréhender les obligations et les dispositifs transitoires instaurés par la Branche en matiere
de rémunérationimpactant les pratiques d’entreprise.

OBJECTIFS:

PROGRAMME:
1/ Comprendre les évolutions
apportées parlaconvention Introduction (0,25h) :
collective nationale dela e Gérer l'articulation entre la convention collective et les accords, usages et
métallurgie en matiére de engagements unilatéraux de I'entreprise.

rémunération

La prime d’ancienneté (1,5h) :

2/ Savoiridentifierles e Rappel des dispositions antérieures,

modifications a apporter aux e Présentation de la prime d’ancienneté de la convention collective nationale,

pratiques actuelles de e Présentation ducomplément dela prime d’ancienneté,
I'entreprise en matiere de e Caspratique.

rémunération

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Les garanties de la Convention Collective Nationale de la Métallurgie

(2,5h):
m e Lagarantie conventionnelle individuelle de rémunération (GCIR),

DRH, RRH, assistants * Cas pra“‘?‘“e' L
) e Lagarantie del'article 69 - Classement,
ressources humaines et

. e L’articulation des garanties de la Convention Collective Nationale de la
responsables paie. 3 ;
Métallurgie.

Les salaires minima hiérarchiques (SMH) (2h) :

e Fixationdumontant,
< ‘xty  Durée:Tjour ) * Dispositions applicables aux débutants,

(7 heures) e L’assiette des SMH,
e Caspratique,

. ¢ Lapériode transitoire,
Tarif : ConsuI‘Fer ey
notre calendrier
L’indemnité de panier (0,25h).
PREREQUIS : Les dispositions des accords autonomes (0,25h).

: . La rémunération des inventions (0,25h).
Aucun prérequis.

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratigues, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
destemps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée l'issue de la formation.
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