
 

 

 

Aborder la vision RSE de l’UMM et découvrir les outils pour initier une démarche RSE. 

Responsabilité Sociétale des Entreprises 
(RSE) : la démarche de l’UIMM 

 

1/ Comprendre les enjeux de 

la responsabilité sociétale 

des entreprises 

2/ Identifier les outils et les 

référentiels 

3/ Identifier les points forts 

et les priorités d'action pour 

l'entreprise 

 

RSE : Définitions (0,5h) : 
• Du développement durable à la RSE, 

• Définition de l’ISO 26000. 

 

Les réglementations liées à la RSE (1,5h) : 
• Taxonomie européenne, 

• Loi Sapin II – Anticorruption, 

• Loi pacte, 

• Directive CSRD / normes ESRS. 

 

Les référentiels existants (1h) : 
• Les Objectifs de développement durable, 

• Les référentiels liés à ISO 26000 (AFNOR, Label Lucie), 

• Ecovadis. 

 

La démarche UIMM (2h) : 
• “+ Engagés + Performants”, 

• Démarche de performance globale, 

• 5 approches et 25 enjeux concrets, 

• Illustration : vidéos de témoignages d’entreprises engagées en RSE. 

 

Evaluation et charte d’engagement (0,5h). 

 

Le Label UIMM (1,5h) : 
• Une démarche certifiée par organisme accrédité, 

• Cohérence avec les réglementations et référentiels, 

• Les parties prenantes, 

• Le plan d’action, 

• Illustration sous forme de cas pratiques : cotation de la performance de 

l’entreprise, identification des parties prenantes, élaboration du plan d’action. 

 

Méthode et moyens pédagogiques :  

Alternance d’apports théoriques et exercices avec échanges de 
pratiques, remise d’un support pédagogique. 

 

 

Modalité d’évaluation et de sanction :  
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors 

des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation 
sera délivrée à l’issue de la formation. 
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  formation@sseti.fr  ⚫    03 87 74 34 19 

H
Y

G
IE

N
E,

 S
EC

U
R

IT
E,

 E
N

V
IR

O
N

N
EM

EN
T 

ET
 R

SE
 

Hygiène, sécurité, environnement et RSE 
II. RESPONSABILITÉ 

OBJECTIFS : 

Tout public intéressé par la 

thématique, dirigeant, 

personne en charge du 

développement de la RSE. 

 

PUBLIC : 

Aucun prérequis. 

 

PREREQUIS : 

Durée : 1 jour 
(7 heures) 

 

Tarif : Consulter 
notre calendrier 

CONTACT ET INSCRIPTIONS :  

PROGRAMME : 


