Droit social et ressources humaines

V. PAIE

Le bulletin de paie ligne par ligne dans la
Métallurgie

Etudier le traitement des éléments techniques de la paie au travers de situations et cas

concretsayantunimpact surle bulletin de paie.

OBJECTIFS:

1/ Comprendre |'élaborationd’un
bulletin de paie ligne parligne,
rubrique par rubrique

2/ Appréhender I'articulation entre
les différentes parties du bulletin
de paie du brut aunet

3/ Comprendre les calculs et taux
appliqués, les cotisations
obligatoires et les réductions de
cotisations

4/ Savoir vérifier une feuille de paie

DRH, gestionnaires de paie,
assistants RH.

‘xn  Durée:2jours
( (14 heures) )

Tarif : Consulter

notre calendrier

Connaissance de base en
droit du travail.

CONTACTET INSCRIPTIONS :

PROGRAMME:

Jourl:
Accueil / Objectifs (0,25h).

La conformité du bulletin de paie (0,75h) :

o Vérifierlesmentions du bulletin de paie etintégrerles nouvellesréglesrelatives a
la présentation des bulletins de paie.

Larémunération brute (6h) :

e Lesalairedebase(1h),

e Lesprimesetautres éléments de rémunération (2h),

e Laprise encompte deladurée dutravail danslarémunération (2h),
e Lagestiondel'absence(1h).

Jour2:

Les avantages en nature (0,5h).

Les cotisations et contributions sociales (1,5h).

Les éléments de rémunération non soumis : frais personnels (0,5h).

Les retenues sur salaire net (1h) :

e Effectuerlesretenues pourle compte del’employeur,
e Appliquerles saisies sur salaire.

Les salaires nets : net a payer, netimposable (1h) :

e Présenterle net apayersurle bulletin de paie,
e Présenterle netimposable surle bulletin de paie,
e Prélevementalasource.

Les fiches annexes au bulletin de paie (0,25h).
La paie de fin de contrat (2h).

Cloture (0,25h).

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction:
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
destempsd’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée l'issue de la formation.
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