Droit social et ressources humaines

Il. GESTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

L'exercice du pouvoir disciplinaire

Connaitre etrespecterlesregles de procédure et déterminerla sanctionla plus adaptée.

OBJECTIFS:

1/ |dentifierles
comportements fautifs
pouvant donner lieu a une
sanction disciplinaire

2/ Apprécier’adéquation
entre la gravité de lafaute et la
sanction a appliquer

3/ Sécuriserlaprocédure,
identifier les difficultés et
anticiperlesrisques

Responsables et
collaborateurs RH,
administration du
personnel.

‘xn  Durée : Tjour
C (7 heures) )

Tarif : Consulter
notre calendrier

Connaissances de base en
droit du travail.

PROGRAMME:

La notion de « faute disciplinaire » (1h) :
e L’absence de définitionlégale de lafaute,
e Ledegrédegravité delafaute (de lafaute simple alafaute lourde).

La possibilité de sanctionner le fait fautif (2h) :
e Laprescription,

e L’interdictionde la double sanction,

e Lapreuvedelafaute parl’employeur,

e Caspratique + Quiz.

La procédure disciplinaire (1,5h) :

e L’échelle dessanctions: del'avertissement au licenciement pour faute lourde,

o Les différentes étapes de la procédure (éventuelle mise a pied conservatoire,
convocation, entretien, délai de réflexion, notification...).

Les sanctions interdites (2h) :
e Lessanctions pécuniaires,

e |essanctionsdiscriminatoires,
e Caspratique + Quiz.

Le contrdle dujuge (0,5h).

Méthode et moyens pédagogiques:
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction:

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
destempsd’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée I'issue de la formation.
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