Droit social et ressources humaines

PAIE

FICHE 01

Mise a jour paie et cotisations 2025

Intégrerles nouveautés dans vos pratiques en matiére de paie.
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OBJECTIFS: PROGRAMME : 3
1/ Se tenir ajour des réformes et . S . . ':’:’
des évolutions Iégislatives et Point sur les nouvelles valeurs des cotisations et contributions au ler §
réglementaires ayant unimpact janvier 2025 3
surlapaie e Lescotisations de sécurité sociale, chémage 8
2/Evaluerl'incidence pratique » Laretraite complémentaire E
de ces modifications surla paie e Plafond sécurité sociale <
etles cotisations/contributions e Salaires et cotisations sociales des apprentis et des contrats de 8
3/Intégrerles nouvelles professionnalisation g
tendances et les évolutions de . Forfait social 2
fur ) . " L . . . a

la jurisprudence e Laréduction générale des cotisations sociales (réductions

Fillon),

e Prélevementalasource:les points de vigilance

m e Contributionformation

Gestionnaire, responsible

paie ou du personnel Autres nouvelles valeurs et dispositions emportant des incidences en
soucieux (ses) de se mettre paie
ajour e Saisie sursalaire

e Fraisprofessionnels
e Avantageennature

-- Durée : 1jour ) e Hausse duSMIC et ses conséquences
(7 heures) e Avantage servis parle CSE au titre des activités sociales et
culturelles
( Tarif : Consulter ) e Régime social des chéquesvacances
notre calendrier . . . ST
Réforme et évolutions legislatives

PREREQUIS : Retour sur les arréts de jurisprudence 2024

Base de la paie

Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, remise d’un support pédagogique.

Modalité d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
destemps d’échanges etau cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée l'issue de la formation.
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