Droit social et ressources humaines
VIII. MOBILITE INTERNATIONALE

FICHE 54

Accueil de salariés étrangers dans le cadre
d'une prestation de service ou de sous-raitance

Faire un tour d’horizon des points de vigilance a observer pour maitriser les enjeux liés a ces
situations et en comprendre les démarches.
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[N\ 3 Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors

des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a l'issue de la formation.
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