Droit social et ressources humaines
VI. PAIE

FICHE 51

Epargne salariale :
participation et intéressement

Maitriser la réglementation et les outils de participation aux bénéfices et d’intéressement afin d’en
tirer le meilleur parti.

PROGRAMME :

Comprendre les enjeux
liés aux régimes Participation :
d’intéressement et
de participation,

! Vl{'i’AIE * EPARGNE SALARIALE : PARTICIPATION ET INTERESSEMENT

« Champ d'application (obligation pour les entreprises d’au moins

50 salariés, possibilité d’application volontaire),
Maitriser le cadre
réglementaire,

Modalités de mise en place (conclusion et régime de I'accord
de participation),

Identifier les aspects
sensibles en vue de la

Formules de calcul (formule Iégale, possibilités de formule dérogatoire),

négociation et de la mise Répartition entre les bénéficiaires (caractere collectif, définition des

en ceuvre d’un accord bénéficiaires et application des critéres de répartition),
d’intéressement ou de

participation.
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Affectation (versement immeédiat ou affectation a un support de placement),

» Régime social et fiscal.
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\ DRH et RRH, personnes LN * Modalités de mise en place (conclusion et régime de I'accord
\ chargées de la gestion AN d’intéressement), &
AR du personnel et de la paie, ! . o R o 7
NVZARN dirigeants d’entreprise. » Formules de calcul : caractéere aléatoire, critéres, périodicite, R
/ “\ » Répartition entre les bénéficiaires, S >
Yoo\ X\ YO\ Y AN AN - Affectation,
/ \\\ \ ’/ ‘\x . \ L - / AN o \‘ )
S\ Y s Durée : 1 jour /g\ A\ WS Régime social et fiscal.
N ;\\‘ ’/,r \\ | / - \(7 hel]rés) 7\ ) \ 1 \/\\ \
A R \\ - AN AR A RN YR N ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
X /N B \ / N\ - /7(\ \

\\\‘k‘ // \ \;\\‘ k/ - \;:\ - oy - \ N7 " - B \\\ > J . i

XN /r \\ / Ta\l'iﬁﬁ ans\u\ltei‘y” . Méthode et moyens pédagogiques :

\\ /ﬁ ~\/ ‘\ nbtre c\ate‘r}@(i\ep\ g Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
' [N\ — —— situation pratiques, et remise d’un support pédagogique.
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— PREREQUIS : Modalités d’évaluation et de sanction :
Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
"\\ des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera

délivrée a I'issue de la formation.

Connaissances de base
en droit du travail
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