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FICHE 34

Suivre efficacement un contentieux prud’homal :
de la constitution d’un dossier au procés

Appréhender les enjeux d’un contentieux prud’homal et en maitriser toutes les étapes.

PROGRAMME :

Maitriser les différentes
étapes de la procédure, Saisine du conseil de prud’hommes :

» Par le salarié ou I'entreprise,

Le conseil de prud’hommes est-il compétent ? Quid du référe,

des procédures accélérées,

Appréhender le prononcé + La comparution en personne, I'assistance ou la représentation des
du jugement et ses suites. parties, le droit d’intervention des syndicats,

Réussir I'exercice de
I'audience prud’homale,

» Les demandes sont-elles recevables ? Détecter les fins de non-recevoir
(autorité de la chose jugée, prescription, transaction...),
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La constitution du dossier prud’homal : rassembler les pieces probantes,
les moyens de preuve, les attestations...
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N Méthode et moyens pédagogiques :

Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, et remise d’'un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a l'issue de la formation.
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