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FICHE 31

Ruptures conventionnelles collectives, plan de
départs volontaires et procédures économiques

Connaitre les avantages, les inconvénients et les risques de chacun de ces dispositifs, ainsi que
les modalités de leur mise en oeuvre.

PROGRAMME :

Choisir la solution la plus
adaptée au contexte, Mesures alternatives au licenciement :

LES COLLECTIVES, PLAN DE DEPARTS VOLONTAIRES ET PROCEDURES ECONOMIQUES

Maitriser les procédures, * Modification du contrat de travail pour motif économique,
» Accord de performance collective,

Diminuer les risques
juridiques.  Activité partielle,

» Rupture conventionnelle individuelle et collective,
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PUBLIC : Définition et cadre juridique du licenciement pour motif
économique.
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Les obligations liées aux licenciements économiques :
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situation pratiques, et remise d’'un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a l'issue de la formation.
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