Droit social et ressources humaines
Ill. GESTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 28

Les contrats précaires : comment gérer
les CDD, l'intérim et les contrats de chantier ?

Appréhender le régime particulier qui s’applique aux contrats précaires et se prémunir au mieux
contre les risques inhérents a ces contrats.
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» Exécution du contrat.
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Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
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