Hygiene, sécurité, environnement et RSE
Il. RESPONSABILITE

FICHE 18

Comprendre la compliance pour mieux
répondre aux exigences de son donneur d'ordre

Comprendre les réglementations et les exigences de transparence et d’exemplarité dans la vie
des affaires et les intégrer dans la pratique de gestion des risques de I’entreprise.

PROGRAMME :

o Prendre conscience des
risques juridiques dans Compliance, les notions :
votre entreprise, PP
< Définitions,
g Identifier les risques de « Quest-ce que la « Conformité juridique »,
mauvaises pratiques en « Enjeux pour I'entreprise.

interne et en externe,

Mettre en place les Les sources réglementaires :
procédures de détection « Loi Sapin Il (lutt " "
ot de Suivi. oi Sapin Il (lutte anticorruption),
» Devoir de vigilance,
« Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme.
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Méthode et moyens pédagogiques :
Présentation des principes juridiques et échanges autour de mises en
situation pratiques, et remise d’'un support pédagogique.
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Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a I'issue de la formation.
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