Hygiene, sécurité, environnement et RSE
Il. RESPONSABILITE

FICHE 14

Dirigeants et encadrement :

quelle responsabilité face aux accidents du travail
et maladies professionnelles ?

Mesurer sa responsabilité (civile et pénale) et mettre en place les outils de prévention adaptés
face a un accident du travail ou a une maladie professionnelle.

PROGRAMME :

Evaluer le risque accidentel

et ses incidences juridiques : Les grands principes de la prévention.

la responsabilité civile et

pénale, L’accident du travail et la maladie professionnelle.
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Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a l'issue de la formation.
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