Hygiene, sécurité, environnement et RSE
I. RISQUES

FICHE 10

Le document unique de prévention
des risques professionnels (DUERP)

Identifier les risques professionnels de votre entreprise, les hiérarchiser et proposer des mesures
d’amélioration dans le cadre du plan d’action de votre DUERP.
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« Démarche générale : les différentes étapes et les conditions de réussite,
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Apports theoriques relatif au Document Unique, évaluation des risques,
exercices et cas pratiques de mise en application, remise d’'un support
peédagogique.
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Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera
délivrée a l'issue de la formation.
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