Hygiene, sécurité, environnement et RSE

I. RISQUES

Sécuriser |'entreprise : les bases de la
réglementation en santé sécurité au travail

Aborder de maniére synthétique le document unique, le plan de prévention et I'accueil des nouveaux

salariés pour agir en prévention et sécuriser I'entreprise.

OBJECTIFS :

Comprendre I'obligation de
sécurité et de résultat a
la charge de I'employeur,

Comprendre la responsabilité
de chacun face a I'accident
du travail et la maladie
professionnelle,

Mettre en ceuvre une
démarche de prévention
des risques professionnels.

Tout public non spécialiste
ou nouvellement en charge
des questions relatives a la
prévention des risques
professionnels : dirigeants
TPE, encadrants et
salariés « désignés ».
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PROGRAMME :

La responsabilité civile et pénale face aux risques

professionnels :
» L'obligation de sécurité et de résultat,

» Le co(t des accidents du travail et maladies professionnelles,

» Laresponsabilité civile et la faute inexcusable,

» La responsabilité pénale du dirigeant et de la société.

L’évaluation des risques et le document unique :

« Démarche de prévention,

» Analyse et évaluation des risques professionnels,

» Le document unique d’évaluation des risques professionnels,

* Analyse des accidents.

Les entreprises extérieures et les nouveaux embauchés :

* Le plan de prévention,
» La formation a la sécurité.

La pénibiliteé :
 Les facteurs de pénibilité,
» Le compte personnel de prévention.

Méthode et moyens pédagogiques :

Présentation de la réglementation applicable, exercices pratiques, et remise

d’'un support pédagogique.

Modalités d’évaluation et de sanction :

Le stagiaire sera évalué par le formateur selon sa participation active lors
des temps d’échanges et au cours des cas pratiques. Une attestation sera

deélivrée a I'issue de la formation.
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EGLEMENTATION EN SANTE SECURITE AU TRAVAIL
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HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

L'ENTREPRISE : LES BASES DE LA R






