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Parce que 'Homme est au cceur de tous les
processindustriels, la sécurisation etla qualité des
relations individuelles et collectives du travail, la
performance industrielle et le développement des
industries passent par la montée en compétences
des équipes de direction et des collaborateurs.

Spécialisée dans les métiers de la métallurgie et de
'industrie, la Société de Services aux Entreprises
Industrielles et Technologiques propose depuis
2012 des solutions concrétes aux entreprises
industrielles pour leur faciliter la gestion des
contraintes réglementaires et conventionnelles
(droit social, santé au travail, environnement et RSE)
et accompagner leur développement (emploi,

compétences, performance industrielle).
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FORMATION

La SSETI intervient sur des thématiques variées et d’actualités en droit social, ressources humaines,
hygiene, sécurité, environnement, RSE, performance industrielle, innovation et technologies.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

DES FORMATS ADAPTES POUR FORMER VOS EQUIPES

La SSET! intervient pour former et accompagner les dirigeants des entreprises industrielles et leurs
équipes des services ressources humaines, hygiene, sécurité, environnement, RSE et ingénierie.

FORMATIONS
INTER

Organisées dans nos différents
centres de formation en Lorraine
pour les besoins individuels de
VoS salariés.

FORMATIONS
SUR-MESURE

Créées a votre demande
pour répondre aux besoins
de votre entreprise.

FORMATIONS
INTRA

Dispensées dans votre entreprise
a la date de votre choix pour
plusieurs de vos salariés.

E-FORMATIONS

Proposées en distanciel en
fonction des thématiques.

FINANCER SA FORMATION

Pour les entreprises de moins de

50 salariés, un financement peut-étre
possible dans le cadre des fonds
mutualisés alloués par votre OPCO.

Rapprochez-vous de votre
interlocuteur habituel de votre OPCO.

QuoIiOpi»
processus certifié

+ de 200 entreprises
nous ont fait confiance

400 jours / an
de formations et
de conseils réalisés

1. 8.8 8 \

4,7 de note moyenne
de satisfaction
(Selon la norme Qualiopi)

Faute d’un nombre suffisant d’inscrits, la SSETI se réserve le droit d’annuler une session 10 jours avant la date prévue.

Les inscriptions sont possibles jusqu’a la veille de la formation, dans la limite des places disponibles.

CONTACT :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI

SSETI

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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ACCOMPAGNEMENT

La SSETI vous permet de développer vos compétences par les actions de formation, et peut eégalement
aider votre entreprise par une gamme compléte de prestations. Vous avez un besoin, une problématique,
un projet, notre équipe d’experts est a votre disposition pour vous accompagner dans la déetermination, la
construction, la mise en ceuvre de la solution pour votre entreprise.

THEMATIQUES D’INTERVENTIONS

PERFORMANCE INDUSTRIELLE ET INNOVATION

Nous vous accompagnons dans Diagnostic de priorité industriel (check-up performance industrielle),

vos projets industriels, de recherche » Accompagnement de chantiers d’amélioration continue,

de performance et d’amélioration, Animation de séances de créativite,

de résolutions de probleme ou Diagnostic stratégique et analyse de DAS,

de séances de créativité. Diagnostic de vos pratiques commerciales et analyse de votre
portefeuille client.

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

Nous vous proposons une gamme « Evaluation des risques et diagnostics (état des lieux HSE, check up RSE),
compléte de prestations, diagnostics, » Prévention des risques professionnels (document unique, accueil des
accompagnements, adaptés a vos nouveaux embauchés, affichages et procédures),

besoins et a la taille de I'entreprise. » Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles (analyse

des causes d'un accident),
Pilotage et appui a la mise en ceuvre d’'un plan d’amélioration (QVT, RSE),
+ Conformité réglementaire (RGPD, Compliance).

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Nous vous facilitons la gestion de + Gérer au quotidien (contrat de travail, gestion AT/MP, entretiens
VOS ressources humaines et vous professionnels, descriptions et cotations d’emplois...),
accompagnons dans vos actions. * Accompagner les évolutions (législatives ou conventionnelles,

passage de seuils sociaux, temps de travail, diagnostic GPEC...),

» Organiser les relations avec vos représentants du personnel
(élections, fonctionnement CSE...),

- Evaluer les soft skills de vos candidats lors de recrutement et de vos
collaborateurs.

FINANCEMENT DE PROJET

Nous vous accompagnons dans la recherche et + Diagnostics (Check-up financement, commercial, ...),
le choix des dispositifs appropriés, ainsi que dans » Montage de dossiers de financement

le montage de dossiers de financement de vos (investissement productif),

investissements. + Gestion et suivi de dossiers de financement.




FINANCER LACCOMPAGNEMENT

Certaines sources de financement

peuvent étre mobilisées en
fonction de votre activité, de
votre effectif ou du contexte
économique de votre entreprise.

Consultez votre OPCO a ce sujet.

FORMATS D'INTERVENTIONS

Nous vous proposons une gamme compléete de diagnostics, prestations et accompagnements individualisés, adaptés a vos besoins et a la taille

de votre entreprise.

DIAGNOSTIC ET ANALYSE INGENIERIE DE PROJET

CADRE A TEMPS PARTAGE

Réaliser un état des lieux de vos pratiques Aprés analyse de vos besoins, un de nos Veéritable partenaire du dirigeant pour des

réglementaires et industrielles pour consultants vous accompagne dans la
identifier et valider des pistes d’amélioration mise en ceuvre de la solution retenue.
pour la performance de votre entreprise.

missions ponctuelles ou récurrentes selon
la durée que vous aurez définie.

OUTILS D'EVALUATION COMPORTEMENTALE ET COGNITIVE En savolr plus :

Nous vous accompagnons dans vos projets de recrutement ou de gestion de carriére grace a nos

outils d’évaluation des Soft skills.

PERF ECHO /
/

Test de personnalité et de motivations :
professionnelles, permet d’appréhender o
les compétences comportementales de
vos candidats et collaborateurs avec
justesse et objectivité.

NOS INTERVENANTS

Une équipe pluridisciplinaire composée de juristes
et d’experts sur chacun des domaines d'intervention.
Retrouvez notre équipe sur www.sseti.fr

CONTACT :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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\ Test d’évaluation cognitive associant une
< ,) approche comportementale pour révéler
/  le potentiel autour de 4 grands domaines :
Influence, Décision, Efficacité et Agilité.

LA FABRIQUE
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LES ESSENTIELS

Pour vous permettre d’acquérir et/ou de
renforcer vos connaissances sur des
sujets «essentiels» pour la conduite et
la performance de votre entreprise nous
vous proposons des modules de formation
«courts» et adaptés allant a «I’essentiel»
sur des durées d’'une demi-journée (3,5h)
a associer ou non entre eux.
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LES ESSENTIELS :
PERFORMANCE INDUSTRIELLE

Définir vos objectifs commerciaux.....10
Piloter vos objectifs commerciaux.....10
Ladémarche 5S ... 11
Les 7 types de gaspillage ... 11

'essentiel des outils
de résolution probleme ... 1

Séance de créativité :
quelle méthode pour quel objectif..... 11

O

LES ESSENTIELS :

HYGIENE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT ET RSE
Lessentielde laRSE ... 11
La prévention des AT/MP ... 11
La réglementation de I'environnement .12
Comprendre son compte employeur..12

©

LES ESSENTIELS :
DROIT SOCIAL ET
RESSOURCES HUMAINES

Se repérer dans le droit du travail ... 12
Les congés liés a la parentalité ... 12

Les ruptures du contrat
pour motif personnel................ 12

Le CSE pour les entreprises
de moins de 50 salariés ... 12

B S

PERFORMANCE INDUSTRIELLE,
INNOVATION ET TECHNOLOGIES

2

I. PILOTAGE ET MANAGEMENT

Piloter le développement de ses compétences et de ses technologies......... 13
Adopter la pensée amélioration continue ... 14

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

Construire son management de I'innovation avec la future norme

certifiante 1ISO 56002 ... 15
Réaliser des séances de créativité efficaces ... 16
Gestion de projet : piloter des projets complexes 17
Méthode Agile : gagner en réactivité dans son activité ... 18

I1l. CONVERGENCE

Présentation du Programme Convergence. ... 19
CONVEIgENCE @VANCEE ..o 20
Convergence standard Intra.....................i 21
Convergence Flash INtra....................... 22

HYGIENE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT ET RSE

O

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Les bases de la prévention des risques professionnels ... 23
Prévention des RPS en faveur de la qualité de vie au travail ...................24
Intervention des entreprises extérieures : plan de prévention 25
La responsabilité civile et pénale du dirigeant et de 'encadrement ... 26
Pratiques addictives en milieu de travail : de la consommation a I'addiction ... 27
Le risque chimique et I'outil « SEIRICH »............. .28
Analyse des causes d’'un accident et mesures de prévention.................... 29
Le document unique de prévention des risques professionnels.............. .30

Il. ENVIRONNEMENT

Les bases de la réglementation en matiére environnementale............. 31

Ill. PROTECTION DES DONNEES
ET SECURISATION JURIDIQUE

RGPD : sécurisez vos traitements de données............................... 32
Les dirigeants et cadres dirigeants face au risque pénal ... 33
Compliance : vers I'entreprise exemplaire.................................... 34
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@ DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE IV. RELATIONS COLLECTIVES

Organiser les élections professionnelles........................ 53
CONVENTION COLLECTIVE 9 :
Présiderle CSE ... 54
Les formations suivantes vous permettront de préparer Maitriser le processus de négociation collective en entreprise.. 55
le déploiement de la nouvelle convention collective de la
métallurgie dans votre entreprise
Description des emplois dans la métallurgie V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION /
réparation CCPM classification) ... 35 E
Il ) EPARGNE SALARIALE
Classer les emplois dans la métallurgie ) ) ) )
(préparation CCPM classification) ... 36 Gestion efficace des coNgés payes ... 56
La prévoyance dans la nouvelle convention collective ... 37 Le bulletin de paie ligne par ligne dans la métallurgie 57
: ) : Perfectionnement de la paie dans la métallurgie................. 58
Le temps de travail dans la métallurgie :
QUENIES EVOIULIONS oo 38 Mise & jour paie et cotisations 2023 59
Le contrat de travail dans la métallurgie : Paie et droit du travail : 3
ce qui change de la conclusion & la rupture du contrat ........... 39 les questions que vous posent salariés et managers ... 60
. S ) : Gestion des absences dans I'élaboration de la paie ... 61
La remunération dans la nouvelle convention collective
de la MEtallUrgie ..o 40 Sécuriser vos pratiques pour faire face au controle URSSAF .62
Mettre en place la participation et I'intéressement ... 63

Il. BASES DU DROIT DU TRAVAIL

Les bases du droit du travail pour les non-juristes ...

a1 VI. ACCIDENT DU TRAVAIL / MALADIE
PROFESSIONNELLE / PENIBILITE

Gestion d’'un dossier d’accident du travail

et de maladie professionnelle ... 64

Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / La tarification des accidents du travail

CONTRAT DE TRAVAIL et maladies professionnelles ... 65
Les spécificités du droit local du travail et de la Sécurité Sociale 42 La pénibilité : du diagnostic au plan d'action................. 66
Linaptitude au travail ... 43
Létatde santé dusalarié.......................... 44
Rédiger et modifier le contrat de travail ... 45 Vil. FORMATION PROFESSIONNELLE
Suivre efficacement un contentieux prud’homal : La formation professionnelle ... 67
de la constitution d'un dossier au proces 46 Recourir a I'alternance : le contrat d’apprentissage
Contrat a durée déterminée, contrat de chantier ou et le contrat de professionnalisation ... 68
d’opération et intérim : maitriser les points de vigilance
de I'embauche alafindu contrat ... 47
Pouvoir disciplinaire : .,
déterminer la sanction et maitriser la procédure ... 48 VIii. MOBILITE INTERNATIONALE
Prévenir et faire face aux faits de harcelement Accueil de salariés étrangers dans le cadre
moral et sexuel et agissements sexistes ... 49 d’'une prestation de service ou de sous-traitance ... 69
Ruptures conventionnelles collectives, Le détachement intra-groupe.................. 70
plan de départ volontaire, procédures économiques.............. 50
Sécuriser le télétravail 51
Faire face aux risques de I'inégalité de traitement.............. 52
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LES ESSENTIELS

Pour vous permettre d’acquérir et/ou de renforcer vos connaissances sur des sujets
«essentiels» pour la conduite et la performance de votre entreprise nous vous proposons
des modules de formation «courts» et adaptés allant a «I’essentiel» sur des durées d’une

demi-journée a associer ou non entre eux.

—
&
m PUBLIC :
7]
& .
Z| T biic inte ) DUREE ) TARIF
T out pu .|c’|nteresse 1/2 journée PRERE(’QUIS' Consulter notre
” pa’r les _dlfferentes (3,5 heures) Aucun prérequis calendrier
thématiques.
Modalités d’intervention : . Méthode et moyens pédagogiques : . Modalités d’évaluation :
Présentiel ou distanciel Formation associant aspects théoriques Le stagiaire sera évalué par le formateur
selon le module, se ¢ (présentation visuelle) et pratiques. s selon sa participation active lors des temps
reporter au calendrier. 5 : d’échanges et au cours des cas pratiques.
Modalités de financement : Entreprise de moins de 50 salariés : a partir de 2 modules, possibilité de financement de I'action
de formation par votre OPCO, prenez contact avec votre conseiller.
CONTACT ET INSCRIPTION :
o LA FABRIQUE
Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSETI DE L'(—\SENlR
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
PERFORMANCE INDUSTRIELLE, PERFORMANCE INDUSTRIELLE,
INNOVATION ET TECHNOLOGIES INNOVATION ET TECHNOLOGIES
PILOTAGE ET MANAGEMENT PILOTAGE ET MANAGEMENT
DEFINIR VYOS OBJECTIFS COMMERCIAUX PILOTER VOS OBJECTIFS COMMERCIAUX
( X N\ | Apprendre a traduire votre vision stratégique en indicateurs Analyser son patrimoine clients, évaluer ses gisements de
S N\ de performance commerciale et donc passer de vos croissance et planifier votre plan d’actions commerciales.
‘ ambitions a leur traduction en résultats annuels attendus Aligner vos obijectifs et vos moyens commerciaux pour
‘ atteindre vos résultats.

L réalistes.
Programme :

 Définir votre stratégie commerciale :
- Vocation, vision et valeur de I'entreprise,
- Comment fixer les éléments de sa stratégie
commerciale.

»
0
7
L
» Définir votre politique commerciale : //\
- La politique commerciale c’est quoi ? |
- Traduire sa stratégie en politique commerciale. i
« Définir vos objectifs commerciaux : =
- Comment définir et choisir vos objectifs commerciaux. g
o
o
\\

~ N\~

Programme :

» Connaitre et piloter votre portefeuille client / affaires :
- Analyser votre patrimoine clients / affaires,
- Développer votre patrimoine clients / affaires.

Définir votre investissement marketing opérationnel.
+ Définir vos actions commerciales.

+ Planifier vos démarches de vente et votre plan d’actions
commerciales :
- En gestion clients,
- En gestion affaires.




PERFORMANCE INDUSTRIELLE,
INNOVATION ET TECHNOLOGIES
AMELIORATION CONTINUE

LA DEMARCHE 5S

Le 58S, pour certains ce n'est pas fait pour eux, pour d’autres
c'est juste du nettoyage... et pourtant, c’est une méthode
pratique et efficace, qui s’adapte a tous et qui permet des
gains de productivité.

Programme :

» Revue des objectifs de la méthode 5S :
- Champs d’application,
- Bénéfice de la méthode.

« Définition de la démarche 5S :
- Les étapes de la méthode,
- Les clés du succes.

PERFORMANCE INDUSTRIELLE,

INNOVATION ET TECHNOLOGIES
AMELIORATION CONTINUE

L'ESSENTIEL DE L'OUTIL DE
RESOLUTION DE PROBLEME

Pour vous aider a résoudre efficacement et méthodiquement
vos problemes industriels, vous apprendrez a utiliser un outil
de résolution simple mais performant.

Programme :
» Définition de « Ce qu’est un probleme » :
- Définition du concept de variabilite,
- Revue des typologies de problématique.
* Revue de la méthode de résolution de probleme :
- Méthodologie de résolution de probléme,
- Outil d'analyse des causes du probleme.

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT
RSE

L'ESSENTIEL DE LA RSE

Comprendre les enjeux d'intégrer la démarche RSE dans son
pilotage stratégique. Comprendre les principes de la RSE
et savoir identifier des pistes d’amélioration.

Programme :
» Développement durable : définitions et enjeux
(objectifs de développement durable, grands enjeux
environnementaux, sociaux et économiques),
* La RSE : les notions
(définition, ISO 26000, démarche d’amélioration continue),
» La RSE appliquée a une entreprise de production (5
piliers et axes de la RSE du point de vue de la branche),
» Chacun acteur de la RSE dans I'entreprise.

PERFORMANCE INDUSTRIELLE,
INNOVATION ET TECHNOLOGIES
AMELIORATION CONTINUE

LES 7 TYPES DE GASPILLAGE

'une des philosophies du lean manufacturing établissant
les fondements de I'amélioration continue est la définition de
7 types de gaspillages/pertes amoindrissant la performance
et l'efficacité d'une entreprise. Venez apprendre a les
identifier pour mieux les éradiquer.

Programme :

» Revue des causes de « non-valeur ajouté » :
- Définition des 3 familles,
- Définition des types de gaspillage.

» Définition de I'environnement d'utilisation du concept :
- Cas d'utilisation.

)

PERFORMANCE INDUSTRIELLE,
INNOVATION ET TECHNOLOGIES
INNOVATION ET GESTION DE PROJET

SEANCE DE CREATIVITE : QUELLE
METHODE POUR QUEL OBJECTIF

Sélectionner les méthodes de créativité les plus adaptées a
vos objectifs pour construire une séance de creativité des
plus productives.

Programme :

« Connaitre les 3 types d’objectifs créatifs et leurs
caractéristiques,

» Découvrir les 3 profils de participants,

» Sélectionner les participants en fonction de I'objectif
identifie,

« Découvrir différentes méthodes de créativite, et leur trame,

» Choisir la trame et la méthode en fonction de I'objectif
identifié.

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

LA PREVENTION DES AT / MP

Quelles sont les principales obligations pour les employeurs
en matiere de prévention des risques professionnels ?

Ce module vous permettra de connaitre les principales
obligations de I'employeur et les documents indispensables.
Programme :

» Notions : I'accident du travail, la maladie professionnelle,
la responsabilité du dirigeant,

» Le document unique d'évaluation des risques professionnels,
« ['accueil des nouveaux embaucheés,

» Le plan de prévention (entreprises extérieures).
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HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT
ENVIRONNEMENT

LA REGLEMENTATION ENVIRONNEMENT

Quels sont les principaux points a connaitre en matiere de
réglementation en environnement industriel ?

Identifier les grands enjeux pour I'entreprise. Comprendre
la nomenclature ICPE et identifier les installations classées
dans son entreprise.

Programme :
* Les enjeux environnementaux : pollution de I'eau,
de I'air, des sols, gestion des déchets,

» La responsabilité civile et pénale en matiere
d’environnement,

+ Laréglementation ICPE : les différentes procédures et
les rubriques de la nomenclature.

P

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
BASES DU DROIT DU TRAVAIL

SE REPERER DANS LE DROIT DU TRAVAIL

Les partenaires sociaux peuvent désormais créer eux-
mémes certaines des régles applicables dans 'entreprise
(temps de travail, éléments de rémunération...).

Etudier le champ des mesures pouvant étre prises
directement au niveau de I'entreprise.

Programme :
+ Les sources du droit du travail,
» Le champ de la négociation collective d’entreprise,

» Larticulation entre accords de branche et d’entreprise.

P |

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

LES RUPTURES DU CONTRAT
POUR MOTIF PERSONNEL

Connaitre les régles applicables aux modes de rupture du
contrat pour motif personnel.

Les procédures applicables / Calculer l'indemnité de
rupture du contrat / Connaitre le régime social et fiscal des
indemnités de rupture du contrat.

Programme :

» Les différents types de ruptures (Rupture période d’essai,
démission, rupture conventionnelle, départ en retraite,
inaptitude, licenciement).

SN
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HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

COMPRENDRE SON COMPTE EMPLOYEUR

Comprendre comment est calculé le taux de cotisation ATMP
de votre entreprise. Comprendre I'impact financier pour
votre entreprise d’'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle pour mieux agir en matiere de prévention.

Programme :

* Principes de la tarification ATMP,

» Les différents modes de tarification,
» Calcul du taux de cotisation,

» Particularités en Alsace Moselle,

* Le compte ATMP,

+ Les incitations financieres.

)

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION

LES CONGES LIES A LA PARENTALITE

Les congés naissance, paternité, ont été profondément
réformeés en juillet 2021. Comment s’articulent-ils ? Quels
sont les autres congés légaux liés a la parentalité.

Connaitre ces congeés et leur indemnisation.

Programme :

» Congés : adoption, éducation et santé des enfants
(congé parental, présence parentale, solidarité
familiale, proche aidant, enfant malade, survenance
d’un handicap), don de jours de repos...

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES \

RELATIONS COLLECTIVES \
CSE POUR LES ENTREPRISES hi
DE MOINS DE 50 SALARIES [

Fonctionnement du CSE dans une entreprise de moins de
50 salariés.

Maitrisez les principaux droits et obligations des membres
du CSE.

Programme :

» L'exercice du mandat de membre du CSE,

* Les attributions,

» Le fonctionnement et moyens (réunion, droit d’alerte,
consultations obligatoires, local, formation),

Protection et sanction du non-respect des principes.



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

I. PILOTAGE ET MANAGEMENT

FICHE 1

PILOTER LE DEVELOPPEMENT DE SES
COMPETENCES ET DE SES TECHNOLOGIES

Vous voudriez étre capable d’anticiper les tendances et étre sir de faire les bons choix technologiques
et les bons choix de développement des compétences pour votre entreprise ? Grace a cette formation,
apprenez comment identifier vos compétences et ressources clés, comment repérer les tendances qui
pourraient impacter votre entreprise et comment construire votre scénario de développement technologique
et d’acquisition de compétences.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier les savoir-faire Clarifier la notion de technologie :

humains et technologiques » La technologie pour une TPE, une PME ou un groupe :

- Composante technique,
Construire sa feuille de - Composante humaine.

route de développement. « Reéaliser son audit technologique :
- Identifier les ressources clés,

- Identifier les compétences clés,

- Identifier la source de son avantage concurrentiel.
PUBLIC :

clés,

.

Dirigeants d’entreprise, et Formaliser une roadmap technologique :

respor?sableg indus_triels « |dentifier les tendances qui impacteront I'avenir de son entreprise,
souhaitant découvrir une . L ) )

méthode pour identifier » Elaborer des scénarios prospectifs pour son entreprise,

les compétences et - Evaluer et choisir son scénario de développement,

technologies pour demain.

» Construire son roadmap.

PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

2

Méthode et

moyens pédagogiques :
Apports théoriques et mise
en pratique via des études

de cas, mise a disposition
d’un support pédagogique, et
utilisation de grilles d’analyse
réutilisables dans toutes les
entreprises.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

TAGE EI"MANAAGEMENT ¢ PILOTER LE DEVELOPPEMENT DE SES COMPETENCES ET DE SES TECHNOLOGIES

Le stagiaire sera évalué T

g ,
LR - X PREREQUIS
.| . parle formateur selon sa S DUREE Pas de p TARIF ]

O articipation active lors des | : as de niveau de s s
LN AN Fempspd’échanges ot au = 1 jour connaissances requis Conslultzr notre - AN
N ERN : Sl i josité calendrier a =

I \ cours des cas pratigues. e (7 heures) mais une curiositeé

technologique

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

|

i . \‘\\\ 3\ N \
\ ‘ /\%\/\/\\

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEI&R

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

I. PILOTAGE ET MANAGEMENT

FICHE 2

ADOPTER LA PENSEE
AMELIORATION CONTINUE

Pour gagner en performance, procéder a des actions correctives de temps a autre ne suffit pas, il faut mettre en place une démarche
d’amélioration continue et faire régulierement évoluer ses pratiques et ses processus. Cette formation vous propose d’appréhender
la pensée « amélioration continue » a travers la méthodologie Lean Manufacturing et la connaissance de ses 5 principes. Elle vous
permettra un premier apprentissage des outils de base de 'amélioration continue, de leur méthodologie, de leur utilisation ainsi que
de leurs avantages et inconvénients avec pour objectif de réussir leur déploiement et de faire adhérer vos collaborateurs.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre le processus Définition de la pensée « Lean » :
d’amélioration continue

" * Les 5 principes du Lean.
et leurs facteurs clés

de succes,

Appréhender I'utilisation des principaux outils d’amélioration continue :
Connaitre et utiliser

les outils de base de
I’amélioration continue. » Deéfinition des ressources et de I'organisation nécessaires, kaizen-event.

» Apprendre les outils basiques de 'amélioration continue (5S, muda, SMED...),

Priorisation et hiérarchisation des outils :

PUBLIC : » Définir la priorité de mise en place des outils pour gagner en efficacité,
» Expliquer les différentes méthodes de déploiements des outils aux collaborateurs.

Dirigeants d’entreprise,
responsables industriels,
managers, et service
ingénierie.

7
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Méthode et

moyens pédagogiques :
Découverte des outils,
priorisation du déploiement
des outils, prise de
connaissance des étapes
a partir de cas industriels.
afin de mesurer les acquis
de la/formation.

FNNILNOD NOILVIOITIWY FIASNId V1 43LdOAV o LNIWIOVNVW L3 39VLOTId °I

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

) Le stagiaire sera évalué N
[N Y par le formateur selon sa —p=g E TARIF
N\ participation active lors des A\ PREREQUIS Consulter notre
N\ temps d’échanges et au ! Aucun prérequis calendrier

cours des cas pratiques. ) \ (7 heures)

Une attestation sera délivrée —
a l'issue de'la formation. B

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSETI LAEABRIOUE -
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

CONSTRUIRE SON MANAGEMENT FICHE 2
DE L'INNOVATION AVEC LA FUTURE
NORME CERTIFIANTE ISO 56002

Pour développer votre compétitivité vous avez besoin que vos équipes produisent de nouvelles idées, que ces
idées produisent un maximum de valeur, et surtout qu’elles se concrétisent réellement. Avec cette formation, et
grace a une mise en situation basée sur un serious game, découvrez comment définir les étapes de développement
de votre systéme de management de I'innovation et comment développer une culture de I'innovation d’entreprise
qui vous permettra de générer plus d’idées, plus de valeur, dans les meilleurs délais.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre comment Clarifier la notion de « Systéme de Management de I'Innovation » (SMI) :

générer plus de projets « Du développement d’un projet innovant & la mise en place d’un systéme pérenne,
innovants avec succes, ) ) )
» Serious Game, « L'Année de I'Innovation® » :

Savoir initier et - Simuler le développement d’'un SMI,
développer un systéeme - Visualiser I'impact de ses actions sur la dynamique de projets,

cie management de - Optimiser I'utilisation de ses ressources et maximiser la capacité & innover.
I'innovation au sein

de son entreprise.
Formaliser son scénario de développement :

« Affirmer le réle du responsable innovation,

PUBLIC : + Sélectionner les activités a privilégier en fonction de

la stratégie et de la culture d’entreprise,

Dirigeants d’entreprise, + Etablir le lien avec I'ISO 56002 (norme internationale sur les SMI).
directeurs / animateurs

innovation, responsables

qualité, et cadres

souhaitant développer leurs

compétences en innovation.

PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

?RQJET ° CQNSTRUIRE SON MANAGEMENT DE L'INNOVATION AVEC LA FUTURE NORME CERTIFIANTE 1SO 56002

Méthode et

moyens pédagogiques :
Apports théoriques et mise en
pratique par un serious game,
partages d’expériences, et
mise a disposition d'un/livret
favorisant I'application des
apprentissages en entreprise:

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué T

PREREQUIS

par le formateur selon sa S DUREE Pas de P TARIF ’/ -
participation active lors des - ; as de niveau de I~
temps d'échanges et au 1 1 jour connaissances requis Consulter notre

cours des cas pratiques. ~l (7 heures) mais une appétence calendrier )

Une attestation sera délivrée pour 'innovation

a l'issue de la formation.

N
Vof

L W \ Sy \FS \ T~ = —
. \ e oS ;‘; A
% — - e

P B P

g S P
ri”’/i\Y\ ey

N AN . i \

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEI&R

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

FICHE 4

REALISER DES SEANCES
DE CREATIVITE EFFICACES

Réussir une séance de créativité demande de la méthode. Tirer le meilleur parti des idées produites
également. Avec cette formation, expérimentez les techniques de créativité, appréhendez le « mode de
pensée créatif » et apprenez a mettre en place les conditions préalables et les techniques appropriées.
Ainsi, vous saurez choisir et pratiquer la meilleure méthode de créativité pour vos équipes.

OBJECTIFS :

PROGRAMME :

Savoir mettre en La créativité en entreprise :

ceuvre des séances de » Les freins et moteurs de la créativité en entreprise,

créativité efficaces,

» Organiser une séance de créativité.
Transformer les idées en

concepts exploitables. Les outils de la créativité :

» Brainstorming,

* Analogie,
PUBLIC :

Dirigeants d’entreprise,
responsables industriels
ou de bureaux d’études,
chefs de projets, et
managers, souhaitant
appliquer des méthodes
de créativité efficaces.

* Raisonnement inverse,
« SCAMPER,...

7
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Participation a une séance de créativité.

Rédaction de fiches idées.

7

Méthode et

moyens pédagogiques :

Apports théoriques et mise en

pratique, mise a disposition

de modéles de fiches idées,

d’un support pédagogique et

d'un outil pour la classification ) ‘
des idées. — S ] v \

7

7
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Modalités d’évaluation
et de sanction : T

Le stagiaire sera évalué N

DUREE

1=

Il
s
I

cours des cas pratiques. 7
Une attestation sera délivrée —
a l'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

par le formateur selon sa — = PREREQUIS TARIF
participgt}on active lors des =\ 2 jOUI’S Connaissances de Consulter notre
temps d’échanges et au \ base en animation calendrier

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

(14 heures) d'équipe

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

FICHE 5

GESTION DE PROJET :
PILOTER DES PROJETS COMPLEXES

Réalisez une gestion de projet adaptée pour répondre au besoin de votre client en fonction de
vos équipes et ressources. Avec cette formation, découvrez ou perfectionnez votre gestion de
projet, mettez en place méthodes et outils pertinents lors d’un cas réel.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre 'ensemble JOUR 1
des méthodes et outils Rappel des concepts clés de la gestion de projet :

de la gestion de projet,

» Rappel des bases de la gestion de projet,

Piloter des projets + Présentation des outils pour I'estimation des délais,
complexes a I'aide des .

o " Présentation des outils pour I'estimation des codts,
indicateurs projet.

 Introduction a la gestion des risques,

» Discussion sur les avantages des phases d’estimation de projet.

- , . JOUR 2
Dirigeants d’entreprise, , . i
responsables industriels Etude de cas sur un projet réel :
olidsiburaatwdeGhides: « Appliquer les méthodes d’estimations des délais, risques et codts sur un projet réel.

et chefs de projets.

Méthodes et outils avancés :

» Présentation des méthodes de suivi des indicateurs projet,

PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

M IN[{{QVATION ET GESTION DE PROJET ¢ GESTION DE PROJET : PILOTER DES PROJETS COMPLEXES

» Analyse des écarts entre les estimations et les indicateurs projet,

» Présentation des méthodes d'ajustement et de prise de décision lors des projets.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Apports théoriques et

mise en pratique, mise a
disposition d’'un support
pédagogique, discussion
de groupe et partage des
expeériences lors du pilotage
de projets.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
N
b

N
g4

Modalités d’évaluation N L
et'de sanction : | \

BN \l
Le stagiaire sera évalué [T ; j —
par le formateur selon sa e DUREE PREREQUIS TARIF 7[ .
tpartlcuo;t’lor;1 active Iotrs des 74 2 jours ’ ' Consulter notre o
€mps G echanges etau Aucun prérequis calendrier

(14 heures)

cours des cas pratiques. S
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

N
4

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

FICHE 6

METHODE AGILE :
GAGNER EN REACTIVITE DANS SON ACTIVITE

Mettez en place une gestion de projet pragmatique pour coller au besoin de votre client et
pour gagner en réactivité. Avec cette formation, découvrez l'intérét de la gestion de projet
Agile, vivez I'expérience d’un vrai projet Agile et apprenez comment faire évoluer votre activité

vers plus d’agilité.

OBJECTIFS :

Passer de la gestion
de projet classique a la
gestion de projet Agile.

Dirigeants d’entreprise,
responsables industriels
ou de bureaux d’études,
chefs de projets.

¢ 13[0¥d 3d NOILS3D 13 NOILVAONNI Il
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7

Méthode et

moyens pédagogiques :
Apports théoriques et mise
en pratique pour faire vivre
la dynamique du pilotage
Agile, remise d’'un support
pédagogique.

7

7

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué

,'/

ﬁ/EltMifJV NOS SNVA JLIAILOVIY NI ¥INOVO : IOV IAOHLIW

N\ & Y par le formateur selon sa St
NN\ participation active lors des ~l
\| N N \\L:. temps d’échanges et au \
X J \‘ ) cours des cas pratiques. 7
‘ ~l  Une attestation sera délivrée -

a l'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

PROGRAMME :

JOUR 1
De la gestion de projet classique aux méthodes Agile :

» Rappel des bases de la gestion de projet (colt / qualité / risques),

» Discussion sur les avantages et inconvénients d’'une gestion de projets classique.

Principes et réles dans un projet Agile :

» Du rétroplanning au fonctionnement par itérations,

» Du chef de projet a I'animateur Agile,

» Les outils Agile pour planifier, mesurer et analyser un projet,

* Le rble du client.

JOUR 2

Story Mapping et premier sprint :

» Créer un Story Mapping, préparer les SPRINT,
 Définir les roles : SCRUM Master, Product Owner, ...

» Mise en pratique sur un cas.

Feedbacks et rétrospectives :
» Gérer le feedback client,
 Utiliser des outils Agile,

» Faire évoluer I'activité de conception vers I'agilité : évolution de I'organisation,
évolution de la relation client, et évolution du modéle économique.

==

DUREE PREREQUIS TARIF
2 jours Connaissances Consulter notre
de base en calendrier

(14 heures) gestion de projet

LA FABRIQUE

Christiane ENGELSTEIN - SSETI DE 'OVENIR
&4 formation@sseti.fr ¢ & 03 87 74 34 19




PARTICIPANTS ACCUEILLANT

R DES COMPETENCES
x % A ACQUERIR
x

C%NVERGENCE e rtrge @

UN PROJET
A REALISER

x x * 4 + x" x et validation
VIV B ,"‘ Congu par I'UIMM Lorraine du projet avec
AT T xx un expert
*popa X
F . . Inscriptions
O r m aTI O n aCT I Ve des participants

au programme

+ collaborative sur projet industriel

L'UIMM Lorraine a créé le Programme Convergence.
Ce dispositif, qu'elle a confié a la SSETI, allie conseil et

formation opérationnelle sur un projet industriel réel. @
Pour gagner en performance, les formations Lance.menf
classiques, et les missions de conseil sont dU,PTOJEtZ”

souvent jugées comme trop théoriques et trop p’?iir;‘;t £

chéres. Le Programme Convergence certifie
la qualité des intervenants et permet une mise
en ceuvre concréte des outils et méthodes
d’amélioration continue au sein d’une industrie
lorraine. Enassociantune entreprise qui souhaite
réaliser un projet industriel & d’autres industriels
qui souhaitent se former, ce dispositif permet

Vv @

Immersion 1

Partage de la méthode et mise
en place des premiéres actions

également de réduire et partager les co(ts. sur site
Jouer collectif, c’est bon pour la performance ! . N * *
UN PROGRAMME OPERATIONNEL o Immersion 2 @
au sein d’un site industriel. Analyse des premiers résultats,
évolution et vaI[dation du plan
FINANCIEREMENT ACCESSIBLE dractions

gréce a des coits mutualisés. T

UN DISPOSITIF COLLABORATIF

avec un expert et d‘autres industriels.

. Suivi @
ACCUEILLIR UN PROJET PARTICIPER A UNE FORMATION 7 des étapes

d’avancement

Cédric LEBOSSE Connaitre les dates et du plan d'actions
Responsable du pdle performance thématiques des sessions
industrielle de 'UIMM Lorraine programmees :
¥ clebosse@uimm-lorraine.fr ¥ formation@sseti.fr
. 0387 78 78 49 . 0387743419
Possibilité de réaliser un Programme Convergence avanceé inter-entreprises, Cloture
standard en entreprise (intra), ou flash en entreprise (intra). avec mesure des résultats
= Voir fiches descriptives pages suivantes et mise en place des outils
de maintien des actions
UIMM , REEE REXY
Congu par Porte par SSETI COMPETENCES PROJET

LA AR ACQUISES REALISE

e




PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

I1l. CONVERGENCE
FICHE 7

B C $NVERGENCE

‘‘‘‘‘

CONVERGENCE AVANCEE

Les gains de performance industrielle nécessitent d’appliquer et de maitriser des méthodes adaptées. Mais les
formations et les missions de consulting dédiées a la découverte ou a la mise en ceuvre de ces méthodes sont souvent
jugées trop théoriques et trop chéres par les industriels. C’est la raison pour laquelle 'UIMM Lorraine a souhaité crée le
Programme Convergence. Un dispositif alliant conseil et formation opérationnelle sur un projet industriel réel porter par
la SSETI. Ce dispositif est inter-entreprise chez une entreprise accueillante.

. Pour I'accueillant (adhérent de 'UIMM Lorraine), c’est I'opportunité d’accélérer
OBJECTIFS : et d’enrichir son projet via I'expérience de ses pairs et I'’expertise d’un consultant.

Pour le participant : 4 a 8 participants par session (dirigeant, cadre dirigeant,
ou encadrant), c’est 'occasion de bénéficier d’'une formation opérationnelle,
de progresser et d’améliorer ses pratiques en situation.

Pour tous, c’est développer ses compétences et étendre son réseau.

Identifier un cas concret
a étudier dans son
entreprise,

Choisir la méthodologie
de I'amélioration continue

adaptée (5S, résolution de
probléme,...), PROGRAMME :

Mettre en pratique pour Cadrage (Accueillant) :
mieux se former, » Cadrage et validation du projet avec un expert,

Lancement (Accueillant et Participant) :

Partager des X ) o ) )
» Présentation de I'équipe, du cadre du projet et de I'environnement,

connaissances théoriques,

FIONVAY FONIDYIANOD o ADNIDYIANOD “lII
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Immersion 1 (Accueillant et Participant):

2T UET G ST U » Partage de la méthode et mise en place des premieres actions du site,

chantier d’amélioration
continue. Immersion 2 (Accueillant et Participant) :
» Analyse des premiers résultats, évolution et validation du plan d’actions,

Rendez-vous de suivi (Accueillant) :

PUBLIC : » Rendez-vous de guidage et de suivi du chantier pratique),
Cléture (Accueillant et Participant) :
Dirigeants d’entreprise, - Mesure des résultats et mise en place des outils de maintien des actions.
responsables industriels,
MEINEE T, ST IgEiElE Le programme sera adapté dans le cas d’'un Convergence avancé

effectué en intra pour la partie lancement.

Méthode et : N
moyens pédagogiques : N \ , N\
Programme opérationnel au o Y / — h L ¥
sein d’un site industriel alliant N % k |
pratique en chantier et théorje, - ) ‘ i
dispositif collaboratif avec un

expert et d’autres industriels, |

:‘\‘\ 7 retour d’expérience et N

N Y debriefing. — T Accueillants : PREREQUIS TARIF

- ) \[ NPT D i i N = 5a6 jours A . ) Consulter notre
e ! B _ ucun prérequis calendrier
|~ Ce programme est aussi ) Participants :
A} - 3,5 jours

disponible en formation
100% intra.

CONTACT ET INSCRIPTION :

‘ Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSETI Rl e

N (®] formation@sseji.fr e . 0387743419
AR




PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

I1l. CONVERGENCE

FICHE 8

CONVERGENCE STANDARD INTRA

Les gains de performance industrielle nécessitent d’appliquer et de maitriser des méthodes adaptées. Mais les
formations et les missions de consulting dédiées a la découverte ou a la mise en ceuvre de ces méthodes sont souvent
jugées trop théoriques et trop chéres par les industriels. C’est la raison pour laquelle 'UIMM Lorraine a souhaité crée
le Programme Convergence. Un dispositif alliant conseil et formation opérationnelle sur un projet industriel réel porté
par la SSETI.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier un cas concret Formation - Action :

a étudier dans son + Cadrage du projet et de I'application terrain,
entreprise,
» Partage de la méthodologie théorique,

Choisir la méthodologie « Mise en ceuvre sur un chantier réel.
de I'amélioration continue

adaptée (5S, résolution

de probléme,...), Immersion :

Mettre en pratique * Revue des premiers résultats terrain,
pour mieux se former, » Analyse et traitement des difficultés d’applications,

* Revue des aspects théoriques remontés par les apprenants,

Partager des connaissances

théoriques, » Mise en ceuvre sur le chantier réel et mise en place des outils
de maintien des actions.

Appliquer et suivre un

chantier d’amélioration

continue.

Ill. CONVERGENCE ¢ CONVERGENCE STANDARD INTRA
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Dirigeants d’entreprise,
responsables industriels,
manager, service ingénierie....

Méthode et

moyens pédagogiques :
Découverte d’outil de
I'amélioration continue,
application terrain de la ‘
méthodologie, prise de X
connaissance des étapes . |
a partir de cas industriels, Y
retour d’expérience et s
debriefing. =

DUREE

2 jours
(14 heures)

TARIF

Consulter notre
calendrier

PREREQUIS
Aucun prérequis

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19




PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

I1l. CONVERGENCE

FICHE9
B C $ N VERGENCE

CONVERGENCE FLASH INTRA

Les gains de performance industrielle nécessitent d’appliquer et de maitriser des méthodes adaptées. Mais
les formations et les missions de consulting dédiées a la découverte ou a la mise en ceuvre de ces méthodes
sont souvent jugées trop théoriques et trop chéres par les industriels. C’est la raison pour laquelle 'UIMM
Lorraine a souhaité crée le Programme Convergence. Un dispositif alliant conseil et formation opérationnelle
sur un projet industriel réel porter par la SSETI.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier un cas concret a Formation - action :

étudier dans son entreprise, + Cadrage du projet et de I'application terrain,

Choisir la méthodologie » Partage de la méthodologie théorique,
de I'amélioration continue

! - i * Mise en ceuvre sur un chantier réel.
adaptée (5S, résolution

de probléme,...),

Mettre en pratique pour
mieux se former,

Partager des connaissances
théoriques.
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Dirigeants d’entreprise,
responsables industriels,
manager, service ingénierie....

Méthode et |

moyens pédagogiques : T .

Découverte d’outil de T DUREE z TARIF
Sseldn b ) L . PREREQUIS

'amelioration continue, — 1 jour i . Consulter notre
application terrain de la e (7 heures) Aucun prérequis calendrier

méthodologie et prise de
connaissance des étapes
a partir de cas industriels.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 10

LES BASES DE LA PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Acquérir les connaissances et les outils de premier niveau pour agir sur les risques
professionnels.

OBJECTIFS :

Comprendre I'obligation de
sécurité et de résultat a

PROGRAMME :

La responsabilité civile et pénale face aux risques professionnels :

» L'obligation de sécurité et de résultat,

la charge de I'employeur,
» Le colt des accidents du travail et maladies professionnelles,
Comprendre la responsabilité
de chacun face a I'accident
du travail et la maladie
professionnelle,

» La responsabilité civile et la faute inexcusable,

* La responsabilité pénale du dirigeant et de la société,

Mettre en ceuvre une L’évaluation des risques et le document unique :
démarche de prévention

des risques professionnels.

”

* Démarche de prévention,

» Analyse et évaluation des risques professionnels,

E‘SARJ,SGU'ES PROFESSIONNELS e LES BASES DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

7

-

» Le document unique d’évaluation des risques professionnels,

» Analyse des accidents.

Tout public non spécialiste
ou nouvellement en charge
des questions relatives a la
prévention des risques
professionnels : dirigeants
TPE, encadrants et
salariés « désignés ».

RS

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

Les entreprises extérieures et les nouveaux embauchés :
* Le plan de prévention,

» La formation a la sécurité.

La pénibilité :
» Les facteurs de pénibilité,

* Le compte personnel de prévention.

Méthode et moyens
pédagogiques :

Présentation de/la
réglementation applicable,
exercices pratiques, et remise
d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation

et de sanction : } \;ﬁ

Le stagiaire sera évalué T ; 9}» -
par le formateur selon sa e DUREE X TARIF Z[ —
part|0|pa’t’|on active lors des ~ 1 jour PRERE(’QUIS' Consulter notre 5 &
temps d’échanges et au ' Aucun prérequis calendrier R

cours des cas pratiques. = (7 heures) s

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE

Christiane ENGELSTEIN - SSETI DE L'AVENIR

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 11

PREVENTION DES RPS EN FAVEUR
DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Cette formation vous permettra de comprendre les problématiques liées aux risques
psychosociaux pour savoir les détecter et prévenir les risques sur la santé des salariés et les
conséquences pour I'entreprise.

3Sy 13 INIWINNOYIANT ‘ILRIND3S ‘ANIIDAH
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OBJECTIFS :

Connaitre le contexte
législatif et les enjeux
pour I’entreprise,

72

v

des risques psychosociaux,
les facteurs de risques et
les conséquences pour

le salarié et I'entreprise,

Engager une réflexion sur
les moyens d’action et de
prévention envisageables.

e Comprendre les composantes

Salariés en charge ou
impliqués dans les questions
de prévention des risques
professionnels, fonction RH,
et fonction prévention.

7

Méthode et moyens
pédagogiques :

Alternance d'apports
théoriques et exercices avec
échanges de pratiques,

et remise d'un'support
pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

§.I.l'|Vﬂb V134 4NIAYH NI Sdi S3d NOILLNIATId o STINNOISSIIOUd SINOSIY S3A NOILNIAIYC ‘I
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Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a I'issue de la formation.
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Définition et contexte :

» La psychologie du travail,

» Les risques psychosociaux (stress, violences et agression, harcélement),
» Les risques psychosociaux et la réglementation,

» La législation et la jurisprudence,

* Quelques données statistiques.

Le stress :

» Selon Hans Seyle (définition physiologique),

» Selon 'Agence européenne pour la santé et la sécurité au travail (définition psychosociale),
» Les facteurs de stress (personnels, professionnels et sociétaux),

» Les conséquences du stress (pour I'individu et pour I'organisation),

» Les stratégies de gestion du stress (stratégies de coping),

» Le burn-out,

* Le stress post-traumatique.

Les violences :

« Violences internes et externes,
 Violences physiques et psychologiques,
» Les situations a risque,

* Prévention.

Le harcélement moral :

» La législation,

» Les typologies de harcelement,

» Les facteurs de risque,

* Moyens d’action et de prévention,

Quelques modéles et quelques outils.

. TARIF
PREREQUIS
) . Consulter notre
Aucun prérequis calendrier

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SSETI




HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 12

INTERVENTION DES ENTREPRISES EXTERIEURES :
PLAN DE PREVENTION

Sécuriser les interventions des entreprises extérieures sur site industriel. Au-dela de
I’obligation réglementaire, la mise en ceuvre du plan de prévention permet d’anticiper le risque
d’interférence et de coactivité lié a la réalisation d’opérations (maintenance, travaux...).

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre la réglementation Réglementation - Décret du 20/02/1992, arrétés des 19/10/1993 et 26/04/1996 :
applicable, - Définitions,
Définir concrétement les roles » Domaine d’application,

et les responsabilités de tous

) e « Etapes de la coordination des mesures de prévention,
les acteurs d’une opération,

* Inspection préalable,
S’initier a I’évaluation

» Plan de prévention,
d’interférence des risques, P

» Démarrage de I'opération,

”

Savoir cerner, arréter,

suivre et tenir a jour les
plans de prévention. » Information des personnels,

* Réunions et visites,

-

» Locaux sociaux,

» Surveillance médicale,
PUBLIC : - Role du CSE

Agents de maitrise,

encadrement, animateur Rédaction d’un plan de prévention :
sécurité, et toute personne
ayant en charge une mission
en matiére de prévention « Interférences des risques et les mesures de prévention.
des risques.

RS

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

* Renseignements généraux,

Application pratique :

Méthode et moyens » Rédaction d'un plan de prévention a partir de la documentation d’entreprise,
pédagogiques :

Méthode active et participative,
exposeés, débats, travaux

de groupe, études des/cas,
évaluations en cours de
formation, et remise d’'un NN \
support pédagogique. Y A ./ )4

* Analyse critique des plans de prévention issus des études de cas.

po s

UES EROFESSIONNELS' ¢ INTERVENTION DES ENTREPRISES EXTERIEURES : PLAN DE PREVENTION

Modalités d’évaluation e |
et de sanction : I ey
=

=rrr

ES RISQ

Le stagiaire sera évalué RN DUREE 3 TARIF ~
‘ . PREREQUIS
par Ilelforrlnateurlse\on sa 74 1 jour : ' Consulter notre
participation active lors des | Aucun prérequis | ! ;
temps d'échanges et au N (7 heures) calendrier ; -

cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a lissue de la formation.

78
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 13

LA RESPONSABILITE CIVILE ET PENALE
DU DIRIGEANT ET DE LENCADREMENT

Comprendre les mécanismes de la mise en jeu de la responsabilité civile et pénale face a
I'accident du travail et aux maladies professionnelles. Identifier les principaux risques et

mettre en place des outils de prévention efficace.

3Sy 13 INIWINNOAYIANST ‘ILRIND3S ‘ANIIDAH
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OBJECTIFS :

Evaluer le risque accidentel
et ses incidences juridiques :
la responsabilité civile et
pénale,

Estimer le colt de la
non-sécurité au niveau
humain, économique,

Définir I'existence
de la délégation,

Mettre en ceuvre la
politique de prévention.

Chefs d’entreprise, cadres
dirigeants, et salariés en
charge ou impliqués dans
les questions de prévention
des risques professionnels.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Alternance entre apports
d’informations, €changes
d’expériences, témoignages et
mises en situation, et remise
d’un support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

\g N Le slta?iaire sera é\llaiué c ) p TARIF

\ p par le formateur selon sa . onnaissance de

l ~— participation active lors des 1 jour base en prévention Consulter potre
calendrier

temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Les grands principes de la prévention.
L’accident du travail et la maladie professionnelle.
Le document unique d’évaluation des risques.

La responsabilité pénale :
» Les grands principes,

» Personne physique,

» La gradation des fautes,

* Les peines applicables.

Personne morale :

» L'organisation de I'entreprise,
* Les délégations de pouvaoir,

» La procédure pénale.

La responsabilité civile :

* Les grands principes,

» La responsabilité civile en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail :
la faute inexcusable,

* La procédure civile.

Les entreprises extérieures.

L’accueil des nouveaux embauchés.

La conformité des équipements.

Les habilitations des salariés.

\\

1=

Il
s
I

PREREQUIS

DUREE

(7 heures) des risques

professionnels

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 14

PRATIQUES ADDICTIVES EN MILIEU DE TRAVAIL :
DE LA CONSOMMATION A LADDICTION

Les pratiques addictives en milieu de travail évoluent : comment se prémunir contre les risques
que cela représente, quels sont les outils a notre disposition pour étre en mesure de les détecter,
comment agir en prévention.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Appréhender les enjeux, Introduction et définitions :
aborder les difficultés

rencontrées et apporter des )
solutions concrétes a la + Dépendance,

thématique des pratiques « Substances psychoactives licites et illicites.
addictives en entreprise,

NNELS-* 'PRATIQUES ADDICTIVES EN MILIEU DE TRAVAIL : DE LA CONSOMMATION A L'ADDICTION

» Addictions et pratiques addictives,

Mettre en ceuvre une La gestion des pratiques addictives en milieu de travail

démarche active de (focus sur I'alcool, les stupéfiants, le tabagisme) :
prévention,

”

» Textes de référence et apports de la jurisprudence,
Déployer une procédure .

Lahe Etat d'ivresse, postes de sécurité, flagrant délit,
d’urgence opérationnelle.

-

» Pratiques des contrdles : valeurs réglementaires, moyens de controle,
modalités de contestation,

+ Sanctions,
PUBLIC : » Exemples de clauses de reglement intérieur.

Fonction ressources humaines

et prévention sécurite, Prévention des pratiques addictives en milieu de travail :
dirigeants d’entreprise.

RS
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+ Proposition d’'une démarche active de prévention.

Procédure d’urgence :

Méthode et « Gestion d’un salarié sous 'emprise d’une substance psychoactive.
moyens pédagogiques :

Alternance d’apports

théoriques et exercices

avec échanges de

pratiques, et remise d’'un

support pédagogique. COS—\ ~

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

FESSIO|

Le stagiaire sera évalué ) T ~ z =
2 PREREQUIS

par le formateur selon sa e DUREE Connaissances de TARIF ~
tp:earrrwtécslpc?gi?ws%\éi Igtrsaﬁes N1 1 jour base en droit du Consulter notre

| travail et prévention i %
cours des cas pratiques. = (7 heures) des risques calendrier <§
Une attestation sera délivrée e professionnels / Roa
a l'issue de la formation. 8
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 15

LE RISQUE CHIMIQUE ET L'OUTIL « SEIRICH »

Aider a évaluer et prévenir le risque chimique dans son entreprise : maitrise de I’évaluation
du risque chimique, découverte de SEIRICH (le logiciel qui simplifie et sécurise la gestion de
votre risque chimique) et mise en pratique de ses principales fonctionnalités et nouveautés.

3SYLI INFIWINNOAYIANST ‘ILRIND3IS ‘ANTIDAH
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OBJECTIFS :

Connaitre et maitriser la
réglementation relative au
risque chimique (code du
travail, REACH, CLP...),

7

v

risque chimique sur son
site conformément a la
réglementation tout en
améliorant continuellement
la sécurité du personnel,

9 Etre capable de gérer le

Comprendre et maitriser les
fonctionnalités du logiciel
SEIRICH pour étre capable
de réaliser I’évaluation du
risque chimique.

Toute personne chargée de la
prévention du risque chimique.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation de la
réglementation avec mise
en situation, utilisation' du
logiciel SEIRICH et remise
d’un support pédagogique.

= HORII3S » TILNO.1 L3 INOIWIHD INVSIY 37 ¢ STINNOISSII0Ud SINOSIY S3A NOILNIATHd °I

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

“\\ \ ~— == il
N,

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

JOUR1
Le risque chimique :

» Contexte, enjeux, définition et cadre réglementaire,

» Réglements européens CLP et REACH et réglementation francaise,

» Les familles de dangers (physico-chimiques, sanitaires et environnementaux),
« Etiquetage et fiches de données de sécurité,

» L'évaluation du risque chimique par étape,

» Les mesures de prévention et la communication des dangers,

» Mesures techniques, organisationnelles, humaines, suivi des VLEP,

JOUR 2
L’évaluation du risque chimique a I'aide de SEIRICH :

» Contexte et enjeux, rappel de la réglementation, et présentation du logiciel,
» Zones d'utilisation, postes et taches, inventaire des produits,

» Hiérarchiser les risques potentiels vis-a-vis de la santé, de l'incendie,
de I'environnement,

« Evaluer les risques résiduels,

» Risque sanitaire, risque incendie, EPI, jugement d’expert,

Planifier les actions,

» Actions générées par SEIRICH et par I'utilisateur,

Exploiter les données,

» Tracabilité, étiquette, notice de poste, simulation, export.

PREREQUIS

DUREE
. Aucun prérequis. TARIF
2 jours Se munir d’un ordinateur Consulter notre
portable avec la derniére calendrier

(14 heures) N e
version du logiciel

SEIRICH*

*logiciel téléchargeable gratuitement

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 16

ANALYSE DES CAUSES D'UN ACCIDENT
ET MESURES DE PREVENTION

Eviter qu’un accident se reproduise : mettre en ceuvre une démarche de prévention des
risques, utiliser la méthode de I'arbre des causes pour analyser les accidents et incidents,
évaluer et prioriser vos mesures correctives.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Savoir mener en entreprise L’accident du travail et la maladie professionnelle, rappels :

une analyse d’accident « Comprendre les mécanismes de production de I'accident.
selon différents outils,

Hiérarchiser et prendre les La démarche de prévention des risques.
mesures de prévention,

Contribuer a la démarche de L’analyse des accidents et incidents :
prévention de I'entreprise.
» Diagramme d’Ishikawa,

”

» Larbre des causes,

» Autres méthodes.
PUBLIC :

Toute personne ayant un L’enquéte :
role dans la prévention des
risques, service santé
sécurité, RH, et membres

-

» Recueil de données objectives.

RS

HYGIENE, SECURITE, ENVYIRONNEMENT ET RSE

du CSE. Mesures de prévention :
« Elaborer des mesures de prévention,
« Evaluer leurs impacts,

Méthode et » Hiérarchisation des mesures.

moyens pédagogiques :
Méthode active et participative,
exposes, débats, travaux de
groupe, outils vidéo, études » Fonctionnement en mode groupe de travail.
de cas pratiques, travaux'sur

des cas réels de I'entreprise,

et évaluation en cours de

formation. COS—\ ~

Mise en pratique sur des cas réels dans I’entreprise :

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué TN ; .

par le formateur selon sa < DUREE PREREQUIS TARIF

part|<:||oat’|on active lors des 74 1 jour Connalssapces'de Consulter notre o
temps d’échanges et au \ base en prévention lendri

cours des cas pratiques. — (7 heures) des risques calendrier

Une attestation sera délivrée professionnels

a l'issue de la formation.

N
4

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

I. PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FICHE 17

LE DOCUMENT UNIQUE DE PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Comprendre les principaux risques professionnels, savoir les identifier sur les postes de
I’entreprise, les hiérarchiser et proposer des mesures d’amélioration dans le cadre d’un
plan d’action afin de contribuer a la politique de prévention des risques professionnels dans
I’entreprise.

3Sy 13 INIWINNOAYIANT ‘ILRIND3S ‘ANIIDAH
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OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre les bases de la Le contexte réglementaire :

réglementation en matiére » Les obligations générales de I'employeur

de prévention, « Les principes généraux de prévention

» L'évaluation des risques et le document unique : objectifs et exigences
» Les sanctions

72

Mener une démarche
d’évaluation des risques
professionnels et participer
a la politique prévention

v

L’évaluation des risques et le document unique :

dans I'entreprise, = Notions de base : danger, risque, prévention...
» Typologie des risques,
Utiliser le document unique « Démarche générale : les différentes étapes et les conditions de réussite
comme outil de prévention. + Méthodologie d’évaluation — présentation de la méthode d’évaluation de I'entreprise
» Rédaction du document unique
Le document unique comme outil de prévention :
PUBLIC : : o o
 Elaboration et suivi d'un plan d’action

* Amélioration continue

Toute personne ayant un L . .
» Communication aupres des salariés

réle dans la prévention

des risques, service santé . ) ] o
sécurité, RH, membres La mise a jour du document unique dans le contexte de crise sanitaire

du CHSCT/CSE. COVID 19:
» Notion de risque biologique
* Responsabilité de I'employeur

Méthode et
moyens pédagogiques :

Apports théoriques relatif
avec le Document Unique,

Mise en application par des cas pratiques :
» Repérage des risques
 Travail sur un DUER avec la méthodologie proposée.

JAdd 30 INOINN INIWNDO0A 3T o STINNOISSIIOUd SINOSIY SIA NOILNIAIAUd ‘I
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ﬁ évaluation des risques,
E exercices et cas pratiques de '« )
o mise en application, remise S { N\
z d’un support/ pédagogique. ~__F / ) Ay
= TNV I W - WA ey S
»
o " > A
N Modalités d’évaluation
%\ ; et de sanction :
J N Le stagiaire sera évalué )
. » |
R~ < \\ { par le formateur selon sa \ PREREQUIS TARIF
h N\ participation active lors des 1 Aucun prérequis Consulter potre
; temps d’échanges et au p a calendrier
8\ . cours des cas pratiques.
o I~ Une attestation sera délivrée
‘ a llissue de la formation.
z )
N o ,
2 NN TN S
\\\ x\*\\\\\ R \
s SN
\f(\:‘ CONTACT ET INSCRIPTION :
\ ™~
\ .. LA FABRIQUE
‘ Christiane ENGELSTEIN — SSETI DE L'(—\SENIR
&4 formation@sseti.fr ¢ & 03 87 74 34 19




HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

II. ENVIRONNEMENT

FICHE 18

LES BASES DE LA REGLEMENTATION
EN MATIERE ENVIRONNEMENTALE

Acquérir les connaissances et les outils de premier niveau pour comprendre et agir sur
la responsabilité de I’entreprise face aux enjeux environnementaux.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre la responsabilité La réglementation en matiére d’environnement :
de la société vis-a-vis du

, * Rappels historiques,
respect de I’environnement,

» Grands thémes environnementaux,

Identifier les grands enjeux » Les différents types de pollution.

pour son entreprise (air,
eau, bruit, déchets, sols...),

}I,,ENV[RONNEMENT o LES BASES DE LA REGLEMENTATION EN MATIERE ENVIRONNEMENTALE

. » L Les enjeux environnementaux :
Savoir se positionner vis-a-vis

de la réglementation ICPE, + Pollution de I'eau, .
. . N , » Pollution de I'air,
Participer a la démarche
environnement. » Pollution des sols,
» Déchets. )
PUBLIC : - .
La responsabilité environnementale : TR
Tout public non spécialiste * Responsabilité civile,

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

ou nouvellement en charge
des questions relatives
a la réglementation des
installations classées pour la La réglementation ICPE :
protection de I'environnement :
dirigeant TPE, et encadrement.

* Responsabilité pénale.

» Déclaration, enregistrement, autorisation,

- Evaluation environnementale.

Méthode et

moyens pédagogiques :

Présentation de la

réglementation applicable,

illustration par des vidéos,

cas pratiques, et remise \/ N /
d'un support pédagogique. N y s / n < N

Modalités d’évaluation Y
et de sanction : ‘

i —
s
I

Le stagiaire sera évalué T ] PREREQUIS TARIF
par le formateur selon sa —> 1 jour i . Consulter notre
participation active lors des | (7 heures) Aucun prérequis calendrier

temps d’échanges et au Y

cours des cas pratiques. >\
Une attestation sera délivrée —_\
a llissue de la formation. :

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEI&R

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

IIl. PROTECTION DES DONNEES ET SECURISATIONJURIDIQUE

FICHE 19

RGPD :
SECURISEZ VOS TRAITEMENTS DE DONNEES

Se mettre a jour avec le reglement RGPD et les nouvelles obligations « informatique et liberté ».
Cette formation est spécialement adaptée aux TPE PME, et permettra de comprendre les
grands principes du réglement et de construire son registre RGPD.

~

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre la réglementation Présentation du reglement européen :
applicable, - Définitions,

» Les différents acteurs,

72

Mettre en ceuvre la démarche
RGPD dans I’entreprise, » Le consentement,

v

» Les données sensibles,
» Base légale d’un traitement de données,

Documenter et sécuriser
les traitements de données
personnelles dans » Cartographie des traitements de données.
I’entreprise.

3Sy 13 INIWINNOAYIANST ‘ILRIND3S ‘ANIIDAH

Réalisation de la cartographie des traitements
de données dans I’entreprise :

PUBLIC : « Travail de groupe a partir des données de I'entreprise.

Personnes en charge des
traitements de données
personnelles dans
I'entreprises, RH, Registre RGPD :
service informatique,
et service sécurité.

Revue des sous-traitants, contrats, prestataires informatiques.

» Rédaction du registre avec le groupe.

Information et communication interne :
» Information des salariés, des personnes extérieures a I'entreprise.

3S - AdOY o anelalunI'Nouvslunaas 13 SIANNOQ S$3d NOILDILOUd “lil

Méthode et

moyens pédagogiques :
Méthode active et participative,
exposeés, travaux'de groupe, » Bonnes pratiques.
travaux sur la situation de

I'entreprise, évaluation en N

cours de formation, et remise N NN 1
d’un support'pédagogique. ) v N iy

Point d’attention sur d’autres problématiques :
« Détachement de salariés,

Modalités d’évaluation
et de sanction :

agfs‘lNawauvu.L SOA Zasrnd

Le stagiaire sera évalué

\ ~ = , TARIF
O | par le formateur selon sa -’ PREREQUIS |
J N AN N\ participation active lors des \ Aucun prérequis Consulter .notre
S~ \Z . | temps déchanges et au calendrier
\\ R \‘w cours des cas pratiques.

Une-attestation sera-délivrée
a l'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

IIl. PROTECTION DES DONNEES ET SECURISATIONJURIDIQUE

FICHE 20

LES DIRIGEANTS ET CADRES DIRIGEANTS
FACE AU RISQUE PENAL

Comment un dirigeant ou cadre dirigeant met-il en jeu au quotidien sa responsabilité ? Cette
formation aborde ce qu’il est fondamental de connaitre : cartographie des risques, I’enquéte
judiciaire, la garde a vue, et les perquisitions.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Avertir les dirigeants Identification des risques pénaux pour un dirigeant :

d’entreprise sur le risque - Différence entre responsabilité pénale et civile,
pénal, en dresser une ) ) ) ) . o . ; .
cartographie, mentionner les » Cartographie du risque pénal (infractions liées au travail, accident du travail,

mesures qui permettent de sécurité, harcélement moral et sexuel, discrimination, pollution accidentelle, alcool
le réduire notablement et, et drogue en entreprise, infractions financiéres, abus de biens sociaux, délégation

s’il survient, connaitre les de pouvoir, délégation de signature, délits informatiques, assurances et couverture
préceptes de base permettant des risques...)
de limiter son impact négatif, '

”

HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

» Mesures a prendre en amont pour I'identifier, et en aval diminuer son impact.

Eclairer les dirigeants
sur le déroulement

d’une enquéte judiciaire. La police judiciaire : .
» Classification des infractions (enquéte préliminaire, flagrant délit, commission
rogatoire),
PUBLIC : » Les acteurs de la police judiciaire (magistrats, officiers et agents de police). v

Dirigeants, et cadres dirigeants.
L’enquéte judiciaire (Dans la téte d’un directeur d’enquéte) :

« les réquisitions judiciaires et les perquisitions (notion de domicile, cadres juridiques,

les saisies et scellés, les fouilles de personnes, de véhicules),
Méthode et | de 2 I ) ice d . . ion - vidéo. définiti
moyens pédagogiques : a gar eAa vge et |lntrerrogat0|re (exermcse ’e mise fen S|tu§1t|on : vidéo, ‘e inition
Pédagogie active basée sur et antrole, immunité et persqnne§ protégées, durée, droit de la garde a vue,
des cas pratiques et une I'assistance de l'avocat, du médecin).

appropriation théorique du
sujet, support pédagogique
(diaporama, vidéo projecteur,
cas pratiques de mise en
situation), et test d’évaluation
effectué en fin de séance
afin. de mesurer les acquis % . )
de la formation. S\, .y

N
b

ET S‘E,CURj'iS‘ATIONjURIDIQUE ¢/LES DIRIGEANTS ET CADRES DIRIGEANTS FACE AU RISQUE PENAL

EREES

Modalités d’évaluation -
et de sanction : I ey
=

NNEE:

Le stagiaire sera évalué < DUREE X TARIF 3/ =
par le formateur selon sa ~J 1 jour PRERE"QUB' Consulter notre g s
participation active lors des \ Aucun prérequis lendri i
temps d’échanges et au B (7 heures) calendrier A :
cours des cas pratiques. \ /*z

Une attestation sera délivrée T A 0

a llissue de la formation.

N

\ -

\ \‘\\ \
" N ‘\\"\'\—r\\i\, =
.

| o ~ \ - e =
N

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT ET RSE

IIl. PROTECTION DES DONNEES ET SECURISATIONJURIDIQUE

FICHE 21

COMPLIANCE :
VERS L'ENTREPRISE EXEMPLAIRE

De nouvelles obligations s’imposent aux entreprises en matiére de transparence dans la
pratique des affaires. Au-dela de la réglementation, les différents partenaires de I’entreprise
sont aujourd’hui plus sensibles a I'éthique et aux valeurs de I’entreprise. Cela ne concerne

pas que les grands groupes, mais se diffuse aux PME au travers de la chaine de valeur.

~

OBJECTIFS :

Prendre conscience des
risques juridiques dans
votre entreprise,

7

Identifier les risque de
mauvaises pratiques en
interne et en externe,

(1
2]

v

Mettre en place les
procédures de détection
et de suivi.

3S 13 SIANNOQ S3d NOILDILOUd ‘Il

3SYLI INFIWINNOAYIANST ‘ILRINDIS ‘ANTIDAH

Dirigeant, DAF, responsable
juridique d’entreprise, et plus
généralement toute personne
en charge de ces questions

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué
par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au 1
cours des cas pratiques. I
Une attestation sera délivrée e
a I'issue de la formation. il

N!X!‘!SIHJHHlNH.1 S¥IA : IDNVITAWO)D o INOIARINI NOILYSINND
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Compliance, les notions :

+ Définitions,

* Qu'est-ce que la « Conformité juridique »,
» Enjeux pour I'entreprise.

Les sources réglementaires :

» Loi Sapin Il (lutte anticorruption),

» Devoir de vigilance,

« Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme.

Les risques pour I'entreprise :
+ Risque pénal,

» Risques internes / externes,

» Conséqguences pour I'entreprise.

Savoir Identifier les risques :
» Analyse des processus,
» Cartographier et évaluer les risques.

Mettre en ceuvre une démarche de pilotage :
» Déterminer les axes de progres,

* Mise en ceuvre de solution et suivi.

DUREE : TARIF
1 jour PREREQUIS c It ¢
. . onsulter notre
(7 heures) Aucun prérequis calendrier

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

FICHE 22

DESCRIPTION DES EMPLOIS DANS
LA METALLURGIE (PREPARATION CCPM CLASSIFICATION)

La nouvelle convention collective de la métallurgie prévoit la réalisation obligatoire des
descriptions d’emploi dans les entreprises préalablement a la cotation des emplois. Cette
formation vous donnera une méthodologie pour réaliser des descriptions d’emploi conforment
aux nouvelles dispositions conventionnelles.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Apporter une méthode Une description d’emploi, pour faire quoi :
concréte d’analyse et
de rédaction de fiches

.,

» Cohérence entre le travail effectué et les attentes de I'organisation.

descriptives d’emploi,

o Terminologie et définitions :
Clarifier les termes et ) . . o
concepts spécifiques » Meétier, emploi, poste, fonction, classification, compétences.

a ce sujet.

Outils de méthodologies :

» La cartographie des emplois,

PUBLIC : + L'analyse et la description de I'emploi,

DRH, RRH, responsables de » Les bonnes pratiques / points de vigilance.

production participant aux
descriptions et cotations des
emplois de leur entreprise
ou toute personne impliquée
dans le déploiement du futur
systeme de classement

des emplois.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Initiation a la cotation des emplois.

Méthode et

moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’'un

support pédagogique. COS—\ ~

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

I SRECIAI;NQUVELLE CONVENTION COLLECTIVE e DESCRIPTION DES EMPLOIS DANS LA METALLURGIE

Le stagiaire sera évalué T ;

par le formateur selon sa < DUREE ) TARIF

tp:ear;t;c;p;gc;%:ﬁg\éi Igtrsaﬁes = 1 jour PREREQUIS Consulter notre
| Aucun prérequis I i

cours des cas pratiques. = (7 heures) prereq calendrier

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

N
4

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

FICHE 23

CLASSER LES EMPLOIS DANS LA METALLURGIE
(PREPARATION CCPM CLASSIFICATION)

Dans le cadre de I'application de la nouvelle classification, aprés avoir procédé a la description
de leurs emplois, les entreprises devront les classer a I'aide du référentiel d’analyse de
la branche.

SANIVWNH.S303NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Iodda

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre les principes Les principes fondamentaux du futur systéme :
de fonctionnement de la

nouvelle classification de o .
la branche, » Principes structurants du futur systéme,

* A quoi sert la classification ?

* Présentation de la méthode et des outils associés,

Utiliser le futur systéme de o :
classification des emplois » Le processus de classification dans la branche de la Métallurgie.

de la métallurgie (analyser
le contenu d’un emploi).

La prise en main du référentiel d’analyse :

» Exercices d'appropriation du référentiel paritaire d’analyse des emplois,

» Comprendre les six critéres classants,
PUBLIC : : ) ) ) : .
» Cotation pédagogique collective de plusieurs emplois :
DRH, responsables RH les participants sont invités a venir avec quelques fiches descriptives
gestionnaires RH, d’emploi de leur entreprise (cadres / non cadres).
responsables de production
participant aux descriptions . . ;
et cotations des emplois Eclairage sur les questions récurrentes :
de leur entreprise ou toute + Quelques rappels des bonnes pratiques,

personne impliquée dans le
déploiement du futur systeme
de classement des emplois. » La polyvalence/la polycompétence,

» La mission exceptionnelle,
* Le traitement du dipldme.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges \ \
autour de mises en situation N N\
pratiques, et remise d’un / S f X 5 \
support pédagogique. ™ o /] ' &

19UNTTIVLIIW V1 SNVA SIOTdWI ST1 HISSYTD o FAILDTTIOD NOILNIANOD ITIIANON 1VID3dS I

Modalités d’évaluation S

et de sanction : b ,J( = 3

Le stagiaire sera évalué ~1 DUREE PREREQUIS TARIF

par le formateur selon sa A . Avoir suivi, si

participation active lors des 1 1 jour possible, la formation Consulter notre
temps d’échanges et au — (7 heures) description des calendrier

cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

emplois

= T

\ S
\\ \ i S \ /\\?//\ N
~ . P \

“'"\7\ - S

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSETI LAEABRIQUE -
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
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OBJECTIFS :

Identifier les obligations de
I’employeur issues de la loi
et de la convention collective,

Comprendre le contenu des
garanties que I'employeur
doit mettre en place, et des
garanties complémentaires
qu’il peut proposer a ses
salariés dans le cadre de

sa politique sociale,

Maitriser les modalités de
mise en place et de gestion
des régimes de prévoyance
au sein de I'entreprise.

Dirigeants d’entreprise,
RH, assistant(e)s RH et
responsables paie.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

. = \
~ \

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

LA PREVOYANCE DANS LA NOUVELLE
CONVENTION COLLECTIVE

La nouvelle convention collective nationale de la métallurgie prévoit, dés 2023, le bénéfice pour tous les salariés de garanties
minimales de prévoyance, tant en frais de santé qu’en prévoyance dite « lourde » (incapacité, invalidité, décés). Beaucoup
d’entreprises seront amenées a mettre en place ou a modifier leurs régimes de prévoyance. Elles pourront dans ce cadre
choisir d’adhérer au régime négocié avec des organismes assureurs au niveau de la branche, ou de conserver un régime
négocié a leur niveau. Nous vous proposons d’étudier le contenu de ces nouvelles dispositions conventionnelles, ainsi que les
modalités de mise en ceuvre sécurisée du nouveau régime.

PROGRAMME :

Les garanties de prévoyance complémentaire :

 Frais de santé : socle minimal de branche, régime facultatif de branche, Panier de
soins, contrat responsable,

» Prévoyance dite « lourde » :
- Nouvelles obligations conventionnelles (incapacité, invalidité, déces),
- Régime facultatif de branche,
- Articulation de la garantie incapacité avec le maintien de salaire conventionnel.

Mise en place et gestion des régimes :
» Formalisme,
« Définition des bénéficiaires, caractére collectif et obligatoire,

» Financement,
- Financement minimal par 'employeur prévu par la nouvelle convention collective,
- Régime social et fiscal des contributions de I'employeur,

» Portabilite,

» Modification du régime, changement d’organisme assureur.

DUREE

PREREQUIS

TARIF
1 jour Notions en droit du Consulter notre
(7 heures) travail et en pratique calendrier

de la paie

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

LE CQNVENTION COLLECTIVE '@ LA PREVOYANCE DANS LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

FICHE 24
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

FICHE 25

LE TEMPS DE TRAVAIL DANS LA METALLURGIE :
QUELLES EVOLUTIONS ?

La nouvelle convention collective nationale de la métallurgie, qui entre en vigueur au 1¢" janvier
2024, vise a clarifier et assouplir les possibilités offertes aux entreprises en matiére de durée
de travail, en particulier de volume du temps de travail. Nous vous proposons d’étudier ces
nouveautés lors d’une journée de formation entierement consacrée a ces dispositions.

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

OBJECTIFS :

Comprendre les évolutions
apportées par la nouvelle
convention collective de la
métallurgie en matiére de
volume de temps de travail,

Identifier les modifications
a apporter aux pratiques
existantes et les nouvelles
possibilités que I'entreprise
peut utiliser.

Cpusuc:

DRH, RRH, assistant(e)s
ressources humaines, et
responsables paie.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

: EIOHyn'/I'IV.I.!W V1 SNVQA TIVAVYL 3d SdWAL 3T ¢ JAILDITTOD NOILNIANOD ITTIANON 1VIOAdS I

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a I'issue de la formation.

N 5& SO T U
N T N e, o
RN
\*5(\:‘ CONTACT ET INSCRIPTION :

[ 38

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Temps de travail effectif et temps annexes :
» Notion de temps de travail effectif,

» Temps annexes (déplacements, habillage, astreinte...) :
définition et contreparties.

Durées maximales de travail et temps de repos :
* Durées maximales de travail quotidienne et hebdomadaire,
* Temps de repos quotidien.

Heures supplémentaires :
« Décompte des heures supplémentaires
(hebdomadaire ou plurihebdomadaire),
» Contingents d’heures supplémentaires
(volume, modalités d'utilisation et de dépassement, contrepartie obligatoire en repos),
» Contrepartie aux heures supplémentaires
(majoration, repos compensateur de remplacement),

Conventions de forfait :
 Forfait en heures,

« Forfait en jours,

« Forfait sans référence horaire.

Temps partiel :
* Avenants de complément d’heures.

3 TARIF
PREREQUIS Consulter notre
Aucun prérequis calendrier

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SSETI




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

LE CONTRAT DE TRAVAIL AU CCEUR

DE LA NOUVELLE CCN:
CE QUI CHANGE, DE LA CONCLUSION A LA RUPTURE DU CONTRAT

FICHE 26

La nouvelle Convention Collective Nationale du 7 février 2022 vise a simplifier et harmoniser
I’ensemble des dispositions portant sur la vie du contrat de travail, de sa formation a sa rupture.
Afin d’appréhender 'impact dans votre entreprise de ces nouvelles dispositions applicables au 1¢" janvier
2024, nous vous proposons une formation spécifique entierement dédiée aux relations individuelles.

OBJECTIFS :

Identifier les avants/apres,

Comprendre les points
clefs /de vigilance,

Savoir repérer et gérer les
problématiques juridiques
principales,

Appréhender les enjeux
juridiques des nouvelles
dispositions.

DRH, RRH, assistant(e)
RH et responsable paie.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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PROGRAMME :

Contexte et enjeux :

avec les dispositions nouvelles.

Sur la formation du contrat :

» Focus sur les contrats, périodes d’essai en cours.

Sur I'exécution du contrat :

* reclassement pour inaptitude, mobilité géographique... :
nouvelles obligations, nouvelles conditions,
» Focus sur les clauses de mobilité en cours.

Sur les suspensions du contrat :

» Absences maladie/accident (indemnisation complémentaire/ I'articulation
avec la prévoyance.../incidence sur les congés payés/le licenciement pour

absences prolongées/répétées),

» Congés liés a la parentalité (maternité/paternité/congé pour enfant malade..)

et pour événements de famille,
» Focus sur les congés payés supplémentaires.

Sur la rupture du contrat :

» Démission, licenciement, rupture conventionnelle, départ en retraite :
de nouveaux préavis, nouveaux montants d'indemnités...

» Focus sur les préavis en cours

» Focus sur la clause de non-concurrence

PREREQUIS
Aucun prérequis

[ 1 jour
- (7 heures)

» Panorama des dispositions actuelles, passage et articulation

* Ancienneté et période d’essai : nouvelles définitions, nouvelles durées,

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

%

VEL’LE? CONVENTION COLLECTIVE ¢/LE CONTRAT DE TRAVAIL AU CCEUR DE LA NOUVELLE CCN

A=
3
e
Q
TARIF w N
Consulter notre :( k
calendrier

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I. SPECIAL NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

FICHE 27

LA REMUNERATION DANS LA NOUVELLE
CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE

L’entrée en vigueur de la nouvelle convention collective de la Métallurgie au 1° janvier 2024 va apporter de
nombreuses nouveautés en matiére de rémunération, et conduire les entreprises a modifier leurs pratiques :
garantie de rémunération annuelle, nouvelle formule de calcul de la prime d’ancienneté, contrepartie au
travail en équipes successives... Dans ce contexte nous vous proposons d’étudier toutes ces dispositions
au cours d’une journée de formation.

SANIVWNH.S303NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Iodda

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre les évolutions Les salaires minima hiérarchiques (SMH) :
apportées par la nouvelle * Principes,

convention collective de » Application des SMH,

la métallurgie en matiére » Assiette de comparaison des SMH,

de rémunération, » Période transitoire.

Identifier les modifications Les éléments permanents de rémunération :
a apporter aux pratiques + La prime d’ancienneté,

actuellgs de chaqu - La prime de vacances.
entreprise en matiére

e e Les contreparties a certaines organisations du travail :

* Au titre du travail en équipes successives,
« Au titre du travail habituel de nuit,

« Au titre du travail accompli exceptionnellement de nuit,
PUBLIC : un dimanche et/ou un jour férié.
DRH, RRH, assistant(e)s La prise en charge des frais professionnels :
ressources humaines, et « Lindemnité de repas de nuit,
g responsables paie. + Lindemnité de transport (territoire).

ANNWIAR VT o JALLDITIOD NOILNIANOD FT1IANON TVIOAdS °I
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La rémunération des inventions

La garantie conventionnelle de rémunération :
* Principes,

» Assiette de calcul,

» Modalités de calcul,

* Assiette de comparaison,

* Modalités de versement

« Périodicite,

- Evolution dans le temps.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un ; / ~_
support pédagogique. ) / i 4 N

Modalités d’évaluation ~J
et de sanction : T B

DUREE

lqamNO!XNEANOD ITTIANON VT SNVA'NOILVY

A \\ i Le stagiaire sera évalué o ~ . PREREQUIS TARIF
Y par le formateur selon sa T 1 jour A i . Consulter notre
l NI T‘ participation active lors des = (7 heures) ucun prerequis calendrier

.| " temps d’échanges et au
= cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a lissue de la formation.

o\ ~\
\i\’i” —
CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E)%BLR(_%SEI&R

&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Il. BASES DU DROIT DU TRAVAIL

FICHE 28

LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL
POUR LES NON-JURISTES

Dans la direction d’'une entreprise, un des facteurs essentiels de la performance est d’entretenir
un climat social serein. Ce qui suppose d’avoir quelques réflexes en droit du travail. Nous
vous proposons cette formation afin de comprendre les grands principes qui régissent la
relations employeurs / salariés et d’étudier les principales régles a maitriser.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Se repérer dans les Se repérer dans le droit du travail :
sources du droit du travail, + Identifier les différentes sources (accords collectifs, usages, reglement intérieur...),

Comprendre les grands » Articuler ces sources : la hiérarchie des normes.

principes de la relation
entre I'employeur et La vie du contrat de travail :

le salarié, - Distinguer le contrat de travail des situations voisines(sous-traitance,

Identifier les situations prestation de service...),

nécessitant une vigilance » L'embauche : contenu du contrat de travail, période d’essai,

particuliére et les marges « Lexécution du contrat de travail : suspension du contrat de travalil

de manceuvre. (maladie, maternité...) / modification du contrat de travail / pouvoir disciplinaire /
rémunération (dont I'épargne salariale),

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

: :,AIIJ,.,BASES DU DROIT DU TRAVAIL ¢ LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL POUR LES NON-JURISTES

» La fin du contrat de travail : les différents modes de rupture
(démission, licenciement, rupture conventionnelle, départ en retraite...).
PUBLIC :

Managers et dirigeants Le temps de travail :
d’entreprise. « Temps de travail effectif et temps voisins (déplacement, astreinte, habillage),

» L’horaire de travail : durées maximales, temps de repos, travail de nuit,
travail du dimanche...,

» Le décompte du temps de travail : durée Iégale et heures supplémentaires,
annualisation, forfaits,

» Les congés payés.
Méthode et
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation AN » Le champ de la négociation d’entreprise.
pratiques, et remise d’'un ‘
support pédagogique. COS—\ ~

Les représentants du personnel et le champ de la négociation :
» Le comité social et économique : mise en place, fonctionnement, attributions,

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué T 3

par le formateur selon sa =< DUREE PREREQUIS TARIF

Fear;t;c;pcigc;%aaﬁgg lgtr SaSeS = 2 jours A P Consulter notre
| ucun prérequis I .

cours des cas pratiques. T (14 heures) calendrier

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 29

LES SPECIFICITES DU DROIT LOCAL DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

Héritage historique, le droit local d’Alsace Moselle comprend quelques dispositions en droit du travail qui trouvent des
applications trés concrétes dans les entreprises: maintien de salaire en cas d’absence maladie, repos dominical, jours fériés,
préavis... L'articulation de ces régles avec les conventions collectives n’est pas toujours aisée. Les trois départements
bénéficient également d’un régime spécifique de sécurité sociale, offrant aux salariés une meilleure couverture de leurs frais
de santé. Cette formation vous permettra de mieux appréhender toutes ces particularités, afin de sécuriser la mise en ceuvre.

=0
-2
o 9
m =
S a OBJECTIFS : PROGRAMME :
33
% ,;_ Connaitre les principales Présentation du droit local :
@ m dispositions du droit local « Rapide historique
z . . arz ’
oz du t-rava|l et .de la securite » Balayage des dispositions codifiées et celles non codifiées
e soma!e applicables dans (clauses de non-concurrence)
o 8 les départements de la ’
Sc Moselle, du Bas-Rhin et
3 du Haut-Rhin, Les particularités et piéges du droit local du Travail :
m
R Apbréhender | . * Le maintien de la rémunération en cas de suspension du contrat de travail
; :c: 9 etpr?;euzg e(;'u??eznjeux (maladie, accident du travail et maladie professionnelle) : les contre-visites
ox entreq risesp employeur / conséquences sur le congé enfant malade ou d’autres types
Z. :‘E’ P . de congés normalement non rémunéres,
=
>_>| a » Le régime applicable aux jours fériés et les jours fériés spécifiques,
g » Le régime applicable en matiere de repos dominical,
=] PUBLIC : + La durée du préavis,
>
+ Les clauses de non-concurrence.
S DRH, RRH, assistant(e)s
': ressources humaines, et
X responsables paie. Les spécificités du droit de la sécurité sociale :
a » Le régime local d'assurance maladie,
ﬁ » Les incidences en matiere de prévoyance complémentaire,
2 » Les dispositions spécifiques applicables en matiere de tarification d’accident
o) du travail et de maladie professionnelle.
;‘ MéthOde et - e ra - Y .
S moyens pédagogiques : Les dispositions spécifiques en matiere d’apprentissage :
g Présentation des principes * Le contrle de l'apprentissage,
3 juridiques et echanges + La taxe d’'apprentissage.
5 autour de mises en situation
- pratiques, et remise d'un ?\
g support pédagogique. 4
>
/N0 \/ " eeevdecccscsosccsscsoscsssesade // 3
(v} ; S
S Modalités d’évaluation T
§ et de sanction : T
f\\ Le stagiaire sera évalué N 3
- T par le formateur selon sa e PREREQUIS TARIF
g\ \\‘] part|<:|pa’t’|on active lors des A\ 1 jour Connaissances Consulter notre
|| temps d’échanges et au | (7 heures) de base en droit calendrier
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cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

du travail
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

lll. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

L'INAPTITUDE AU TRAVAIL

Intégrer les enjeux de la reconnaissance de I'inaptitude du salarié et ses conséquences.

OBJECTIFS :

Identifier les droits et
obligations du salarié
en cas d’inaptitude,

Anticiper les difficultés
d’application de la
réglementation relative
a l'inaptitude physique
du salarié.

DRH, responsables RH,
et gestionnaires RH.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

Mo R \ T

| 1 e ) ‘\;\ 3 \ ™~ . .

— N S T &

el S S
.

AR

/

PROGRAMME :

Introduction :

» La notion d’inaptitude physique, et la distinction avec I'incapacité et 'invalidité,

* La compétence exclusive du médecin du travail.

La déclaration d’inaptitude :

» Les visites permettant de constater I'inaptitude,

» Le déroulement des examens médicaux,

» Linaptitude a tout poste et I'aptitude avec restrictions,

» Lareconnaissance du caractere professionnel de I'inaptitude,
* Le recours devant l'inspecteur du travail,

* Le délai d’'un mois.

La recherche de reclassement :

» L'étendue de I'obligation de reclassement,

» Les dispenses de reclassement,

» Le refus d’'un poste de reclassement par le salarié.

Le licenciement du salarié :

* Procédure et indemnités allouées en cas de licenciement pour inaptitude,

» Sanctions encourues,

» Articulations du licenciement pour inaptitude avec d’autres modes de rupture
du contrat de travail.

Cas particuliers :

 Inaptitude temporaire, inaptitude et CDD, inaptitude et temps partiel
thérapeutique, inaptitude et harcelement, inaptitude au travail de nuit,
inaptitude et transfert d’entreprise, inaptitude et salarié handicapé,
inaptitude et salarié protégé, inaptitude et VRP

DUREE
1 jour
(7 heures)

PREREQUIS

Connaissances
de base en droit
du travail

TARIF

calendrier

Consulter notre

FICHE 30

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

1II. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL ¢ L'INAPTITUDE AU TRAVAIL

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE

Christiane ENGELSTEIN - SSETI DE L'AVENIR

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 31
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L'ETAT DE SANTE DU SALARIE

La crise sanitaire de la Covid-19 a remis en perspective les problemes juridiques liés a I'état
de santé des salariés. Nous vous proposons de faire un point sur la gestion des absences
maladie, de la suspension a I’éventuelle rupture du contrat de travail.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier les droits et Le suivi médical des salariés :

obligations du salarié + Les différentes visites médicales et leur périodicité.

liés a son état de santé,

Cemiier [6s diiriens L'incapacité de travail et la suspension du contrat :

nécessitant une vigilance « Le droit commun : notion d’'incapacité de travail,
particuliere. justification de I'absence, droits et obligations des parties,

» Les arréts de travail dérogatoires : gardes d’enfant,
personnes vulnérables, cas contacts.

DRH, responsables RH,
et gestionnaires RH.

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

L’incapacité de travail et la rupture du contrat :
* Interdiction des discriminations,
» Protection des salariés en AT/MP,

» Conditions de la rupture du contrat : absence prolongée
et absences fréquentes et répétées.

L’invalidité :
» Ses conséquences sur le contrat de travail,

* Invalidité et rupture du contrat.

7

Méthode et Le mi-temps thérapeutique.
moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’un

support pédagogique. L NN )% N o\

7

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

Le stagiaire sera évalué B =

par le formateur selon sa ey DUREE PREREQUIS TARIF
f)arnmp;t’tor% active Iotrs des A\; 1 jour Connaissances Consulter notre
S~ empsdechanges et au ol de base en droit | i
. cours des cas pratiques. — (7 heures) calendrier

du travail

Une attestation sera délivrée —
a l'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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lll. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 32

REDIGER ET MODIFIER LE CONTRAT DE TRAVAIL

Les relations contractuelles ont vocation a évoluer en fonction des besoins de I’entreprise.
Afin de maitriser les régles relatives a I’élaboration du contrat, nous vous proposons une
formation dédiée au contrat de travail, de sa conclusion a sa modification.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Savoir rédiger les clauses Le socle contractuel et sa modification :
du contrat au moment de

'embauche du salarié ou en
cours d’exécution du contrat, + Le lieu de travail,

* La durée du travail,

* Le travail convenu,

Distinguer la modification, ) o
du simple changement * Larémunération.
des conditions de travail,

s La validité des clauses particuliéres :

aux besoins des parties. + Période d'essai,
» Protection des intéréts de I'entreprise,

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

1. REEATIQN&INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL e REDIGER ET MODIFIER LE CONTRAT DE TRAVAIL

» Mobilité professionnelle,

PUBLIC : » Dédit formation,

« Délégation de pouvaoir,

2

DRH, responsables RH,

et gestionnaires RH. * Inventions des salariés.

Modifier le contrat de travail :

» La modification du contrat : acceptation ou refus du
salarié, les conséquences du refus,

» Le simple changement des conditions de travalil,

Méthode et « Les principales modifications du contrat : emploi, lieu, répartition du travail.
moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’'un

support pédagogique. COS—\ ~

Modalités d’évaluation A\ L

et de sanction : } ;%

Le stagiaire sera évalué TN R 3 7“ —
par le formateur selon sa e DUREE PREREQUIS TARIF [~
participatjon active lors des | 1 jour Connaissances Consulter notre
temps d’échanges et au o de base en droit calendrier k

cours des cas pratiques. T (7 heures) du travail

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

N
4

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
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Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

wee - SUIVRE EFFICACEMENT UN

CONTENTIEUX PRUD'HOMAL :
DE LA CONSTITUTION D’UN DOSSIER AU PROCES

Ce qu'il faut savoir avant de prendre le risque d’'un contentieux prud’homal : 'évaluation du montant des
condamnations en cas de licenciement abusif, de requalification d’un contrat ou d’une rupture, d’'une
faute grave ou d’une faute lourde, le remboursement des indemnités chémage, le travail dissimulé...

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Maitriser les différentes Saisine du conseil
étapes de la procédure, de prud’hommes :
« Par le salarié ou I'entreprise,
Réussir I'exercice de » Le conseil de prud’hommes est-il compétent ? Quid du référeé,
'audience prud’homale, des procédures accélérées,
« La comparution en personne, I'assistance ou la représentation des parties,
Appréhender le prononcé le droit d’intervention des syndicats,
du jugement et ses suites. « Les demandes sont-elles recevables ? détecter les fins de non-recevoir

(autorité de la chose jugée, prescription, transaction...),

» La constitution du dossier prud’homal : rassembler les pieéces probantes,
les moyens de preuve, les attestations...

SANIVWAH S303N0SS3d 13 TVIOO0S 11odda

Le bureau de conciliation et d’orientation :

« La tentative de conciliation,

» Lorientation de I'affaire,

» Le risque des mesures provisoires,

* La mise en état de I'affaire : la communication entre les parties des pieces
et conclusions.

DRH, responsables RH,
et gestionnaires RH.

- IVWOH.ANdd XNIILNILNOD NN LNIWIDVIId43 JUAINS
o TIVAVYL 3d LVYLNOD ./ SIT1INAIAIANI SNOILVIIY “llI

L’audience de jugement :
« Comment se déroule-t-elle,
» La gestion des incidents,

Méthode et « La situation de départage.
moyens pédagogiques :
Présentation des principes Le prononcé du jugement et ses suites.

juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction : T

/53004d NV ¥31SSOA NN.a NOLLALLLSNOD V1 3a

N Le stagiaire sera évalue T )
BN 5 | '
. SN par le formateur selon sa ey DUREE PREREQUIS TARIE
I \\“ ?artlmp;t'lor% e |OtrS 8 A\ 1 jour Connaissances Consulter notre
l | AN \*\\: emps d'echanges .e au ,\. (7 heures) Connaissances nsuter o
N | cours des cas pratiques. \ pase en ¢

S—=_ Une attestation sera délivrée —
| >~ alissue dela formation.
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) N CONTACT ET INSCRIPTION :

\ ) . gl
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\ &4 formation@sseti.fr ¢ & 03 87 74 34 19
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

lll. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

CONTRAT A DUREE DETERMINEE, CONTRAT "o
DE CHANTIER OU D’OPERATION ET INTERIM :

MAITRISER LES POINTS DE VIGILANCE DE LEMBAUCHE A LA FIN DU CONTRAT

Les recours au CDD, au contrat de chantier ou d’opération, et aux contrats de travail temporaire
sont de plus en plus fréquents. Cependant I'utilisation de ces contrats n’est pas dénuée de
tout risque pour les entreprises qui ne respecteraient pas notamment les motifs ou les durées
de recours.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Maitriser les régles Cas de recours aux CDD, contrat de chantier, contrat d’opération et interim :
relatives a la conclusion

et a la vie des contrats de
travail a durée déterminée, + Cas de recours communs aux CDD et CTT,

des contrats de chantier ou + Autres cas de recours (CDD & objet défini),
d’opération et des contrats
de travail temporaire,

* Rappel des principes,

Py

» Nouveaux cas de recours (contrats de chantier et contrats d’opération).

.

Connaitre les dispositions
particulieres en vigueur e
dans la métallurgie pour et de l'intérim :

ces types de contrat. « Conclusion du contrat : forme et contenu,

Gestion des CDD, contrat de chantier ou contrat d’opération

.

-~

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

» Période d’essai,

<

/ CONTRAT DE TRAVAIL e /CONTRAT A DUREE DETERMINEE, CONTRAT DE CHANTIER

.

RATION ET INTERIM : MAITRISER LES POITS DE VIGILANCE DE L'EMBAUCHE A LA FIN DU CONTRAT

* La durée du contrat,

PUBLIC : + Aménagement du contrat,

Responsables et » Exécution du contrat.

collaborateurs RH,
administration du

personnel Cessation des CDD, contrat de chantier ou d’opération et

de la mission d’intérim :

* Le terme du CDD,

» La rupture anticipée du CDD,
Méthode et « Embauche en CDI a la suite d’'un CDD,
moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges » Sanctions / actions contentieuses.
autour de mises en situation

pratiques, et remise d’'un

support pédagogique.

-

* Reégles de succession des contrats (via les accords du 29 juin 2018),

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

1

Le stagiaire sera évalué = ;
DUREE

1 jour
(7 heures)

PREREQUIS

Connaissances
de base en droit
du travail

TARIF

Consulter notre
calendrier

ATIONS INDIVIDUELLES

participation active lors des |

~K

/"Ou.D'OPE

cours des cas pratiques. S
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.
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CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEI&R

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 35

POUVOIR DISCIPLINAIRE :
DETERMINER LA SANCTION ET MAITRISER LA PROCEDURE

L’exercice du pouvoir disciplinaire est conditionné au respect de certaines régles de procédure qu’il
est important de connaitre. Afin de déterminer quelle est la sanction la plus adaptée et la procédure
qui y est associée, nous proposons une formation sur la gestion du droit disciplinaire en entreprise.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier les comportements La notion de « faute disciplinaire » :
fautifs pouvant donner

lieu & une sanction o
disciplinaire, + Les éléments constitutifs de la faute grave et de la faute lourde,

» L'absence de définition Iégale de la faute,

» La preuve de la faute : modes de preuves (témoignages, vidéosurveillance,
Apprécier I'adéquation relevés téléphoniques, SMS, fouilles, consommation d’alcool et de drogue)
entre la gravité de la faute

et la sanction a appliquer, . .

La sanction disciplinaire :

Sécuriser la procédure, » L'échelle des sanctions : de l'avertissement au licenciement pour faute lourde,
identifier les difficultés

. . . + Les interdictions de sanctionner (délai de prescription, double sanction,
et anticiper les risques.

harcélement...),

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

* « Les sanctions interdites » (sanctions pécuniaires...),

» L'obligation de sanctionner (harcelements).
PUBLIC :

Responsables et La procédure disciplinaire :
collaborateurs RH,

. . » Les différentes étapes de la procédure (éventuelle mise a pied conservatoire,
administration du

convocation, entretien, délai de réflexion, notification...),

personnel.
* La combinaison de la procédure disciplinaire avec :
- La procédure de licenciement,
- Les procédures disciplinaires conventionnelles,
Méthode et - Les interdictions de licenciement.
moyens pédagogiques :
Présentation des principes Le contréle du juge.

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’un S

support pédagogique. N NN

7

Modalités d’évaluation
et de sanction :

V1 HHNIH&IHL!G * RUIVNITAIOSIA YIOANOd o TIVAVYL 3d LYYLNOD / S3T1INAIAIANI SNOILY 13N “lii

Le stagiaire sera évalué

N (Z’ ¥ par le formateur selon sa PREREQUIS TARIF
o \\‘] participa’t’ion active lors des Connaissances Consulter notre

l\ ) Nz *\ . temps d’échanges let au de base en droit calendrier

‘ \\\ N N cours des cas pratiques:. du travail

Une attestation sera délivrée
a 'issue dela formation.
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lll. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

PREVENIR ET FAIRE FACE AUX FAITS
DE HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

FICHE 36

En tant qu’acteur des ressources humaines, référent harcélement, manager, vous avez
I’obligation de protéger les victimes de harceélement et de mettre en place les mesures d’action
et de prévention.

OBJECTIFS :

Comprendre ce que
recouvrent le harcélement
moral et sexuel et s’approprier
le cadre juridique,

Identifier les comportements
et situations a risque,

Agir face a une situation
de harcélement en

PROGRAMME :

Cerner les phénoménes de harcélement :

» Travaux pratiques : échanges autour de cas réels
(utilisation de supports vidéo).

Détecter et identifier :

» Travaux pratiques : observer les conséquences physiques, psychologiques,

sélectionnant les différentes comportementales (utilisation de support vidéo).

options envisageables,

Anticiper les risques de Agir en cas de harcélements déclarés :
harcélement moral et sexuel
en mettant en ceuvre les
dispositifs et les outils de

prévention des risques.

DRH, RRH, référent
harcelement sexuel et
agissements sexistes dans
I'entreprise, et manager.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

I1l. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL ¢
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"ETVFAIRE FACE AUX FAITS DE HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL ET AGISSEMENTS SEXISTES

» Travaux pratiques : réagir a la dénonciation de faits de harcelement,
comment procéder en 15 étapes (procédure interne, signalement
et traitement des faits de harcelement).

Prévenir le harcélement au sein de I’entreprise :

» Travaux pratiques : réflexions sur une charte de prévention et de gestion
du harcelement - Les clauses du réglement intérieur.

Le contentieux :

» Travaux pratiques : état de la jurisprudence récente.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un / /. ] 4
support pédagogique. N N\l / i 14 \\\

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué |
par le formateur selon sa —

participation active lors des -
temps d’échanges et au \
cours-des cas pratiques. e
Une attestation sera délivrée ~_\

allissue de la formation. —\

DUREE
1 jour
(7 heures)

PREREQUIS

Connaissances
de base en droit
du travail

TARIF

Consulter notre
calendrier

-+ PREVENIR

N ~

\ U ~ I
g S

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE

Christiane ENGELSTEIN - SSETI DE L'AVENIR

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

“«  RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES,
PLAN DE DEPART VOLONTAIRE,
PROCEDURES ECONOMIQUES

Dans diverses situations, les entreprises sont contraintes de trouver les solutions juridiques
les plus adaptées afin de réduire leurs effectifs. Cette formation a pour but de vous présenter
les avantages, les inconvénients et les risques de chacun des dispositifs.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Choisir la solution la plus Mesures alternatives au licenciement :
adaptée au contexte, « Modification du contrat de travail pour motif économique,
Maitriser les procédures, » Accord de performance collective,

» Activité partielle,

Diminuer les risques
juridiques. » Rupture conventionnelle individuelle et collective,

Définition et cadre juridique du licenciement pour motif économique.

PUBLIC :
Les procédures de licenciement pour motif économique :

Dirigeants d’entreprise, - Individuel,
responsables, et

collaborateurs des
services RH. + De 10 salariés et plus.

SANIVWAH S304N0SS3d 13 TVIOO0S 11odd

* De moins de 10 salariés,

e TIVAVYL 3d LVYLNOD / SIT1INAIAIANI SNOILYT3Y “lII

Les obligations liées aux licenciements économiques :

Ea

» Obligation de reclassement, C.S.P et congé de reclassement,

» Priorité de réembauche,

* Indemnités.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un
support pédagogique.

7

7

Modalités d’évaluation
et de sanction : =

Le stagiaire sera évalué N

ﬂblNOﬁOD!SHHﬂG!DOHd ‘FUIVINOTOA 1iVd3d 3d NV1d ‘SIAILDITIOD SITIINNOILNIANOD STANLINY

N .
“ \\ ~ par I.e.forr.nateur‘selon sa e DUREE PREREQUIS TARIF
2}3\ B \\‘] part|C|p§t!on active lors des 4\ 1 jour Connaissances Consulter notre
| \ \T\‘?’; temps d’échanges et au | (7 heures) de base en droit calendrier

cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a 'issue dela formation.

du travail

=
/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E)%BLR(_%SEI&R

&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

lll. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

SECURISER LE TELETRAVAIL

FICHE 38

Avec lacrise de la Covid-19, le télétravail s’est soudainement généralisé pour la grande majorité
des entreprises. La plupart des salariés ayant télétravaillé durant la pandémie souhaitent que
cette pratique se prolonge. Cette formation vous donnera les clés pour sécuriser et encadrer
le télétravail dans votre entreprise.

OBJECTIFS :

Appréhender
I’environnement
du télétravail,

Comprendre le
fonctionnement
du télétravail,

Sécuriser la relation
employeur / salarié.

Directeurs et RRH,
personnes chargées de
la gestion du personnel,
assistants RH.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

\ N \ T

| ~_ | \ e \/
NN N S

\\ \ B
\\ \

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Définition :
« Définition et distinction avec d’autres dispositifs,

» Les différentes formes du télétravail.

Mettre en place le télétravail :
» Accord d’entreprise,
* Charte,

* Avenant au contrat de travail.

La situation du télétravailleur :

» Indemnisation de la situation du télétravailleur,
» Temps de travail,

« Egalit¢ de traitement,

* Réversibilité.

Hygiéne et sécurité :

» Charge de travail et articulation vie privée / vie professionnelle,

» Accident du travail,

» Droit a la déconnexion.

DUREE
1 jour
(7 heures)

PREREQUIS

Connaissances de
base en droit du
travail

TARIF

Consulter notre
calendrier

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

P

~

.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
' Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL ¢ SECURISER LE TELETRAVAIL
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Ill. RELATIONS INDIVIDUELLES / CONTRAT DE TRAVAIL

FICHE 39

FAIRE FACE AUX RISQUES DE
L'INEGALITE DE TRAITEMENT

Les principes de non-discrimination et d’égalité de traitement interdisent les disparités entre les salariés
placés dans des situations similaires. La connaissance de ces régles est primordiale dans le contexte
social actuel. Nous vous proposons cette formation pour vous permettre de comprendre les différentes
implications liées a ces principes et anticiper les risques de contentieux sur le sujet.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Le principe de non-discrimination :
Maitriser le cadre

juridique et les critéres « Eléments constitutifs de la non-discrimination,

de non-discrimination. » La discrimination syndicale,
» Les différences de traitement légitimes,
Identifier les contours « Les acteurs de la lutte contre les discriminations,

de I'égalité de traitement. « Le contentieux en matiére de discrimination.

Connaitre les dispositions L .
favorisant I'égalité L’égalité de traitement :

professionnelle entre les - Notions,
femmes et les hommes.

» Le champ d’application,

Identifier les risques du * Les emeux de la dn‘férgnce avgc l.e. principe de non-discrimination,
non-respect du principe * Les différences de traitement justifiées.

de non-discrimination et

de I'égalité de traitement. Focus sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes :

SANIVWNH.S303NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Iodda

» La négociation sur I'égalité professionnelle,
« La consultation sur I'égalité professionnelle,
* Les fondamentaux de I'Index égalité professionnelle,
PUBLIC : garep

* Les sanctions.

Dirigeants d’entreprise,
DRH, RRH, juristes.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes ¢
juridiques et échanges e X N—
autour de mises en situation . y 5 \
pratiques, et remise d'un Y Py K ~ (\
support pédagogique. Y, Wi =~ K h )

X

ALAVOINLT 3d SINOSIY XNV IOV IV o TIVAVEL 3d LYILNOD / SITIANAIAIANI SNOILY13Y “ll

Modalités d’évaluation
et de sanction : N

'
N

Le stagiaire sera évalué — z TARIF

par le formateur selon sa sl 1 iour PREREQUIS c N .
participation active lors des \ J Base de droit onslu er notre
temps d’échanges et au —\ (7 heures) du travail calendrier

cours des cas pratiques. I
Une attestation sera délivrée -
a l'issue de la formation. ]

T

\\ \ N,

\\ ) N \ S o g
S i”/,\\.ﬁ/\ 3 /

N N

DN
. S

.

S

\ “~
‘ ) \7‘:\:\7‘ CONTACT ET INSCRIPTION :
‘ Christiane ENGELSTEIN — SSETI LAEABRIQUE -
\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

IV. RELATIONS COLLECTIVES

FICHE 40

ORGANISER LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les élections du CSE sont toujours un enjeu important pour les entreprises et les organisations
syndicales. Elles peuvent entrainer des situations de conflit. Aussi, il est indispensable de
maitriser les régles applicables pour éviter les risques d’annulation et apaiser les tensions.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre toutes les Le cadre des élections :
etapgs a sulvre pour = Seuils requis et décompte des effectifs,
des élections réussies.

» Cadre de la mise en place et nombre de représentants a élire,

» Durée des mandats et regles de suppléance.

PUBLIC : . . L
- Négocier le protocole d’accord préélectoral :
Responsables et collaborateurs » Le calendrier électoral,

des services RH, et

L . » Les organisations syndicales habilitées a négocier,
administration du personnel.

» Conditions de validité de I'accord.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

IV..RELATIONS COLLECTIVES ¢ ORGANISER LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Déroulement matériel des élections jusqu’a la proclamation des résultats :
» Conditions d’électorat et d’éligibilite,
« Listes électorales et présentation des candidats,

» Organisation matérielle des élections.

Contentieux des élections.

Méthode et

moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’'un

support pédagogique. COS—\ ~

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué < , ;

par le formateur selon sa < DUREE PREREQUIS TARIF
participatjon active lors des 0 1 jour Connaissances de Consulter notre
temps d’échanges et au o (7 heures) base en droit du calendrier
cours des cas pratigues. = travail

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

N
4

/

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

IV. RELATIONS COLLECTIVES

FICHE 41

PRESIDER LE CSE

Maitriser les régles de fonctionnement du CSE dans une entreprise de plus de 50 salariés,
instaurer un dialogue social constructif et éviter le délit d’entrave.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Connaitre les missions Mandat :
du CSE, + Durée du mandat (durée maximale, prorogation),
« Evénements pouvant affecter le mandat et remplacement en cours de mandat,

Comprendre les modalités
de fonctionnement. « Utilisation du crédit d’heures, déplacements, secret professionnel, obligation

de discrétion.

Attributions :

PUBLIC : * Réclamations individuelles et collectives,

» Informations, consultations (ponctuelles et récurrentes) et modalités,
Responsables et (8 )

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

collaborateurs des services * Les missions particulieres en matiére d’hygiéne et sécurité.
RH, administration du
personnel, juristes, et Fonctionnement et moyens :

dirigeants d’entreprise. - . o
» Les réunions, le reglement intérieur

* La commission santé, sécurité et conditions de travail et les autres commissions,
* Les expertises et droit d’alerte,
* Les moyens.

Protection :
» Durée de la protection,
» Procédure de licenciement d’un salarié protége,

Méthode et » Réintégration et indemnisation.
moyens pédagogiques :

3D 31.¥3AISTUd o TIVAVIL 3d LYILNOD / STAILDITIOD SNOILY13Y ‘Al

Présentation des principes Nouvelles organisations possibles (conseil d’entreprise, représentant

juridiques et échanges, de proximité, conseil social et économique central).
autour de mises en situation

pratiques, et remise d’un
support pédagogique. L NN % N \§

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

Le stagiaire sera évalué B = .
DUREE

PREREQUIS

par le formateur selon sa —>r= TARIF
part|0|pa’t’ton active lors des A\; 1 jour Connaissances de Consulter notre
S~ temps d’échanges et au A base en droit du calendrier

(7 heures)

cours des cas pratiques. o \
Une attestation sera délivrée '
a 'issue dela formation.

travail

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

IV. RELATIONS COLLECTIVES

FICHE 42

MAITRISER LE PROCESSUS DE NEGOCIATION
COLLECTIVE EN ENTREPRISE

Les ordonnances Macron ont modifié profondément les régles et les enjeux de la négociation collective. Les
modalités de négociation en entreprise ont été élargies. La primauté de I'accord d’entreprise devient la regle,
celle de l'accord de branche, I'exception. La négociation collective est désormais accessible a 'ensemble
des entreprises, y compris les plus petites. Découvrez les clés juridiques d’'une négociation réussie.

OBJECTIFS :

Maitriser le cadre juridique
de la négociation,

Organiser les négociations
annuelles obligatoires,

Organiser les modalités
pratiques d’adoption et

PROGRAMME :

Le principe - la liberté de négocier :
 Liberté des parties d’engager des négociations,
« Libre choix des themes,

« Libre choix du niveau de négociation.

L’exception - la négociation annuelle obligatoire :
» Entreprises assujetties et niveau de négociation,

de dépot des accords.
P » Themes de négociation (Bloc 1,2 et 3),

» Périodicité, adaptation et résultat de la négociation.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

.

Dirigeants d’entreprise,
RHH, juristes.

La négociation dans les entreprises avec des délégués syndicaux :
» Déroulement de la négociation,
» Condition de validité de I'accord collectif.

La négociation dans les entreprises sans délégué syndical :

» Entreprises de moins de 20 salariés sans CSE,

« Entreprises dont I'effectif est compris entre 21 et 49 salariés avec ou sans CSE,
» Entreprises d’au moins 50 salariés.

-

La rédaction et les modalités d’application de I'accord :
Méthode et + Contenu et formalités obligatoires,
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique. COS—\ ~

« Articulation avec les autres normes.

La révision et la cessation de I'accord collectif.

Modalités d’évaluation

V. RELATIOS,&COLLECTIVES ¢ MAITRISER LE PROCESSUS DE NEGOCIATION COLLECTIVE EN ENTREPRISE

et de sanction : } it

Le stagiaire sera évalué < X X L
par le formateur selon sa < DUREE PREREQUIS TARIF [
participatjon active lors des | 1 jour Connaissances de Consulter notre
temps d’échanges let au o 7 (7 heures) base en droit du calendrier

cours des cas pratigues. = travail

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

g

\ N ™ T

\ \ e \ \ T~
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N
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| o ~ \ - e =
N

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE

Christiane ENGELSTEIN - SSETI DE L'AVENIR

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION /EPARGNE SALARIALE

FICHE 43

GESTION EFFICACE DES CONGES PAYES

Chaque année, les regles liées a I'acquisition et a la prise des congés payés constituent un
véritable casse-téte pour les entreprises. Pour que la période de congés payés ne soit plus
un frein dans I'organisation, et dans le but d’'une gestion plus sereine de ceux-ci, nous vous
proposons une formation dédiée aux congés payés.

OBJECTIFS :

PROGRAMME :

Maitriser le cadre Les bénéficiaires du droit a congés payés.
réglementaire et

conventionnel applicables, ; ; 3

La durée des congés payés :

S’assurer de la conformite « Période d’acquisition des droits & congés payés,

des systémes internes de
gestion des congés payés au
regard des normes légales
et conventionnelles en vigueur,

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

» Calcul des droits a congés payés du salarié,

» Décompte des congés payés en jours ouvrables et en jours ouvreés.

Anticiper les difficultés
d’application de la
réglementation relative
aux congés payeés.

La prise des congés payés :

» Période de prise des congés payeés,

» Prise des congés payeés par fermeture ou par roulement,

» Fractionnement des congés payés,

» Modalités d’attribution de la cinquiéme semaine,
PUBLIC :

DRH, RRH, personnes chargées
de la gestion du personnel et
de la paie, et assistant(e)s RH.

» Incidence des congés payés sur les absences (maladie, accident du travail...),

* Incidence des congés payés sur le préavis.

L’indemnisation des congés payés :

* Mode de calcul de I'indemnité de congés payeés et régime

d’indemnisation (méthode du dixieme et du maintien de salaire),
Méthode et
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un
support pédagogique. L NN

* Mode de calcul de I'indemnité compensatrice de congés payés.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

7

Va/'SEQNO‘DSHCI 30V2I1443 NOILSTD « JTVIIVIVS INOUVdI / NOILVIINNWIY / TIVAVYL NA 33INA ‘A

2

Le stagiaire sera évalué

DUREE PREREQUIS

e [ par le formateur selon sa = TARIF
; \\f\ ) F\L part|(:|pa’t’ton active/lors des = 1 jour Connaissances de Consulter notre
N i temps d’échanges etau < (7 heures) base en droit du calendrier
[ ‘ cours des gas prath’J(les.’ ) travail
—2|  Une attestation sera délivrée -

a 'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 44

LE BULLETIN DE PAIE LIGNE PAR LIGNE
DANS LA METALLURGIE

Cette formation vous permet de traiter ligne par ligne tous les éléments techniques de la
paie au travers de situations et cas concrets ayant un impact sur le bulletin de paie qu’il vous

faudra calculer.

OBJECTIFS :

Comprendre I’élaboration
d’un bulletin de paie ligne par
ligne, rubrique par rubrique,

Appréhender I'articulation
entre les différentes parties
du bulletin de paie du brut
au net,

Comprendre les calculs et
taux appliqués, les
cotisations obligatoires et les
réductions de cotisations,

Savoir vérifier une feuille
de paie.

DRH, gestionnaires paie,
assistant(e)s RH.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué
par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des| cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a lissue de la-formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

La conformité du bulletin de paye :
« Veérifier les mentions du bulletin de paye et intégrer les nouvelles regles relatives
a la présentation des bulletins de paie.

.

La rémunération brute :

» Le salaire de base,

» Les primes et autres éléments de rémunération,

* La prise en compte de la durée du travail dans la rémunération,
» La gestion de I'absence,

» Les avantages en nature.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Les cotisations et contributions sociales.
Les éléments de rémunération non soumis : frais professionnels.

Les retenues sur le salaire net :
« Effectuer les retenues pour le compte de I'employeur,
* Appliquer les saisies sur salaire.

Les salaires nets : net a payer, net imposable :
» Présenter le net a payer sur le bulletin de paie,

* Présenter le net imposable sur le bulletin de paie,

» Préléevement a la source.

Les fiches annexes au bulletin de paie.

La paie de fin de contrat.

Z

EMUNJERA':[IIQN /EPARGNE SALARIALE e LE BULLETIN DE PAIE LIGNE PAR LIGNE DANS LA METALLURGIE

=Frr

DUREE PREREQUIS

TARIF </
2 jours Connaissances de Consulter notre
base en droit du calendrier

~
=
>~

(14 heures) )
travail

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 45

PERFECTIONNEMENT DE LA PAIE
DANS LA METALLURGIE

Comprendre les régles relatives a I’établissement du bulletin de paie, approfondir certaines
dispositions particuliéres, étre accompagné dans le traitement de situations complexes
relevant de I’établissement du bulletin de paie.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Combiner les régles * Le cumul ou non cumul d'indemnisation (heures supplémentaires,
relatives a I'établissement travail de nuit, jours fériés dans une méme semaine...),
du bulletin de paie, » Jours fériés et heures supplémentaires,
» La neutralisation, réduction de plafonds et régularisation annuelle de plafonds,
» Temps partiel : les congés payés et régle du 1/10°™ pour un salarié
passé a temps partiel en cours d'année, cadre a temps partiel
Accompagner le stagiaire avec calcul des cotisations retraite sur un temps plein,
dans le traitement de » Le temps partiel thérapeutique,
situations complexes « Bulletin de paie et cumul emploi-retraite,
relevant de I'établissement + Sanction disciplinaire / la mise & pied,
du bulletin de paie. * Lindemnité d’activité partielle,
» Bulletin de salaire des apprentis, salariés en contrat
de professionnalisation et stagiaires,

PUBLIC : » Départ en retraite,

Calcul de l'indemnité de licenciement (avec périodes

Approfondir certaines

dispositions particuliéres,

SANIVWNH . S303NOSS3Y 13 TVIOO0S 11odd

Directeurs et responsables d’emploi a temps plein et a temps partiel),

des ressources humaines, » Indemnité transactionnelle suite a un licenciement pour motif personnel,
personnes chargées de » Indemnité transactionnelle suite a un licenciement pour faute grave,

la gestion du personnel « Régime social et fiscal en cas de rupture conventionnelle homologuée.
et de la paie.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un S
support pédagogique. L NN )% N o\

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

Le stagiaire sera évalué B =

- SNV&EIVd Y1,30 INIWINNOILDTAYTd ¢ FTVINVIVS ANDUVAI/ NOILYHIINNWIY / TIVAVYEL Nd 333na 'A

. X N\ par le formateur selon sa — T PREREQUIS TARIF
R N\ \ I
o - F\\L f)art|0|p§t’torr1] active Iotrs des A\; 1 jour Connaissanc_es de Consulter notre
L N\ X\ \\ emps d'échanges et au e (7 heures) base en droit du calendrier
N \\ | . cours des cas pratiques. = travail
’E\j —\ Une attestation sera délivrée =il

a 'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 46

MISE A JOUR PAIE ET COTISATIONS 2023

Compte tenu du volet RH/paie de la loi de finance 2023, ajouté aux traditionnelles modifications
de taux et d’assiette de cotisations, le début d’année sera comme a chaque fois synonyme de
nouveautés a intégrer a nos pratiques en matiére de paie.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Se tenir a jour des Point sur les nouvelles valeurs des cotisations et contributions sociales
réformes et des évolutions au 1° janvier 2023 :
législatives, réglementaires .

: ; Les cotisations de sécurité sociale, Péle emploi,
ayant un impact en paie,

: » La retraite complémentaire,
Evaluer l'incidence pratique
de ces modifications sur

la paie et les cotisations / + Salaires et cotisations sociales des apprentis et des contrats
contributions sociales, de professionnalisation,

» Plafond de la Sécurité sociale,

Intégrer les nouvelles « Forfait social,

tendances et les évolutions « La réduction générale des cotisations sociales (réduction Fillon),
successives de la s N o .
jurisprudence. = Retour sur le prélévement a la source : révision des grilles de taux neutre,

points de vigilance...,
PUBLIC : ) » o )
Autres nouvelles valeurs et dispositions emportant des incidences en paie :
Gestionnaires, « Saisie sur salaire,
responsables paie ou du
personnel soucieux(ses)
de se mettre a jour. » Avantages en nature,

S

. 4 DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
/ REMUNERATION /EPARGNE SALARIALE e MISE A JOUR PAIE ET COTISATIONS 2023

« Contribution formation.

* Frais professionnels,

» Hausse du SMIC et ses conséquences,
» Avantages servis par le CSE au titre des activités sociales et culturelles,

» Régime social des cheques vacances.
Méthode et

moyens pédagogiques : Réformes et évolutions Iégislatives.
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique. COS—\ ~

Retour sur les arréts de Jurisprudence «paie» marquants en 2022.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Y. DUREE DU TRAVAIL

N

~—F

Le stagiaire sera évalué R
par le formateur selon sa =<

participation active lors des N
temps d’échanges et au B
cours des cas pratiques. ——=
Une attestation sera délivrée ]

a l'issue de la formation.

DUREE
1 jour
(7 heures)

7
/

TARIF

Consulter notre
calendrier

PREREQUIS
Bases de la paie

g

\ N ™ T

\ \ e \ \ T~

: AR

. N —
N

Sy, \

| o ~ \ - e =
N

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr '\\. 0387743419
NN e



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 47

PAIE ET DROIT DU TRAVAIL :
LES QUESTIONS QUE VOUS POSENT SALARIES ET MANAGERS

Au quotidien, le service paie et administration du personnel est largement sollicité
pour répondre aux questions posées par les salariés et managers : sur le contenu de
la feuille de paie, les congés, les absences, la discipline, les retards, I'indemnisation de
la maladie.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Répondre aux questions Répondre aux questions posées par les salariés et
récurrentes des salariés les managers au service Paie et Administration du

et managers sur les personnel sur les thématiques suivantes :
theme§ dela S~ et * Embauche / Contrat de travail,
du droit du travail,

* Temps de travail,

Savoir ou et comment

rechercher I'information, * Congés payes,

SANIVWANH $303N0SS3d 13 TVIO0S lioda

* Absences : indemnisation,

Etre capable de répondre
aux divers publics (savoir
s’adapter).  Frais professionnels / avantages en nature,

» Retenues sur salaire,

» Organisation du travail / discipline,

* Rupture du contrat de travail.

Gestionnaires de
'administration du personnel,
Gestionnaires paie, RRH.

o TIVIIVIVS INOUVdI/ NOILVIINNWIY / TIVAVYIL NA 3RNA ‘A

7

Méthode et

moyens pédagogiques :

Présentation des principes

juridiques et échanges

autour de mises en situation

pratiques, et remise d’un S

support pédagogique. N NN

SYFOVNVW 13 SARVIVS LNISOd SNOA INO SNOILSIND S31 : TIVAVYIL NA LIO¥A 13 3Ivd

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

Le stagiaire sera évalué N A PREREQUIS

par le formateur selon sa — = DUREE Connaissances de TARIF
f)eanr]t;jcslp;técér%:r?g\éi |gtr236‘8 A\ 1 jour base en gestion Consulter notre
St st — (7 heures) administrative calendrier

du personnel
et/ou paie

Une attestation sera délivrée —
a 'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 48

GESTION DES ABSENCES DANS
L'ELABORATION DE LA PAIE

Toute absence, quelle qu’en soit la raison ou l'origine, justifiée ou pas, ... a des impacts en matiére
de paie. Les absences doivent étre traduites correctement sur le bulletin de paie étant donné les
enjeux financiers pour le salarié et I'employeur mais aussi pour éviter tout risque de contentieux.
Cette formation vous permet de faire un point complet sur la gestion des absences en paie.

OBJECTIFS :

PROGRAMME :

Maitriser la gestion des Les différentes absences et suspensions du contrat de travail :
absences lors de » Absences liées a I'exercice de fonctions publiques, syndicales ou collectives,
I’élaboration de la paie, » Suspensions liées a I'état de santé du salarié,

» Suspensions liées a la situation familiale du salarie,

» Suspensions liées a I'exécution d’obligations légales du salarié,

» Suspensions pour convenance personnelle du salarié,

» Suspensions du fait de I'employeur,

» Suspensions liées a la formation professionnelle, congés payeés...

Bien connaitre les
conséquences des
différentes absences

sur la rémunération pour
établir la paie des salariés
concernés.

.

EPARGNE SALARIALE ¢ GESTION DES ABSENCES DANS L'ELABORATION DE LA PAIE

Les conséquences juridiques des différentes absences :
» Suspension de certaines obligations,
» Maintien du lien contractuel,

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

PUBLIC : + Suspension et durée de la période d’essai, suspension et préavis,
* Incidence sur la rupture du contrat,
Toutes personnes amenées + Suspension du contrat & durée déterminee...

a occuper une fonction au
sein d’un service paie et

g - Les conséquences de la maladie, de I'accident du travail et de la maternité :
administration du personnel.

* Lindemnisation par la Sécurité sociale : calcul, traitement social et fiscal,
» Les régimes légaux, conventionnels et contractuels de la garantie de ressources,
» La problématique du maintien de salaire : complément au net ou au brut, CSG

et CRS, prélevement a la source...,
» Temps partiel thérapeutique, cure thermale...,
» Lintervention d’un organisme de prévoyance.
Méthode et
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique. COS—\ ~

Les conséquences des congés payés sur la pratique de la paie :
» Période de référence, prise du congé, décompte du congeé,
* Indemnité de congés payés...

TION\ /E
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Modalités d’évaluation
et'de sanction :

gy

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

g

\ N ™ T

\ \ e \ \ T~
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. N —
N

Sy, \

~

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
NN e

™~ \\‘ \\ - 7/7\ ~\—
N

Le stagiaire sera évalué ) T ~ 2 —
2 PREREQUIS

par le formateur selon sa =~ DUREE Aucun prérequis. Une TARIF ;” —

part|0||oa’t’|on active lors des 1 jour connaissance en droit Consulter notre %

temps d’échanges et au 7h du travail permet de calendrier %

cours des cas pratiques. (7 heures) mieux atteindre les

objectifs

/) 7/7(\%
REE DU TR

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 49

SECURISER LES PRATIQUES POUR FAIRE
FACE AU CONTROLE URSSAF

Bon nombre d’entreprises frangaises sont contrélées par TURSSAF chaque année et les contrdle en 2023
vont étre intensifiés. Comment éviter que cette opération se traduise par un redressement douloureux,
sachant qu’un contréle sur deux se termine par un redressement ?

La solution : anticiper, évaluer en amont les risques encourus, sécuriser ses pratiques, se préparer afin de
faire face au controle.

OBJECTIFS :

PROGRAMME :

L’environnement juridique du contréle URSSAF :

» Le droit a I'information avant le controle URSSAF

+ La charte des droits des cotisants, la possibilité d’interroger 'TURSSAF (le rescrit)
» Qui peut étre controlé ? Pourquoi ? Quand ?

Comprendre le déroulement
d’un contréle URSSAF,

Repérer les situations a
risque et identifier les postes
les plus souvent contrélés,

Préparer le contréle :
» Mettre en place son organisation matérielle,
» Préparer les documents demandés a la vérification par I'inspecteur.

Savoir contester ou
négocier,

Réduire les risques de Identifier les principaux postes a risques :
redressement. + Avantages en nature et frais professionnels,

* Indemnité de rupture du contrat de travail,

» Prestations versées par les CSE

SANIVWNH.S304NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Ioyda

PUBLIC : * Les gllegements de charges socllales,.
» L'assiette CSG-CRDS et du forfait social,
Dirigeants de PME/PMI, * Lépargne salariale.

DRH, RRH, Responsables

3S ¢ TJIVIRIVIVS INOUVdI/ NOLLVIINNWIY / TIVAVYL NA 33ANA ‘A

administratifs et financiers,
comptables,gestionnaires
de paie.

Méthode et
moyens pédagogiques :

Présentation des principes
juridiques et échanges

Les pouvoirs des inspecteurs :

* Champ de compétence des agents,

« Accés a I'information,

» Droit d'interroger les salariés, le contrble sur piece, le contréle sur place, recours
aux techniques de I'échantillonnage et extrapolation, le contréle sans avis préalable
(travail dissimulé).

Que faire suite a un controle ?
» Rédiger la réponse de I'employeur dans les délais,
» Veérifier la réponse obligatoire de l'inspecteur,

autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un S
support pédagogique. . NN

» Apprécier les conditions de validité et les effets de la mise en demeure.

Modalités d’évaluation ]
et de sanction : =g

/IV:I ANOd SINOILYId $37 43ISRND

¥ - Le stagiaire sera évalue N
T ) N par le formateur selon sa —>r= PREREQUIS TARIF
e X f)artmp;t’tor% active Iotrs des A\ ; ) Consulter notre
emps d’échanges et au | Aucun prérequis calendrier

cours des cas pratiques. ) \ (7 heures)

Une attestation sera délivrée —
a 'issue dela formation.

eaq*&aovaau

/
n 3101

' &
7
/ /
/
/

/

/ ///‘\/ - / ‘ / p / ¢ / / [
‘ //'/ J ;/ J P ; A 7

2
i

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
&2 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

V. DUREE DU TRAVAIL / REMUNERATION / EPARGNE SALARIALE

FICHE 50

METTRE EN PLACE LA PARTICIPATION
ET L'INTERESSEMENT

Au-dela de I'obligation lIégale, les dispositifs de participation aux bénéfices et d’intéressement, sont des outils privilégiés
a prendre en compte dans la politique salariale de I’entreprise, quel que soit son effectif. Les avantages sociaux et
fiscaux qui y sont associés, ainsi que leurs caractéres collectifs et adaptables aux réalités de I’entreprise, en font
des leviers efficaces de motivation, que le Iégislateur s’emploie régulierement a mettre en avant. La réglementation
entourant ces dispositifs est foisonnante : I'entreprise doit les maitriser afin d’en tirer le meilleur parti.

- \
N
~

el

OBJECTIFS :

Comprendre les enjeux
liés aux régimes
d’intéressement et

de participation,

Maitriser le cadre
réglementaire,

Identifier les aspects
sensibles en vue de la
négociation et de la mise
en ceuvre d'un accord
d’intéressement ou de
participation.

DRH et RRH, personnes
chargées de la gestion
du personnel et de la paie,
dirigeants d’entreprise.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridigues et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

SN
e \
R

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Participation :

.

/ EPARGNE SALARIALE ‘¢ METTRE EN PLACE LA PARTICIPATION ET L'INTERESSEMENT

» Champ d’application (obligation pour les entreprises d’au moins 50 salariés,
possibilite d’application volontaire),

» Modalités de mise en place (conclusion, et régime de I'accord de participation),
» Formules de calcul (formule légale, possibilités de formule dérogatoire),

» Répartition entre les bénéficiaires (caractére collectif, définition des bénéficiaires
et application des criteres de répartition),

» Affectation (versement immédiat ou affectation a un support de placement),

» Régime social et fiscal.

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Intéressement :

* Modalités de mise en place
(conclusion et régime de I'accord d'intéressement),

» Formules de calcul : caractere aléatoire, critéres, périodicité,
* Répartition entre les bénéficiaires,
» Affectation,

» Régime social et fiscal.

<
UNERATION

T

a
m -
3 3 ~
S DUREE PREREQUIS TARIF 2/ -
7%, 1 jour Connaissances de Consulter notre <!
~ # (7 heures) base en droit du calendrier

travail

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / PENIBILITE

FICHE 51

GESTION D'UN DOSSIER D'ACCIDENT DU
TRAVAIL ET DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Cette formation vous permettra d’assurer un suivi efficace des dossiers AT/MP dans le cadre
de la nouvelle procédure d’instruction menée par la caisse primaire.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre et maitriser Définitions :
les mécanismes de la

* Les accidents du travail et de trajet,
réparation AT/MP, I u travai j

» Les maladies relevant des tableaux de maladies professionnelles,

Acquérir des outils
permettant d’intervenir de
maniére pertinente dans

ce mécanisme, Les formalités déclaratives :

» Les maladies relevant du systeme complémentaire et les maladies hors tableaux.

Approcher les contentieux « Déclaration d’un accident du travail,
relatifs a la réparation des « Déclaration d’une maladie professionnelle,

AT/MP. '
» La rédaction des réserves de I'employeur.

PUBLIC : L’instruction :

* Les délais d'instruction,

SANIVWANH $303N0SS3d 13 TVIO0S lioda

Responsables et collaborateurs + Les obligations d’information de la Caisse,
des services RH, administration o )
‘ du personnel, juristes, et + La décision de la Caisse.

responsables hygiéne-sécurité.

Approche du contentieux :

o JLMIFINId / ITIANNOISSTI0Ud FIAVIVW / TIVAVYIL NA SINIAIDDV ‘IA

» Les motifs de recours,

s + Les juridictions compétentes et les modalités de saisine.
Méthode et
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’un S
support pédagogique. . NN

ITIINNOISSII0Ud FIAVIVW 3d 13 TIVAVYL NA LN3AIDDV.d J3ISSOA NN.d NOILS3O

Modalités d’évaluation

et de sanction : <

Le stagiaire sera évalué ) ’T 7  DUREE PREREQUIS

par Ile.formateur.seltlm Sad T . Connaissances des TARIF

tepe (sbrangedotay T 1 jour premisres formalies Conster notre
L\ a accomplir dans calendrier

cours des cas pratiques. ) \ (7 heures)

la gestion d’un
dossier AT/MP

Une attestation sera délivrée —
a 'issue dela formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSETI LAEABRIQUE -
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / PENIBILITE

FICHE 52

LA TARIFICATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Cette formation vous permettra de maitriser les principales régles de la tarification et les voies

de recours pour 'employeur.

OBJECTIFS :

Comprendre la tarification
des accidents du travail et
maladies professionnelles,

Suivre le colt pour
I’entreprise des AT/MP

et participer a la politique
de prévention de
I'entreprise.

Cpusuic:

Responsables RH, paie,
comptables, assistant(e)s de
gestion, et préventeur(trice)s
sécurité.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et'de sanction :

Le stagiaire sera évalué
par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au

Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

\ ™~ \
\

\ ~_

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI

cours des cas pratiques. S

N ST

PROGRAMME :

Les principes de la tarification des accidents du travail et

maladies professionnelles :
» Grands principes et définitions,

» La branche accidents du travail et maladies professionnelles,

* Les prestations.

Les différents modes de tarification :
« Tarification collective, individuelle et mixte,
« La tarification au colt moyen.

Calcul du taux de cotisations :

» La valeur du risque,

» Le taux brut, le taux net, le taux notifié,
» Cas particulier.

Particularités en Alsace-Moselle.

Les incitations financiéres :
* Minoration accident de travail,
» Minoration accident de trajet,
» Majorations,

+ Aides financiéres simplifiées et contrat de prévention.

Le contentieux de la tarification :
» Recours gracieux,
* Recours contentieux.

Le compte employeur :
* Net-entreprises.

PREREQUIS

Connaissances de
base en droit du
travail

1 jour

(7 heures)

SSETI

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

VI.\ACCIDENTS DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / PENIBILITE ¢

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES
LA TARIFICATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

TARIF

Consulter notre
calendrier

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / PENIBILITE

FICHE 53
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LA PENIBILITE :
DU DIAGNOSTIC AU PLAN D’ACTION

Cette formation vous permettra de faire le point sur les différents dispositifs liés a la pénibilité
issus des lois de réforme des retraites. Quels sont les facteurs de pénibilité, que faut-il suivre
ou déclarer, comment fonctionne le compte pénibilité ?

OBJECTIFS : PROGRAMME :

)

o

o

-

»

(o]

o] . e i

IZ Identifier les principa'es Introduction et définitions.

m dispositions réglementaires

x relatives a la prévention de La pénibilité V.1 (version loi 2010) :
a la pénibilité, Pré . JUNTR

a » Prévention de la pénibilite,

8 Appréhender la conduite ° Réparation de la peﬂlbl“te,

".’, d’'une démarche » Les facteurs de pénibilité.

o d’évaluation et de

z prévention de la pénibilite, La pénibilité V.2 (version loi 2014) :
§ Acquérir les principes * Le compte pénibilite,

Z méthodologiques pour + Les seuils réglementaires,

a réaliser un diagnostic, .

Tracabilité et déclaration,
» Contréle et contentieux,

batir un plan d’actions ou

un accord et assurer la
tracabilité des expositions. » Accords et plans d'action, référentiels de branche.

La pénibilité V.3 (version ordonnances 2017).

Dirigeants ou salariés en
charge ou impliqués dans
la question de la prévention
des risques professionnels.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation L NN N )
pratiques, et remise d'un A ¥, h X X
support pédagogique. Y il (9% ; T

7

7

Modalités d’évaluation ~.
et de sanction :

DUREE PREREQUIS

Le stagiaire sera évalué ’# . _ TARIF
par le formateur selon sa =T 1 jour Connaissances de Consulter notre
participation active lors des P (7 heures) base en droit du calendrier

temps d’échanges et au travail
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée

al'issue de la formation. =

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLR(_%SEIER

& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19



DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

VIil. FORMATION PROFESSIONNELLE

FICHE 54

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Maitriser les différents dispositifs pour faire monter en compétence les salariés.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre le réle de Les obligations de I'employeur :
’employeur dans la

- . » Adaptation des salariés, maintien de 'employabilite,
démarche de formation

des salariés, + Entretiens professionnels / état des lieux récapitulatif,
» Role des IRP.
Identifier les différentes
modalités d’accés a la
formation des salariés Les différents dispositifs juridiques d’accés des salariés a
et comprendre leurs la formation professionnelle :

articulations,
» Plan de développement des compétences,

Comprendre les enjeux
financiers (contributions
obligatoires de I'employeur, + CPR

possibilités de financement). « CPF de transition professionnelle.

* Reconversion ou promotion par I'alternance,

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

A VII. FORMATION PROFESSIONNELLE * LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Modalités d’accomplissement de la formation :

PUBLIC : » Organismes de formation et certifications,

Directeurs et responsables » Modalités d'accomplissement (a distance, en situation de travail).

RH, et en particulier les
ersonnes chargées de la . . .
?ormation profegsionnelle Financement de la formation professionnelle et de I'alternance :
» Contribution,

» Affectation : formation professionnelle, alternance, taxe d’apprentissage.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation CS—\ N, N {
pratiques, et remise d’'un NN T y, f (Y
support pédagogique. ) 1

Modalités d’évaluation

et de sanction : = . PREREQUIS
Le stagiaire sera évalué T DUREE Noti i TARIF
‘ A otions en droit du
par le formateur selon sa — 1 jour travail et en droit Consulter notre
participation active lors des | (7 heures) de la formation calendrier

professionnelle

temps d’échanges et au s
- continue

cours des cas pratiques. i
Une attestation sera délivrée e A
a llissue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEIER

\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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FICHE 55
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VIl. FORMATION PROFESSIONNELLE

RECOURIR A L'ALTERNANCE :

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET LE CONTRAT

DE PROFESSIONNALISATION

Former des salariés aux différents métiers de I'entreprise est I'objectif principal de I'alternance.
Pour vous permettre d’identifier les régles liées a ces statuts particuliers, nous vous proposons une
formation dédiée a 'apprentissage et au contrat de professionnalisation.

OBJECTIFS :

PROGRAMME :

Faire le point sur le
cadre réglementaire .

et conventionnel, o
* Le public visé,

Maitriser les spécificités « Le formalisme du contrat

liées a la gestion des
contrats d’apprentissage
et des contrats de - Dépdt du contrat,
professionnalisation,

* Formulaire cerfa,

» Durée du contrat,
Savoir choisir le contrat « Conditions de travail,
le plus adapté aux besoins
de I'entreprise.

» Droits de I'apprenti,

» Role du maitre d’apprentissage,

PUBLIC : + Classification,

¢ Rémunération,
DRH, RRH et
gestionnaires RH.

* Fin du contrat.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation 3
pratiques, et remise d’un R
support pédagogique.

Modalités d’évaluation ~_ |
et de sanction : s

Le stagiaire sera évalué

Le contrat d’apprentissage :

Les objectifs du contrat,

» Obligations respectives des parties,

Le contrat de professionnalisation :
» Les objectifs du contrat,

* Le public visg,

* Les formalités liées au contrat,

+ Formulaire cerfa,

» Dépbt du contrat,

» Durée du contrat,

+ Actions de formation,

» Durée du travail,

» Obligations respectives des parties,
 Droits du salarie,

» Role du tuteur,

« Classification,

* Rémunération,

* Fin du contrat.

i N - le formateur sefon sa 1 PREREQUIS TARIF
\\ ~ part|0|pa’t’ton active/lors des ,A\ 1 jour Connaissances de Consulter notre
N Tk temps d'échanges et au L 7 heures base en droit du calendrier
N . cours des cas pratiques. \ ( ures) travail

L/

Y

4,3/

/|

Une attestation sera délivrée e
a l'issue dela formation. o

A NG W NG N N
NN NN T
\\g \ \x\\ \\ﬁ %: \ﬁ\x \
E s
;(;‘ CONTACT ET INSCRIPTION :
\ N
‘ Christiane ENGELSTEIN - SSETI LA E%BLRASE@R
\ &4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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VIIl. MOBILITE INTERNATIONALE

ACCUEIL DE SALARIES ETRANGERS
DANS LE CADRE D'UNE PRESTATION
DE SERVICE OU DE SOUS-TRAITANCE

Les entreprises ont recours, de fagon de plus en plus fréquente, a des salariés de structures implantées
a I'étranger (prestataires de service, sous-traitants, sociétés du méme groupe....), afin d’effectuer des
prestations dans leurs locaux en France. Les enjeux liés a ces situations sont d’ampleur (travail dissimulé,
protection sociale, application du droit du travail....) et les démarches nombreuses. Nous vous proposons
de faire un tour d’horizon de tous les points de vigilance a observer.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Identifier les situations a Conditions d’exécution d’'une prestation de service ou de sous-traitance :
risque, en particulier vis-a-vis

- Pan s >e « Distinction entre prestation de service et prét de main d’'ceuvre.
du travail dissimulé ou illégal,

Comprendre les enjeux, Conditions de détachement de salariés par une entreprise étrangére
en lien avec les régles .
. . en France :
frangalses et europeennes
sur le détachement » Champ d’application des régles du détachement,

des salariés, « Déclaration de détachement,

Connaitre les formalités a « Autorisation de travail pour les salariés étrangers (cas de dispense, démarche),
accomplir par I'entreprise .

étrangere et I'entreprise o . ‘
d’accueil francaise. « Vérification a effectuer par I'entreprise d’accueil.

Reégles de droit du travail applicables,

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

ACCUEIL DE §ALA§IES ETRANGERS DANS LE CADRE D'UNE PRESTATION DE SERVICE OU DE SOUS-TRAITANCE

Protection sociale des salariés détachés :

PUBLIC : « Loi applicable (Etat daffiliation),

. « Vérifications a effectuer par I'entreprise d’accueil.
Directeurs et responsables

des ressources humaines,
personnes chargées de la
mobilité, et assistant(e)s RH.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridigues et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d’'un
support pédagogique.

P

.,

1

Modalités d’évaluation

et de sanction : - N

Le stagiaire sera évalué N DUREE PREREQUIS TARIF 72/ —
partllelfortrlnateurfse\(lm Sad 1 jour Connaissances de Consulter notre ;1
participation active lors des \‘ ; ! ks
temps d'échanges et au e (7 heures) base en droit du calendrier =

travail

cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a llissue de la formation.

/

7'\\
ATION,

AT

Y \ e, \
~ .
~

Ll

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI A E%BLRASEI&R

&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19
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VIIl. MOBILITE INTERNATIONALE

LE DETACHEMENT INTRA-GROUPE

Au sein des groupes internationaux, les déplacements de salariés entre entités de différents pays se
multiplient. Quelque soit leur durée, ces situations engendrent de multiples problématiques, nécessitant
d’articuler les regles locales et internationales: autorisation de travail, droit du travail applicable, protection
sociale, fiscalité. Nous vous proposons d’identifier les questions a anticiper, et d’étudier les principales

régles applicables afin de choisir au mieux les modalités de la mobilité des salariés concernés.

OBJECTIFS :

Identifier les questions a se
poser dans le cadre d’'une
mobilité internationale, les
interlocuteurs pertinents,

Comprendre les interactions
entre toutes les dimensions
de la situation de mobilité
(autorisations de travail,
sécurité sociale, fiscalité...),
afin de choisir la meilleure
configuration contractuelle,

SANIVWNH.S303NOSS3Y 13 TVIDO0S 1Iodda

Se familiariser avec les
principales régles applicables
au niveau international.

Directeurs et responsables
des ressources humaines,
personnes chargées de la
mobilité, et assistant(e)s RH.

IdNOYODVULNI LNIWIHOVLIA 3T ¢ ITVYNOILYNIILNI FLITIIOW “llIA

Méthode et
moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
y / autour de mises en situation
\ N pratiques, et remise d’'un
) ‘ support pédagogique.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué

par le formateur selon sa
participation active lors des
temps d’échanges et au
cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a l'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN - SSETI
& formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19

PROGRAMME :

Autorisation de séjour et de travail :
» Les dispenses d’autorisation de travail : la liberté du travail dans I'UE,

» La typologie des titres de séjour autorisant a travailler en France
et les démarches a accomplir.

Contrat de travail :

» Les différentes situations contractuelles : embauche, prestation de services,
prét de main d’oeuvre...

* Laloi applicable au contrat.

Sécurité sociale :
« Situation de détachement : maintien de I'affiliation dans le pays d’origine,

« Affiliation dans le pays d’accueil.

Choémage :
» Au sein de I'Union européenne,

* Hors Union européenne.

Sécurité sociale :

* Notions utiles afin de déterminer le lieu d'imposition des rémunérations
du salarié.

DUREE PREREQUIS TARIE
1 jour Connaissances de Consulter notre
(7 heures) base en droit du calendrier

travail

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




Ouverture ;
Du lundi au vendredi
B8h-12h / 13h30-17h
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