DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / PENIBILITE

FICHE 53

LA PENIBILITE :
DU DIAGNOSTIC AU PLAN D’ACTION

Cette formation vous permettra de faire le point sur les différents dispositifs liés a la pénibilité
issus des lois de réforme des retraites. Quels sont les facteurs de pénibilité, que faut-il suivre
ou déclarer, comment fonctionne le compte pénibilité ?
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La pénibilité V.3 (version ordonnances 2017).
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Dirigeants ou salariés en
charge ou impliqués dans
la question de la prévention
des risques professionnels.

Méthode et

moyens pédagogiques :
Présentation des principes
juridiques et échanges
autour de mises en situation
pratiques, et remise d'un
support pédagogique.

Modalités d’évaluation

et de sanction : . .
DUREE

Le stagiaire sera évalué PREREQUIS TARIF

par le formateur selon sa 1 jour Connaissances de Consulter notre
participation active lors des (7 heures) base en droit du calendrier
temps d’échanges et au travail

cours des cas pratiques.
Une attestation sera délivrée
a I'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

LA FABRIQUE
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