
La créativité en entreprise :

• Les freins et moteurs de la créativité en entreprise,

• Organiser une séance de créativité. 

Les outils de la créativité : 

• Brainstorming,

• Analogie,

• Raisonnement inverse,

• SCAMPER,...

Participation à une séance de créativité.

Rédaction de fiches idées.
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OBJECTIFS :

Christiane ENGELSTEIN – SSETI

 formation@sseti.fr     03 87 74 34 19

CONTACT ET INSCRIPTION :

PUBLIC :

PRÉREQUIS

Connaissances de  

base en animation 

d’équipe

Savoir mettre en 

œuvre des séances de 

créativité efficaces,

Transformer les idées en 

concepts exploitables.
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PROGRAMME :

Dirigeants d’entreprise, 

responsables industriels 

ou de bureaux d’études, 

chefs de projets, et 

managers, souhaitant 

appliquer des méthodes 

de créativité efficaces.

II. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

FICHE 4

Réussir une séance de créativité demande de la méthode. Tirer le meilleur parti des idées produites 

également. Avec cette formation, expérimentez les techniques de créativité, appréhendez le « mode de 

pensée créatif » et apprenez à mettre en place les conditions préalables et les techniques appropriées. 

Ainsi, vous saurez choisir et pratiquer la meilleure méthode de créativité pour vos équipes.

RÉALISER DES SÉANCES  
DE CRÉATIVITÉ EFFICACES

DURÉE

2 jours

(14 heures)

TARIF

Consulter notre 

calendrier

Modalités d’évaluation  

et de sanction : 

Le stagiaire sera évalué 

par le formateur selon sa 

participation active lors des 

temps d’échanges et au 

cours des cas pratiques. 

Une attestation sera délivrée 

à l’issue de la formation.

Méthode et  

moyens pédagogiques : 

Apports théoriques et mise en 

pratique, mise à disposition 

de modèles de fiches idées, 
d’un support pédagogique et 

d’un outil pour la classification 
des idées.
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