PERFORMANCE INDUSTRIELLE, INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Il. INNOVATION ET GESTION DE PROJET

CONSTRUIRE SON MANAGEMENT FIcHE 2
DE L'INNOVATION AVEC LA FUTURE
NORME CERTIFIANTE ISO 56002

Pour développer votre compétitivité vous avez besoin que vos équipes produisent de nouvelles idées, que ces
idées produisent un maximum de valeur, et surtout qu’elles se concrétisent réellement. Avec cette formation, et
grace a une mise en situation basée sur un serious game, découvrez comment définir les étapes de développement
de votre systéme de management de I'innovation et comment développer une culture de I'innovation d’entreprise
qui vous permettra de générer plus d’idées, plus de valeur, dans les meilleurs délais.

OBJECTIFS : PROGRAMME :

Comprendre comment Clarifier la notion de « Systéme de Management de I'lnnovation » (SMI) :
générer plus de projets

: =~ * Du développement d’'un projet innovant a la mise en place d’'un systéme pérenne,
innovants avec succes,

» Serious Game, « L'Année de I'lnnovation® » :
Savoir initier et - Simuler le développement d'un SMI,
développer un systéme - Visualiser I'impact de ses actions sur la dynamique de projets,

cj_e management de - Optimiser I'utilisation de ses ressources et maximiser la capacité a innover.
I'innovation au sein

de son entreprise.

Formaliser son scénario de développement :

« Affirmer le réle du responsable innovation,

PUBLIC : « Sélectionner les activités a privilégier en fonction de
la stratégie et de la culture d’entreprise,
Dirigeants d’entreprise, « Etablir le lien avec I'ISO 56002 (norme internationale sur les SMI).

directeurs / animateurs
innovation, responsables
qualité, et cadres
souhaitant développer leurs
compétences en innovation.
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Méthode et

moyens pédagogiques :
Apports théoriques et mise en
pratique par un serious game,
partages d’expériences, et
mise a disposition d’un livret
favorisant I'application des
apprentissages en entreprise.

Modalités d’évaluation
et de sanction :

Le stagiaire sera évalué 3 PREREQUIS
par le formateur selon sa DUREE bas de i j TARIF
participation active lors des : as de niveau de

temps d’échanges et au 1 jour connaissances requis Consulter _notre
cours des cas pratiques. (7 heures) mais une appétence calendrier
Une attestation sera délivrée pour I'innovation

a l'issue de la formation.

CONTACT ET INSCRIPTION :

Christiane ENGELSTEIN — SSETI SSET' CRizARblS
&4 formation@sseti.fr « & 03 87 74 34 19




